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VORWORT

REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

REGION SUDOSTSTEIERMARK. STEIRISCHES VULKANLAND

Die Region Sudoststeiermark. Steirisches Vulkanland mit ihren 25 Gemeinden be-
schreibt mit der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) einen verbindlichen
Handlungsrahmen fir ihre erfolgreiche zukinftige Weiterentwicklung.

Die Region ist mit Birgerlnnen und den Gemeinden dabei Handlungsraum, der ent-
lang von spezifischen Starkefeldern Projekte und Initiativen umsetzt, um damit Her-
ausforderungen gemeinsam erfolgreich zu begegnen. Regionalentwicklung hat viele
Facetten. Umso wichtiger ist eine gemeinsame strategische Ausrichtung, um die
Weichen fUr die Entwicklung der Region richtig stellen zu kénnen.

Die Regionale Entwicklungsstratgie als verbindliches und handlungsleitendes Ins-
trument bildet eine Richtschnur fUr ziel- und zukunftsorientierte Entscheidungen.
Geplante Projekte kdnnen so besser aufeinander abgestimmte werden. Diese strate-
gische Ausrichtung leistet damit einen wichtigen Beitrag zu einer nachhaltigen und
kohdrenten Raumentwicklung. Mit dem Inkrafttreten des Regionalentwicklungs-
gesetztes sind die strukturellen Rahmenbedingungen fir die Umsetzung jahrlicher
Arbeitsprogramme gegeben. Die Instrumente und Anreize des Bundes und der EU
starken zusatzlich die Akteurlnnen in den Regionen.

Die Regionale Entwicklungsstrategie verfolgt einen effizienten Einsatz um wirt-
schaftliche, soziale und natirliche Ressourcen zu sichern. Ziel ist es, die regionale
Wertschopfung und Lebensqualitdt der Birgerlnnen, unter BeriUcksichtigung der
Prinzipien fUr eine nachhaltige Entwicklung, zu erhéhen.

Ihr,

| /]

LAbg. Vizebgm. OkR Fra;z Fartek

Vorsitzender der Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
www.vulkanland.at
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1. UBERSICHT DER REGIONALEN
ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2021-2027

Die Vision: Zukunftsfahigkeit der Region Siidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

1VISIONSEBENE
3 Visionsbereiche

@ \i/
I = @
[~
LEBENSKULTUR - MENSCHLICH LEBENSRAUM - OKOLOGISCH REGIONALWIRTSCHAFT -
Verfeinerung des Lebensstils durch Wertschatzung und achtsamer Umgang WIRTSCHAFTLICH
Ruckbesinnung auf das Eigene, mit der Landschaft und ihren Ressourcen. Starke Regionalwirtschaft durch
ganzheitliche Gesunderhaltung, Erhalt der Lebensgrundlage, wert- Veredelungstiefe und Wertschopfung
Ergreifen der Eigenverantwortung schatzender Umgang mit Ressourcen, vor Ort, Innovation und hohe
und eine Kultur des positiven Bewahrung der Okosysteme, Kooperationskultur. Vulkanland ist
Miteinanders. verantwortungsvolle Nutzung. Handwerk, Kulinarik und Lebenskraft.

NS NS NS

7 STRATEGISCHE AKTIONSFELDER

Die 18 Leitprojekte werden durch weitere 30 Projekte und Schlisselinitiativen umgesetzt.

Kooperative Standort- —> Verkehrsentwicklung und
<5 und Gemeindeentwicklung Mobilitat. Vernetzte Region

LEITPROJEKTE LEITPROJEKTE

» Interkommunale Zusammenarbeit » Regionale Mobilitat,

» Stadtregionale Entwicklung neue Mobilitatsformen
» Etablierung der Region als » Vernetzte Region

Kompetenzraum Kulinarik
» Vernetzung Lebenskultur

‘? ﬁ%% Zusammenleben in Vielfalt
und gesellschaftliche Teilhabe

== Lebensbegleitende o =, Breitband und
: K

Bildung und Beruf Digitalisierung

LEITPROJEKTE LEITPROJEKTE LEITPROJEKTE
» Forderung einer vielfaltigen » Bildungs- und Berufsorientierung » Schaffung von Rahmen-
und lebenswerten Region als Standortfaktor der Region bedingungen zum Ausbau
» Jugend als Standortfaktor » Lernen und Bildung Uber die der Breitbandinfrastruktur
der Region gesamte Lebensspanne in der » Digitalisierung als Basis fUr
Region ermdglichen eine zukunftsfahige Region

QO Gesundheit, Freizeit Qg Okologischer und
OUO und Tourismus nachhaltiger Lebensraum

LEITPROJEKTE LEITPROJEKTE
» Gesundes Vulkanland und Belebung » Biosphéarenpark ,Unteres Murtal"
der Freizeitwirtschaft » Boden-, Klima- und Wasserschutz
» Tourismusdestinationsentwicklung ist Menschenschutz
Thermen- und Vulkanland Steiermark » Okologie und zukunftsfahige
» Stralle der Lebenslust Regionalwirtschaft

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland Seite8/9
www.vulkanland.at
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2, EINLEITUNG UND ZIELSETZUNG

2019 wurde mit der Erarbeitung einer integrierten, sektor-
Ubergreifenden, inner- und auBerregional abgestimmten
Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) des Regional-
management SUdoststeiermark. Steirisches Vulkanland
begonnen. Gemeinsame Stérkefelder, Erfolgsfaktoren,
Leitthemen und Strategische Aktionsfelder beschreiben
ein handlungsleitendes Dokument, das als verbindliches
Zukunftsbild zur Koordination aller Aktivitdten der Regio-
nalentwicklung und Grundlage fir ein jahrliches Arbeits-
programm, gemafl dem Steiermarkischen Landes- und
Regionalentwicklungsgesetzes 2018 (StLREG 2018), wirkt.

Die Regionale Entwicklungsstrategie basiert auf einem
integrierten, partizipativen Erarbeitungsprozess mit offe-
nem Beteiligungscharakter. Sie ist bindend fir alle raum-
wirksamen Kréfte im gemeinsamen Handeln fUr die wei-
tere Zukunftsgestaltung in der Region. Die Erarbeitung
der RES unter aktiver Beteiligung und Mitgestaltung der
regionalen Gremien verfolgt das Ziel, ein gemeinsames
Versténdnis fUr ein verantwortungsvolles, balanciertes
und abgestimmtes Zukunftsbild der Region im Dreiklang
Mensch - Wirtschaft - Lebensraum zu erzeugen.

Verfasst von
Mag.? Dr." Beatrix Lenz, MBA, MA

Die Regionale Entwicklungsstrategie ist Grundlage von
Entscheidungen, die im gemeinsamen Kontext der Regi-
onsentwicklung konsensual, deduktiv im Sinne plausibler
Schlussfolgerungen auf operativer Ebene (Entwicklung
von Projekten und SchlUsselinitiativen) getroffen werden;
sie fungiert als verbindlicher Rahmen und gemeinsames
Orientierungsinstrument fir ein Zukunftsbild, das spezi-
fische Ressourcen, Krafte und Kompetenzbereiche der
regionalen Partnerinnen (Kooperationskultur) in der ge-
meinsamen Aktivierung zur Umsetzung von Projekten und
Schlisselinitiativen mobilisieren kann. Die gemeinsame
Entwicklungsstrategie erschliet Herausforderungen, be-
schreibt Einflusskriterien und Erfolgskriterien, definiert
interne und externe Risiken, vor allem Handlungsoptionen
und Chancen, um eine zukunftsfdhige und verantwor-
tungsvolle, ausgewogene Entwicklung der Region sicher-
zustellen. Mit der Darstellung von Visionsbereichen, Stra-
tegischen Aktionsfeldern, Leitprojekten, Projekten und
Schlusselinitiativen werden konkrete Wege aufgezeigt,
um die gemeinsam gesetzten Ziele zur Umsetzung der
Zukunftsvision der Region zu erreichen.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

www.vulkanland.at
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2.1 REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
ALS FUHRUNGSINSTRUMENT

DEFINITION

ZEITHORIZONT

WIRKUNGSRAUM

WIRKUNGSMACHTIGKEIT

LEITFRAGE

ERARBEITUNG

LETZTVERANTWORTUNG

Verbindlicher Rahmen, gemeinsames Orientierungsinstrument

fUr ein Zukunftsbild, das spezifische Ressourcen, Krafte und
Kompetenzbereiche der regionalen Partnerinnen (Kooperationskultur)
in der gemeinsamen Aktivierung zur Umsetzung von Projekten und
Schlusselinitiativen mobilisiert.

2021-2027

Region SUdoststeiermark. Steirisches Vulkanland, 25 Gemeinden

Gesetzliche Grundlage gem. Landes- und Regionalentwicklungsgesetz
117. Gesetz: Steiermérkisches Landes- und Regionalentwicklungs-
gesetz 2018 - StLREG 2018 und Anderung des Steiermarkischen
Raumordnungsgesetzes 2010 (XVII. GPStLT RV EZ 1912/1 AB EZ 1912/4) § 8

Welche Werte leiten unser Tun? Was ist unsere Vision, welche
Strategischen Aktionsfelder, Leitprojekte, Projekte und
Schlusselinitiativen bedingen die Zielerreichung?

Gesamtorganisation und Umfeld

Innenwirkung: gibt Orientierung, ist handlungsleitend, motivierend,
richtunggebend fur die Organisation als Ganzes und ihr Umfeld
(regionale Gremien)

AuBenwirkung: nach auBen (Offentlichkeit, Gemeinden),
wofUr steht Regionalentwicklung

Regionale Gremien (Regionalvorstand, Regionalversammlung),
BiUrgermeisterinnen




REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2021-2027

SUDOSTSTEIERMARK, STEIRISCHES VULKANLAND

Zielsetzung,
Anforderung
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Grobkonzept,
Struktur

2019

Initialer Entwurf 1,Matrix"

StLREG 2018, gesetzliche Grundlagen
Regionales Entwicklungsleitbild 2014-2020
Vision ,Zukunftsfahigkeit menschlich-
o6konomisch-wirtschaftlich”

Befragung, Workshops, Fokusgruppen,
Daten, Fakten, Grundlagen

Beteiligte Akteurlnnen:

Bevoélkerung, Gemeinden, Unternehmen,
Landwirtschaft, spezifische Gruppen
(Frauen, Jugend, Bildung)

Beschluss
Regional-
versammlung

Feinkonzept,
finale
Feedback-
schleifen

Verabschiedung

2020

2021

Konzept

Teilregionale Strategien

Leitthemen
Handlungsfelder
Projekte
Schlisselinitiativen

£ .3

Beteiligte Akteurinnen:

Initialer Entwurf 2 , Konzept"

Regionale Gremien (Regional-
versammlung, Regionalvorstand),

Burgermeisterinnen,
regionale Stakeholder

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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Finale Version

Vision

Leitbild

Leitthemen

Strategische Aktionsfelder
Projekte
Schlisselinitiativen
Evaluierung

Beteiligte Akteurinnen:
Regionale Gremien
(Regionalversammlung,
Regionalvorstand),
Abteilung 17
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3.

Die Regionale Entwicklungsstrategie fir den Bezirk Sudoststeiermark ist in eine
Reihe von regionalen, nationalen und europdischen Rahmenstrategien eingebettet.
Gleichzeitig hat die Region in den letzten Jahren wichtige Strategiedokumente in den
Bereichen Bildung, Jugend, Mobilitdt in Abstimmung mit den Fachabteilungen des
Landes erarbeitet, die die gemeinsame regionale Entwicklungsarbeit unterstitzen.
Nachfolgend ist dieser Gesamtrahmen UberblicksméBig dargestellt. Die ausformu-
lierten und konkreten Strategischen Aktionsfelder sind auf diesen Ubergeordneten

DER UBERGEORDNETE STRATEGISCHE RAHMEN

Rahmen abgestimmt.

EU-Verordnungen

Gemeinsamer, strategischer Rahmen: Agenda 2030

der Vereinten Nationen als globalen Rahmen fUr nachhaltige
Entwicklung (17 Leitziele fUr nachhaltige Entwicklung)

Die osterreichische Klima- und Energiestrategie

FTI-Strategie: Strategie fir Forschung, Technologie und

Innovation in Osterreich

Nationales Reformprogramm 2019 und landerspezifische Empfehlungen

Landesentwicklungsstrategie 2030 (GrUnbuch)

Wirtschaft- und Tourismusstrategie 2025

Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030

Strategische Ausrichtung Kinder- und Jugendarbeit

Steirische Strategie fUr Bildungs- und Berufsorientierung (BBO)
Steirische Gleichstellungsstrategie

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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3.1 EUROPAISCHE EBENE

Auf europaischer Ebene haben die Auswirkungen der Fi-
nanzkrise und der Coronakrise (2019-2020) die soziale,
wirtschaftliche und politische Lage der Union und somit
auch der einzelnen Mitgliedsstaaten stark beeinflusst.
MafBnahmen zur Bewaltigung der kinftigen Herausforde-
rungen muissen von mittel- und langfristigen Reformen
flankiert sein, um unseren Binnenmarkt, unsere gemein-
same Wahrung und unseren Stabilitdts- und Wachstums-
pakt langfristig zu sichern und gemeinsam den Themen
Arbeit, Klima und Energie sowie dem Thema demografi-
sche Entwicklung proaktiv zu begegnen.

Strategische Leitthemen werden auf europaischer Ebene
in eine ,Europa 2030 Strategie" zusammengefasst. Aktu-
ell sind die Vorschlage fir die neue, landliche Entwicklung
2021 bis 2027 in Diskussion, hier werden ins-
besondere Schwerpunkte in den Bereichen
Innovation, Wirtschaft, Umwelt und Geopoli-
tik bericksichtigt.

Die Europaische Kommission beschreibt unter dem Titel
,Zukunft Europas" wichtige Leitthemen fUr eine erfolg-
reiche Entwicklung als Rahmen fUr die Erarbeitung eines
kinftigen Budgets fur Europa und die Nationalstaaten',
die hinsichtlich der Relevanz fur unsere Region angefuhrt
sind:

Regionale Entwicklung, Unterstitzung fir Reformen, Be-
kampfung von Produkt- und Markenpiraterie, Wirtschafts-
und Wahrungsunion (WWU), in die Menschen investieren
(Sozial-, Bildungs-, Freiwilligen- und Medienprogramme),
Justiz, Rechte, Werte

Landwirtschaft, landliche Entwicklung, Umwelt, Klima

Binnenmarkt, Investitionen, Forschung und Innovation,
kleine und mittlere Unternehmen, Wettbewerbsféhigkeit,
Euratom, Fazilitadt ,Connecting Europe”

" Auszug Leitlinien: ec.europa.eu/commission/future-europe/eu-budget-future_de

Im Fokus der regionalen Entwicklung und des Zusam-
menhalts nach 2020 stehen fUnf Investitionsprioritdten
bzw. werden folgende Ziele die EU-Investi-
tionen in den Jahren 2021 bis 2027 leiten. Die
Schwerpunkte der Investitionen in die regio-
nale Entwicklung werden sehr deutlich auf
den Zielen 1und 2 liegen:

ein intelligenteres Europa durch Innovation,
Digitalisierung, wirtschaftlichen Wandel sowie
Forderung kleiner und mittlerer Unternehmen.

ein griineres, CO2-freies Europa, das das Uberein-
kommen von Paris umsetzt und in die Energiewende,
in erneuerbare Energien und in den Kampf gegen

den Klimawandel investiert.

ein starker vernetztes Europa mit strategischen
Verkehrs- und Digitalnetzen.

ein sozialeres Europa, das die Europaische Saule so-
zialer Rechte umsetzt und hochwertige Arbeitsplatze,
Bildung, Kompetenzen, soziale Inklusion und Gleich-
heit beim Zugang zu medizinischer Versorgung férdert.
ein burgernaheres Europa durch Unterstitzung
lokaler Entwicklungsstrategien und nachhaltiger
Stadtentwicklung in der gesamten EU.

Parallel zur UnterstUtzung lokaler Entwicklungsstra-
tegien wird die Kohédsionspolitik auch die urbane Kom-
ponente starker in den Mittelpunkt rocken (Nachhaltige
Stadtentwicklung, Vernetzung kommunaler Behorden).
Weitere Rahmenbedingungen, die die neue Kohasions-
politik 2021 bis 2027 flankieren:

Vereinfachung — kirzere, klarere und weniger Regeln; ein-
ziges Regelwerk fUr sieben EU-Fonds, die in ,geteilter Ver-
waltung", also partnerschaftlich mit den Mitgliedstaaten,
verwaltet werden;

Ein flexiblerer Rahmen - MittelUbertragungen innerhalb
von Programmen ohne formale Zustimmung der Kommis-
sion zul&ssig, raschere Mobilisierung von Mitteln (z. B.: fur
Katastrophen)

Eine starkere Verknipfung — um die richtigen Vorausset-
zungen fUr Wachstum und die Schaffung von Arbeitsplat-
zen zu schaffen, werden neue Rahmenbedingungen dazu
beitragen, Investitionshemmnisse abzubauen.



Mehr Gelegenheiten fiir Synergien innerhalb des EU-
Haushaltsinstrumentariums — Integration von Migrantin-
nen, gesellschaftlich und beruflich

Interreg — Abbau grenzibergreifender Hindernisse und
Forderung interregionaler Innovationsprojekte

Strengere Regeln fir erfolgreichere EU-Investitionen -
die Mitgliedstaaten mUssen alle zwei Monate samtliche
DurchfUhrungsdaten Ubermitteln, mit denen die offene
Datenplattform fUr die Kohasionspolitik aktualisiert wird

Verstarkter Einsatz von Finanzinstrumenten - InvestEU-
Fond Finanzinstrumente, die eine Hebelwirkung entfalten
und dichter am Markt sind.

Vermehrte Kommunikationsanstrengungen, um die Be-
kanntheit der Kohasionspolitik zu steigern — positive Er-
gebnisse der Kohéasionspolitik besser kommunizieren.

Es ist weiterhin davon auszugehen, dass die einzelnen
Fonds in der Periode 2021 bis 2027 der Européischen
Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE), der Européi-
schen Sozialfonds (ESF), der Kohasionsfonds (KF), der
Europaische Landwirtschaftsfonds fUr die Entwicklung
des landlichen Raums (ELER) die Grundlage bilden wer-
den, aus denen nationale Projekte gestUtzt werden kon-
nen. Mit dem Fokus der EU-Regionalpolitik werden damit
vorrangig die Schaffung von Arbeitsplatzen, die Wett-
bewerbsfahigkeit und das Wirtschaftswachstum gefoér-
dert, die Lebensqualitat verbessert und eine nachhaltige
Entwicklung unterstitzt. Besonders sind es nun Themen
im Bereich sauberer Energie sowie Klima- und Umwelt-
schutz, die als Kernziele und Schwerpunkte in der Pro-
grammperiode 2021 bis 2027 postuliert werden.

Der Rahmen fir die Klima- und Energiepolitik bis 20302
umfasst EU-weite Zielvorgaben und politische Ziele fir
den Zeitraum 2021 bis 2030. Als zentrale Ziele fUr 2030
fohrt die Kommission an:

» Senkung der Treibhausgasemissionen um
mindestens 40 % (gegenUber 1990)

» Erhdhung des Anteils von Energie aus
erneuerbaren Quellen auf mindestens 32 %

» Steigerung der Energieeffizienz um mindestens 32,5 %

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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2ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2030_de
3 ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20%20DE%20SG-2010-80021-06-00-DE-TRA-00.pdf
“ efre.gv.at/allgemeines/veranstaltungen/zwischenbilanz_2014_2020_und_perspektiven_2021_2027

In enger thematischer und inhaltlicher FortfGhrung der
,EUROPA 2020 Strategie*® fUr intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum werden seitens der Europai-
schen Kommission nachfolgende Herausforderungen for-
muliert4, die mit ersten Zielen einer gemeinsamen Koha-
sionspolitik 2021 bis 2027 dargestellt sind.

» Digitalisierung, Dekarbonisierung und Anpassung
an den Klimawandel als Treiber globaler Transfor-
mationsprozesse mit Konsequenzen fur Wirtschaft,
Gesellschaft, Qualifikation und Arbeitsmarkte.

» Fortschreitende Urbanisierung und demografische
Entwicklungen als Treiber der rdumlichen Entwick-
lung mit Konsequenzen fur Wirtschaft, Gesellschaft,
Umwelt, Arbeitsmarkte und Mobilitat.

» Innovationsfahigkeit als zentrale Voraussetzung
fur die (regionale) Wettbewerbsfahigkeit

ZIELE

Politisches Ziel 1: ein intelligenteres Europa durch

»  Ausbau der Forschungs- und Innovationskapazitdten
und der EinfUhrung fortschrittlicher Technologien
Nutzung der Vorteile der Digitalisierung fir die Birgerinnen,
Unternehmen und Regierungen
Steigerung des Wachstums und der Wettbewerbsfahigkeit
von Klein- und Mittelbetrieben (KMU)
Entwicklung von Kompetenzen fiir intelligente Spezialisierung,
industriellen Wandel und Unternehmerlnnentum

Politisches Ziel 2: ein griineres, C02-armes Europa durch

»  Forderung von Energieeffizienzmafnahmen

»  Forderung erneuerbarer Energien

»  Forderung des Ubergangs zu einer Kreislaufwirtschaft

Politisches Ziel 5: ein biirgernaheres Europa durch

» integrierte, soziale, wirtschaftliche, kologische Entwicklung
des Kulturerbes u. der Sicherheit in stadtischen Gebieten,
insbesondere im Stadt-Umland-Kontext auch durch, von
ortlicher Bevdlkerung betriebene, lokale Entwicklung
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3.2 BUNDESEBENE

Im Rahmen der e2050 open4lnnovation® werden auf Bun-
desebene strategische Dokumente mit Bedeutung fUr
Osterreich oder mit relevanten Aussagen zur Transforma-
tion der Zielvorgaben auf européischer Ebene vorgestellt.
Dabei werden unterschiedliche Energiebereiche ange-
sprochen und z. T. ,Road Maps" prasentiert, die in den Be-
reichen (ein Auszug) Smart Grid, Photovoltaik, biobasierte
Energie u. 4 MaBnahmen bzw. konkrete Mafinahmen zur
Umsetzung darstellen, die jeweils fUr die Bundeslander
als strategische Orientierung eine Grundlage bilden.

Aktuell wird die Strategie fiir Forschung, Technologie und
Innovation aktualisiert; strategische und operative Ziele
werden definiert sowie Schwerpunkte und Mafnahmen
gesetzt, die innerhalb der nédchsten Dekade umgesetzt
werden sollen. Folgende Eckpfeiler flankieren den Strate-
gieprozess:

» Innovationspolitik, inkludiert gesetzgeberische
und organisatorische Mafinahmen

» Alle MaBnahmen werden aufeinander abgestimmt
und Redundanzen vermieden; Abstimmung und Koor-
dination sind dabei wesentliche Handlungsmaximen.

» Beiallen Mafinahmen steht die Wirkungsorientierung
im Vordergrund.

» Exzellenz in der Grundlagenforschung und
Spitzentechnologie werden bestmdglich gestarkt

» Einbindung aller Akteurlnnen des Osterreichischen
Innovationssystems in die globalisierte Wissens-
und Technologieentwicklung

» privat finanzierte Anteile der gesamten
Forschungs- und Entwicklungsausgaben

Zu den zentralen Aufgaben der Osterreichischen Raum-
ordnungskonferenz gehort die Ausarbeitung und Aktu-
alisierung des Osterreichischen Raumentwicklungs-
konzeptes (OREK). Das OREK stellt ein strategisches
Steuerungsinstrument dar und ist ein gemeinsames Leit-
bild sowie Handlungsprogramm auf gesamtstaatlicher
Ebene fir raumrelevante Planungen und Mafinahmen von
Bund, Landern, Stadten und Gemeinden in Osterreich.¢

Aktuell hat die Arbeit am Osterreichischen Raumentwick-
lungskonzept ,,0REK 2030 - Raum fiir Wandel" begonnen.
Zentraler Fokus ist der proaktive Umgang mit den zu er-
wartenden, gesellschaftlichen, umweltbezogenen und

MISSION STATEMENT: Wandel findet statt, Wandel ist notig

LEITBILD ,Den Wandel gestalten*: Ubergeordnete Grundsatze und Ziele

NS

Regionale und lokale
Wirtschaftsraume und -systeme
entwickeln :

NS

Raumlichen und sozialen
Zusammenhalt starken

NS

Mit rdumlichen Ressourcen
sparsam und schonend
umgehen

NS

Vertikale und horizontale
Governance weiterentwickeln

o mveseee

UMSETZUNG UND INSTRUMENTE

Ordnungs- und Entwicklungsplanung
Fordersysteme und fiskalische Instrumente

Beteiligung, Konsultation, Bewusstseinshildung, Information

% nachhaltigwirtschaften.at/de/e2050/strategien/strategien-und-roadmaps-aus-oesterreich.php

¢ www.oerok.gv.at/raum/oesterreicisches-raumentwicklungskonzept



technologischen Transformationsprozessen. Im ,0OREK
2030" ist die gemeinsame Strategie fUr die rdumliche
Entwicklung in Osterreich mit gemeinsamen Zielen und
Handlungsprinzipien, einem fokussierten und prioritéren
Handlungsprogramm fUr die Akteurlnnen in der Raum-
und Regionalentwicklung sowie einer konkreten Veranke-
rung der Umsetzung festgehalten. Das Konzept ist fir die
Strukturfondsperiode 2021 bis 2027 von Bedeutung.

ZIEL 1

,Regionale und lokale Wirtschaftsraume und Wirtschaftssysteme entwickeln"
(Nachhaltige Wirtschaft-Biookonomie, regionale Innovationspolitik - sozio-

okonomischer Strukturwandel, Infrastrukturplanung, Infrastrukturausbau,
Infrastrukturadaption, integrierte Standortentwicklung, wettbewerbsfahige
Standorte)

ZIEL 3

,Mit raumlichen Ressourcen sparsam und schonend umgehen” (Okologisierung
des Energie- und Mobilitdtssystems, funktionsorientierte Freiraumsicherung
und -entwicklung, flachen- und ressourcensparende Siedlungsentwicklung)

7www.oerok.gv.at/oerek-2030
& www.bundeskanzleramt.gv.at > dam » 20_18_beilagen_nb

Besonders raumbezogene Herausforderungen wie Klima-

schutz, Klimawandelanpassung oder die Transformation
zu einer dekarbonisierten Gesellschaft spielen eine we-
sentliche Rolle”

Die Erarbeitung des OREK 2030 basiert auf vier inhalt-
lichen Themengruppen mit wesentlichen, zugeordneten
Leitzielen (erlduternde Themenvorschlage in Klammer):

ZIEL 2

L,Rdumlichen und sozialen Zusammenhalt starken" (Sozialer und demografi-

scher Wandel, regionale Daseinsvorsorge — polyzentrische Strukturen, sozial-
rdumliche Qualitat und nachhaltige Baukultur auf lokaler Ebene)

JVertikale und horizontale Governance weiterentwickeln” (horizontales und
vertikales Zusammenwirken von Politiken und Strategien, regionale Gover-
nancemodelle und Modelle der interkommunalen Kooperation, Planungskultur,

Verfahren und Prozesse)

Die strategische Ausrichtung der &sterreichischen Kli-
ma- und Energiestrategie (,Mission 2030")® bildet mit
dem Dreieck ,Okologische Nachhaltigkeit - Versorgungs-
sicherheit — Wettbewerbsfahigkeit und Leistbarkeit" den
Rahmen fir die 6sterreichische Klima- und Energiestra-
tegie. Diese unterschiedlichen Zielsetzungen sind in ihrer
Gewichtung gleichwertig und so aufeinander abgestimmt,

dass diese sich gegenseitig bestmadglich unterstitzen. Im
Rahmen der kinftigen Klima- und Energiepolitik folgt die
Osterreichische Bundesregierung diesen Grundsétzen, die
als Leitlinien fUr die Umsetzung der Strategie auch auf
Ebene der Lander und der Gemeinden als Rahmenwerk fir
MafBnahmen im Bereich Klima und Energie zu sehen sind.
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3.3 LANDESEBENE

2019 wurde die Landesstrategie ,Auf lange Sicht Steiermark 2030" erarbeitet, die als
,Gronbuch” die Entwicklung der steirischen Regionen mit Leitthemen und MafBnah-
menbuUndel flankiert. Die Region SUdoststeiermark war fUr den Themenschwerpunkt
,Bildung" verantwortlich (Veranstaltung Bad Gleichenberg, Marz 2019). FUr die Steier-
mark hat das Dokument folgende Bedeutung:

» Positionierung der Steiermark gegeniber EU, Bund,
anderen Landern, Interessensgruppen und Projekttréagerinnen
» Koordinations- und Entscheidungsgrundlage fUr standort-
und regionalpolitisch relevante Mafinahmen des Landes
» UnterstUtzung fUr ein wirkungsorientiertes Steuerungsmodell
fr die Landesverwaltung
» QOrientierung fUr die Strategien und Projekte der steirischen Regionen

Im Grinbuch des Landes Steiermark sind Wirteehattes und Arbeitestandort

nachfolgende 7 Leitthemen ausgefihrt®: internationale Vernetzung aushaven
und im Wettbewerb bestehen

Digitale Welt
Chancen nutzen - Risiken begegnen

Siedlungsentwicklung
. ) _ in Regionen mit hoher Lebensqualitdt wohnen und arbeiten
Ressortibergreifende Zusammenarbeit

Fiir Sicherheit sorgen und sozialen
und raumlichen Zusammenhalt starken

Umsetzung in den Regionen

Ressourcenmanagement
Klima- und Umweltschutz verstarken

Mobilitat der Zukunft
Erreichbarkeit verbessern, Mobilitat ermdglichen,
Verkehr sicher bewaltigen, Klima und Umwelt schitzen

Wissen und (Aus-)Bildung
auf eine wissenshasierte und innovationsorientierte
Gesellschaft ausrichten

? www.2030.steiermark.at/cms/dokumente/12733520_147837782/3d95576d/20190306_LST_Powerpoint_Prasentation%20WS_inkL.%20Fotos.pdf, S. 16



Die Landesentwicklungsstrategie dient in ihrer Funktion
einer Positionierung der regionalpolitischen Zielsetzungen
der Steiermark nach auflen, einer besseren Abstimmung
zwischen den relevanten Ressorts und Dienststellen des
Landes sowie als thematischer Rahmen bei der Erstellung
der regionalen Arbeitsprogramme in den einzelnen steiri-
schen Regionen.

Mit dem Steiermarkischen Landes- und Regionalent-
wicklungsgesetz wurden Rahmenbedingungen fir eine
verstarkte, regionale Eigenverantwortung und die Erho-
hung der Wettbewerbsfahigkeit der steirischen Regionen
geschaffen. DafUr wurden klar strukturierte, strategische
Gremien sowohl auf Landes- wie auch auf Regionsebene,
gesicherte Finanzmittel und starke, operative Einrichtun-
gen in den steirischen Regionen eingefUhrt.”

Vor dem Hintergrund einer verstarkten Interaktion zwi-
schen Land und Region werden den steirischen Regionen
auf Grundlage der Strategien des Landes und den regiona-
len Strategien folgende Aufgaben zugeteilt. Aufgaben auf
Regionsebene:

» Koordination und Unterstitzung der Steigerung
der interkommunalen Zusammenarbeit innerhalb
einer Region

» Erstellung der regionalen Entwicklungsstrategie
auf Basis der Landesentwicklungsstrategie

» Erstellung des jahrlichen, regionalen Arbeits-
programmes auf Basis der regionalen Entwicklungs-
strategie samt Jahresbudget

» Erarbeitung von EntwicklungsmaBnahmen
und Projekten und laufende Umsetzung

» Laufendes Monitoring der Regionsentwicklung
und Mitwirkung bei raumbedeutsamen Planungen
des Landes

» Laufende Information und Beteiligung der
regionalen Akteurlnnen und BUrgerinnen

Zentrales, strategisches Instrument der Raumentwick-
lung auf Regionsebene ist hier die Regionale Entwick-
lungsstrategie, die, aufbauend auf die Potenziale der
jeweiligen Region, Leitthemen und Strategische Aktions-
felder definiert sowie relevante Partnerinnen fir die Um-
setzung integriert (z. B.: LEADER, Wirtschaft, Bildung u. a.).
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o www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12637349/142543756

"www.wirtschaft.steiermark.at/cms/dokumente/10430090_12858597/b89a9de2/
Wirtschafts-%20und%20Tourismusstrategie_03062016.pdf

2 www.wirtschaft.steiermark.at/cms/dokumente/10430090_12858597/b89a9de2/
Wirtschafts-%20und%20Tourismusstrategie_03062016.pdf, S. 5

Die Strategien werden in allen sieben steirischen Regio-
nen erarbeitet. Als Projektverantwortliche fungieren in
den Regionen die regionalen Gremien (Regionalvorstand,
Regionalversammlung) mit deren Umsetzungsorganisa-
tionen (Regionalmanagements).

Eine wichtige, sektorale Strategie des Landes Steiermark
ist die Wirtschaftsstrategie Steiermark 2020 — Wachstum
durch Innovation." Die Strategie, die in einem breiten Be-
teiligungsprozess erarbeitet wurde, entwickelt die Steier-
mark weiter in Richtung Innovation. Im Mittelpunkt der
JWirtschafts- und Tourismusstrategie Steiermark 2025 -
Wachstum durch Innovation” stehen die finf Leits&tze der
Wirtschaftspolitik. Die Leitsatze™ lauten:

» Unternehmerlnnentum und Selbstandigkeit

»  Systematische Starkung der Innovationskraft

» Bestmdogliche Nutzung der Digitalisierungsdynamik
» Internationalisierung von Standort und Unternehmen
» Internationale Wahrnehmung der ,Marke Steiermark"

Die strategischen Ziele werden zu finf Kernstrategien ge-
bUndelt und durch drei Leistungsfunktionen umgesetzt.
Sie bilden den Rahmen fir die Erarbeitung der Arbeitspro-
gramme (gem. StLREG 2018) in den Steirischen Regionen.

Elemente der Wirtschaftsstrategie Steiermark 2020 -
Wachstum durch Innovation:

Standortentwicklung
und Standortmanagement

Bewusstseinsbildung

Innovation, Forschung
und Entwicklung

Wachstum

Unternehmertum und

Wachstum junger Unternehmer durch

Innovation

Entwicklung

Qualifizierung und
Humanpotential
Forderung und
Finanzierung
Internationalisierung von

Standort und Unternehmen
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Die Klima- und Energiestrategie 2030 (KESS 2030) des Landes Steiermark weist Maf3-
nahmen aus, um den neuen Herausforderungen im Bereich Klima und Energie bis
2030 erfolgreich zu begegnen.

» Senkung der Treibhausgasemissionen um mindestens 30 %
(gegenUber dem Stand von 1990)

» Steigerung der Energieeffizienz um mindestens 30 %
(aktueller Vorschlag der EU-Kommission)

» Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energiequellen auf mindestens 40 %
(aktueller Vorschlag der EU-Kommission)

» Leistbare Energie und Versorgungssicherheit

Die Schwerpunkte der MaRnahmen der Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030
betreffen folgende Handlungsebenen bzw. Lebensbereiche:

» Bildung und Lebensstil

» Mobilitat

» Vorbildfunktion 6ffentlicher Bereich
»  Wirtschaft und Innovationen

» Energieaufbringung und -verteilung
» Gebaude und Siedlungsstrukturen
» Land- und Forstwirtschaft

» Abfall- und Ressourcenwirtschaft

Die Umsetzung der Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 erfolgt durch ei-
nen konsequent und breit abgestimmten Prozess. Aufgrund der sich veréandernden
technologischen Mdglichkeiten einerseits und den internationalen sowie nationalen
Vereinbarungen im Bereich Klima und Energie andererseits, wird der Aktionsplan
alle drei Jahre einem Review unterzogen, wobei die Wirksamkeit der durchgefiUhrten
MafBnahmen hinsichtlich Zielerreichung Uberprift wird.




3.4 REGIONALE EBENE TOURISMUS UND BILDUNG

Neben der regionalen Strategie fir den Bereich Jugend, Bildungs- und Berufsorien- " Ziel- und Mafinahmenstrategie Thermen- und
tierung (werden in der vorliegenden Strategie detailliert ausgefhrt) verweist die Vulkanland Steiermark, Mrz 2019, 8.7 f.
Region auf weitere wichtige Strategiedokumente, die als Orientierungsrahmen die

regionale Entwicklungsarbeit unterstitzen:

» Regionaler Bildungs- und Entwicklungsplan (in Bearbeitung)
»  Tourismusvision Thermen- Vulkanland Steiermark (Kurztitel: Tourismusvision 2030)
» Regionaler Mobilitatsplan Sudoststeiermark (RMP S0)

Insbesondere ist durch die enge Kooperation des Thermen- und Vulkanlandes ge-
lungen, eine gemeinsame Tourismusvision, unter breiter Einbindung wesentlicher
Akteurlnnen und der Bevdlkerung zu erarbeiten, gemeinsame Themen der touristi-
schen Angebotsentwicklung zu fixieren und konkrete Maflnahmen in den Leitpro-
duktfeldern Ausflugsziele, Kunst und Kultur, Thermen und Gesundheit, Handwerk und
Kulinarik zu erarbeiten.®

THERMEN- UND VULKANLAND STEIERMARK

VISION Der Sehnsuchtsort, an dem Wasser und Feuer Kraft fUrs Leben geben.

Das Beste aus dem Thermenland Steiermark und dem Vulkanland
zu einer starken, inhaltlichen und wirtschaftlichen Kraft bundeln.

TONALITAT echt, authentisch, ehrlich, leidenschaftlich, offen fir Neues

Herzliche Menschen
schaffen mit der Kraft

der Natur und des Wassers
RATIONALER NUTZEN Feuer fiir's Leben

Heilkraftiges Thermalwasser, malerische EMOTIONALER NUTZEN
Natur, kulinarische Geschmackserlebnisse, Das Beste fur Korper, Geist und Seele.
authentische Begegnungen mit im Land HERZLIC\‘\KE\‘ Lebenskraft tanken und Lebensenergie
verwurzelten Menschen, einzigartige Kultur- und ‘ ‘ erneuern durch Erholung, Genuss und

Brauchtumserlebnisse, handwerkliche Produkte besondere Erlebnisse.

ZIELGRUPPE
Nationale und internationale genuss- und erholungssuchende Reisende, die hochwertige Angebote und qualitative Produkte schéatzen,
bewusst und nachhaltig denken, kérperbewusst leben, sich selbst etwas Gutes tun und durch neue Erlebnisse inspirieren wollen.

GASTEPERSPEKTIVE
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STRATEGISCHER
RAHMEN DES
ENTWICKLUNGS-
PROZESSES



1. STRATEGISCHER RAHMEN
DES ENTWICKLUNGSPROZESSES

Die neue Gemeinde- und Bezirksstruktur in der SUdost-
steiermark hilft, die Verwaltungsablaufe zu optimieren
und 6ffentliche Mittel sparsam einzusetzen. Diese Fusion
ist vielerorts gut gelungen. In der Regionalgestaltung ist
man ebenfalls neue Wege gegangen: mit dem Beschluss
der mutigen Vision ,Zukunftsfahigkeit 2025" menschlich-
okologisch-regionalwirtschaftlich im Jahr 2010.

Nach 20 Jahren der Gestaltung des Steirischen Vulkan-
landes kann man feststellen, dass viele Dinge gelungen
sind, zum Teil ein guter Fortschritt erreicht werden konnte,
aber auch, dass gewisse Ziele — durch mangelnde Mittel-
ausstattung und auBere Abhangigkeiten — nicht erreicht

Verfasst von
Dipl.-Ing. Dr. Christian Krotscheck

werden konnten. Waren vor 20 Jahren in dem Ubergeord-
neten Rahmenprogramm Begriffe wie Regionalwirtschaft,
Inwertsetzung, Bewusstseinsbildung, eigene Energie,
Okologie oder Ehrenamt eher Fremdworte, so finden sich
jetzt von der ,regionalisierten” Wirtschaft, Green-Jobs, Kli-
mafitness und CO2-frei bis zur Stérkung des sozialen Zu-
sammenhalts oder birgernahes Europa" viele Bereiche
in den Programmen wieder. Ob es tatsachlich gelingt, die
Mittel vor Ort auf diese Themen zu lenken und die Trans-
formationsleistung dadurch zu erhdéhen, wird die Zukunft
zeigen. Viel wird dabei vom Geschick der Region, den Be-
trieben und Menschen abhangen.

Das Vulkanland bewies in 20 Jahren, dass keine bekann-
te MaBBnahme dermafien wirtschaftlich fir das Land und
positiv fur die dort lebenden Menschen ist, wie eine gut
organisierte, visionsgestitzte Regionalgestaltung. Uber
Generationen erarbeitete Werte werden gestarkt und Zu-
kunftsfahigkeit wird durch einen dynamischen, voll aus-
genutzten, landlichen Raum madglich. Das Vulkanland hat
in den letzten 20 Jahren - teilweise entgegen aller Prog-
nosen - gezeigt, wozu eine beharrliche Entwicklung des
Lebensraumes fihren kann.
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Um die Demografie und die Regionalwirtschaft im Raum
zu stabilisieren oder zu verbessern, braucht es: ein men-
schenwertes Lebensumfeld (wie Lebenskultur, Natur-
raum, Vielfalt, Wertschatzung, Vertrauen), daneben ein
positives Selbstbild (durch z. B. Image, Selbstwert, Posi-
tionierung) und ein gutes, positiv konnotiertes, wirtschaft-
liches Klima (unternehmerischer Geist, Veredelung von
Ressourcen vor Ort, Kinnen/Kompetenz, Innovation). Viele
Gestaltungsparameter fir den Lebensraum, den Stand-
ort ,landlicher Raum®", sind daher nicht unmittelbar wirt-
schaftlicher Natur, sondern kénnen Uber Bewusstheit,
|dentitdt und Selbstwert gestarkt werden, wie dies vorbild-
haft im Steirischen Vulkanland entwickelt und bewiesen
wurde.

Seite 24125




BEREICH

Vision 2000

Demografie

Arbeits-
stellen (AS)
in der Region

Betriebe und
Grinderln-
nen

Produktions-
souveranitat

Image,
Bewusstsein

Lage

Erreich-
barkeit

Eigene
Energie,
erneuerbare
Energie (EE)

Bekanntheit
(Markenwert)

ZIEL/VORHABEN

Wandel von der
Grenzregion zum ...

Ziel 2000:
keine EinbuBen mehr

Wirtschaftsoffensive der
Gemeinden: plus 200 AS

pro Jahr; seit 2004 wieder
Anstieg; Ziel 41% AS pro
EinwohnerIn (EW)

150 neue Betriebe pro Jahr

Erhalt der Produktions-
kompetenz und Starkung
Sektor Il

Vom staubigen Mantel der
Grenzregion zum ...

Trilaterale mit Slowenien
und Ungarn

Verbesserung StraBen-
infrastruktur, Starkung
offentlicher Verkehr

Energieautark bis 2025

Eine Regionsmarke als
Symbol der Werte und
Aktivitdten

ERGEBNIS/JAHR

.. innovativen, lebenswerten
Vulkanland: dieser Wandel
wurde ca. 2012 erreicht.

Bevdlkerung stabilisiert

Firmen- und Beschéaftigten-
zuwachs, durch viele neue
EPUs (Grinderlnnen), plus
6.000 AS bisher, d. h. plus
300 AS pro Jahr

seit 2002 um ca. 280 neue
Betriebe pro Jahr mehrin
der Region, das ist fUr eine
landliche Region spitze!

33,8 % arbeiten im sekun-
déren Sektor der Region,
wohingegen es 6sterreich-
weit nur 25,5 % sind

... lebenswerten Vulkanland,
mit Stolz auf die Landschaft,
die Mentalitat und die
Produktinnovationen

Sukzessive ,Auflosung” der
Grenzbarrieren nach Sud-
und Osteuropa

Ausbau B68, B66, B69 und
B73; verbesserter Takt

von Zugverbindungen und
Bussen sowie neue Routen,
Starkung der Hauptachsen
(RegioBus Steiermark) -
auch innerregional zwischen
den Stadten und Querspange

Erhéhung des Anteils von
EE bei Biomasse, PV und
Umweltwarme; Steigerung
der Effizienz: in Summe zu
wenig Umsetzung, da ...

15 Mio. € Markenwert,
positive Konnotationen
und grof3e Bekanntheit

ANMERKUNG

Erfolgreiche und sparsam-
ste Visionstransformation
(Mitteleinsatz 10 € pro
Einwohnerin und Jahr)

im Suden der Region noch
immer ein Minus

Durch Innovation, FleiB3,
Kénnen und Mut; im Jahr
2000 gab es 35 % AS pro
EW (7 % unter Steiermark
Niveau), heute sind es Uber
42 %)

Heute gibt es ca. 6.500
gewerbliche Betriebe, 60 %
davon im handwerklichen
Bereich

Das sind satte 8,3 % Unter-
schied! Oder 25 % mehr
Sicherheit(en) in Krisen!

Steigender Selbstwert ist
die Basis der demografi-
schen Veranderungen

Die Lage kann nur durch die
Beziehung zu den Nachbarn
,verandert" werden.

Das waren wesentliche
Verbesserungen in
20 Jahren!

fossile und atomare Energie
zu billig sind - Folgekosten
werden auf die Allgemein-
heit abgewalzt (Umwelt-
schaden)!

Entwicklungskompetenz ist
in Deutschland, Osterreich,
Slowenien, Ungarn und
Kroatien nachgefragt



BEREICH

Beteiligung

Bindelung
der Krafte
Tourismus
und
Regional-
entwicklung

Lebenskul-
tur; Kultur-
fuhrer und
Festkultur

Lebens-
gualitat

Bewusst-
sein fir
das Eigene

Flachen-
deckender
Tourismus

Okologie

Vision 2010

ZIEL/VORHABEN

Einbindung von Birgerinnen,
Betrieben, Gemeinden und
Institutionen in den Ent-
wicklungsprozess

Vernetzung Marke und
Zusammenarbeit Thermen-
und Vulkanland (2010)

Von ,nichts los hier am Ende
der Welt" (2000), zu ...

Steigerung und Anschluss
ans Steiermark-Niveau

... auf vielen Ebenen
schérfen

Starkung der Freizeit-
wirtschaft auBerhalb
der Thermenstandorte

Verfeinerung des Lebens-
stils und immaterielle
Kultivierung

Zukunftsfahiges
Vulkanland 2025

ERGEBNIS/JAHR

Vielfaltige Beteiligung in
Netzwerken, Markenlizenz,
Innovationspreisen, Kultur
und Ehrenamt, RA21 etc. -
Uber 10.000 Menschen direkt
beteiligt

Kooperationsstrategie

und Beteiligungsprozess im
Jahr 2017/18; Entwicklung
von Angeboten aus den
regionalen Starken - siehe
www.thermen-vulkanland.at
.Was erleben?"

... nicht mehr wissen wohin -
vor lauter Veranstaltungen,
Vortragen, TheaterbUhnen,
Chore/Singkreise, Blasmu-
sik, Dichter/Autoreninnen,
Museen/Sammlungen,
Kinstlerlnnen etc.

Rang 2 unter Osterreichs
Bezirken im Ranking des
,News" Magazins
(bereits 2013)

Lebensraum, Lebens- und
Volkskultur, Mentalitat,
Selbstwert, Vielfalt,
Kleinteiligkeit, Ressourcen,
Produkte, uvm.

Etablierung als Wander-
region (Geomantie);
Etablierung als Radregion
und als Wein- und Genuss-
region

Bodencharta, Waldcharta,
Klimamodellregionen,
Humuskompetenzzentrum,
Biosphéarenpark Unteres
Murtal

Viele Bereiche haben sich
gut entwickelt, andere
hinken der Umsetzung
hinterher: vor allem der
okologische Gesamtdruck,
Ehrenamt

Tabelle 1: Erreichtes und Erfolge der bisherigen Entwicklung im Vulkanland
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ANMERKUNG

Uber 600 Betriebe sind
Markenlizenznehmerlnnen -
im Regionalvergleich kaum
mehr einzuholen.

Erfolgreich auf Schiene;
Beginn mit Ausflugszielen,
Kultur, gldsernen Manufak-
turen, Kulinarik, Radfahren
und Wandern, Museen,
Handwerk und Burgen und
Schldsser

Im Jahr 2019 mehrere
tausend Veranstaltungen
im Jahreskreis —

2020 krisenbedingt
starker RUckgang

Ist bereits top!

Sehr gut gelungen!

Dreiklang Mensch-
Landschaft-Kulinarik als
Unique Selling Proposition
(USP)

Wird immer stéarker auch
Thema in den Innovations-
preis-Einreichungen. Bedarf
noch groBer Anstrengung.

Die mutige Vision Zukunfts-
fahigkeit sollte intensiver
auf 2043 ,gespannt” werden.
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1.1 VISION ZUKUNFTSFAHIGKEIT 2043

Die Vision Zukunftsfahigkeit bleibt als ,Leitbild" der regionalen Gestaltung aufrecht.
Sie lautet in der aktuellen Fassung:

,burch eine veredelte Lebenskultur, wertschatzende Beziehungen zwischen Menschen
und Lebensraum und eine innovative, verwurzelte Regionalwirtschaft sichert das
Steirische Vulkanland seine menschlich-okologische-regionalwirtschaftliche
Zukunftsfahigkeit.

Talentierte, bewusste Menschen, nachhaltig bewirtschaftete, natiirliche Ressourcen,
ein hoher Grad an Eigenversorgung mit Produktions- und Verarbeitungssouveranitat,
Innovation und die zukunftsfahige Wertebasis garantieren eine resiliente Entwicklung
mit Vorbildwirkung.

Lebenskultur, Lebensraum und Regionalwirtschaftskraft bilden im Vulkanland
ein groBes Ganzes und begriinden die Zukunftsgestaltung in der Region."

Diese wird ab nun als Vision Zukunftsfahigkeit 2043 bezeichnet. Die Vision ,Zukunfts-
fahigkeit des Steirischen Vulkanlandes menschlich - 6kologisch - wirtschaftlich”
stellt das Gemeinwohl Uber Generationen in den Mittelpunkt der regionalen Entwi-
cklungs- und Gestaltungsarbeit. Die Themenfelder umfassen Lebenskultur, Lebens-
raum und Regionalwirtschaft. FUr das Erreichen dieser Vision ist die Beteiligung aller
Bevolkerungsgruppen erforderlich. Das Steirische Vulkanland hat erkannt, dass die
Losung der ,Wirtschaftskrise" keine rein dkonomische Veranderung oder Konzepte,
sondern eine tiefgreifend sozial-6kologisch-humanitére Transformation im Sinne ei-
nes Paradigmenwechsels Richtung Zukunftsfahigkeit bedarf. Diesen zu beschreiten
ist der Weg und die Herausforderung der kommenden Jahre.



1.2

TEILBEREICHE LEBENSKULTUR-LEBENSRAUM-

REGIONALWIRTSCHAFTSKRAFT

Mit ihren drei Sdulen Lebenskultur, Lebensraum und Regionalwirtschaft ist die Vision
Mafstab und Orientierung fUr alle Manahmen und Projekte der Region.

okologisch

Verfeinerung des Lebensstils durch
Rickbesinnung auf das Eigene,
ganzheitliche Gesunderhaltung,

Ergreifen der Eigenverantwortung
und Kultur des positiven Miteinanders.

Wertschéatzung und achtsamer
Umgang mit der Landschaft und
ihren Ressourcen.

Erhalt der Lebensgrundlage Natur
(naturliche Produktivitat und
Regenerationskraft) durch
Gesunderhaltung der Okosysteme
und die bewusste Unternutzung.

Starke Regionalwirtschaft durch
Veredelungstiefe und Wertschopfung
vor Ort, Innovation und hohe
Kooperationskultur.
Vulkanland ist Handwerk, Kulinarik
und Lebenskraft.

Q Familienkultur - Kinder, Jugend,
i Generationengemeinschaft

0 Gesundes Vulkanland - Gesundheits-
¢ kompetenz und -handeln; natirliche
Heilkrafte

0 Ehrenamt; positive Lebens-
©und Festkultur

Q Inwertsetzung des immateriellen Erbes

Bildung fir ein erfillendes Leben;
Potenzialentfaltungsgesellschaft

. Kultur der Wissensteilung und
: Bildung von Hausverstand

Q Wege zur Lebensreife,
© Omas und Opas Universitat

Biospharenpark Unteres Murtal

Okologischer ,Vulkanland-Lebensstil"/
zukunftsfahige Lebensweise

Klima - Boden-, Wasser- und
Waldcharta; Modellregionen

Gesunder und vielféltiger Lebensraum
Wohn- und Baukultur
Inwertsetzung der Jahreszeiten

Wandern, Radfahren — Mensch und Land-
schaft; Auf den Spuren der Vulkane

Hausmanufakturen und
Lebensgérten

Handwerksregion

Kulinarische Region

Region der Lebenskraft
Energievision

Ressourcen- und Klimastrategie
Auf den Spuren der Vulkane

Kommunale Standortentwicklung und
Wirtschaftsservice

Innovationspreis, Wirtschaftsoffensive

Meisterkultur, Netzwerke

© Facharbeiterstrategie, Bildungs- und
© Berufsorientierung (BBO)

. Mobilitats- und Breitbandstrategie

Unsere Lebenskultur ist gepragt von Eigenverantwortung und einer Kultur des
Miteinanders. Sie ermdglicht uns und den zukUnftigen Generationen eine hohe

Lebensqualitat!

Wir nutzen und erhalten unseren Lebensraum nachhaltig und behutsam, um
die Schonheit der Landschaft und ihre wertvollen Ressourcen fir alle kommenden

Generationen zu sichern.

Innovation, Kreativitdt und Zusammenarbeit pragen die Regionalwirtschaft im
Vulkanland. Regionale Wirtschaftskreislaufe und Verarbeitungsnetzwerke schaffen
Wertschodpfung und Arbeitsplatze vor Ort.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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1.2.1

Die Lebenskultur offenbart sich in einem bewussten, acht-
samen und wertschatzenden Umgang mit uns selbst, mit
unserer Familie und den Menschen denen wir begegnen, in
all unseren Lebenslagen. Die Lebenskultur misst sich am
Grad der Eigenverantwortung und an der Mitgestaltung
der Gemeinschaft. Jeder spielt im Steirischen Vulkanland
eine wichtige Rolle und tragt mit seinem Tun zur mensch-
lichen Zukunftsfahigkeit bei. Ohne das Engagement der
Menschen, sich in das gesellschaftliche Leben einzubrin-
gen, ist es nicht moglich, eine menschliche Gesellschaft
und die Herausforderungen der Zukunft in unserer Region
zu gestalten.

Unser ausgepragtes Vereinswesen ist typisch fir die regi-
onale Lebenskultur. Es ist uns gelungen, Ehrenamt auf ho-
hem Niveau zu erhalten. Sinn, Perspektiven und Vertrauen
sind dessen wesentlichen Ressourcen. Das Ehrenamt ist
ein wesentlicher Aspekt unserer Gemeinschaftskultur,
den wir sehr wertschatzen.

Familie ist ein zentraler Grundpfeiler unserer Gesell-
schaft. Ohne Kinder, Jugend und Familien fehlen die Pers-
pektiven in unserer Region. So haben wir in unserer Vision
entschieden, den Weg gemeinsam zur zukunftsfahigen,
menschlichen Region zu gehen und MaBnahmen fir Kin-
der-, Jugend- und Familienfreundlichkeit zu setzen. Es soll
ermutigt werden, Potentialentfaltung sowie Eigenverant-
wortung zu starken, um den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt zu sichern. In der Familie wachst Menschlichkeit
und Vertrauen, dort findet die erste Herzensbildung statt
und Familie ist ein geschitzter Raum, um Talente und Ver-
anlagungen fUr die gesellschaftliche BUhne zu erproben.

REICHTUM UNSERER LEBENSKULTUR

Im Vulkanland wird ,Lebenskultur gelebt". Mit Gber 50
TheaterbUhnen, Gber 110 Chéren und Singkreisen, Uber 35
Blas- und Musikkapellen, Gber 60 Ensembles und Uber
500 beruflich Kunstschaffenden — mit Gber 3.000 Kunst-
und Kulturveranstaltungen im Jahreskreis und ca. 8.000
aktiv Beteiligten - ist das Steirische Vulkanland tradi-
tionsreiche Kulturregion. Die Vereinigten Theaterbihnen,
die Gemeinschaft der Chore und Singkreise, die Kunst-
und Kulturplattform, die Bezirksblasmusiktreffen, die
Vulkanland Dichtergilde oder Orgelklang im Vulkanland
zeigen gebUndelt kreative Stdrken der Region. Aus der
Lebenskultur wachsen und erblihen vielfaltige Formen
von Zusammenleben, Gemeinschaften, Dorfkulturen und
Kunst. Lebenskultur ist wertvoller Entwicklungsmotor.
Durch die Kultivierung der menschlichen Talente ent-
steht neues Denken, Kdnnen und Wollen.

Unsere Kinder- und Jugendfreundlichkeit ist ein Garant for
eine gesunde, demographische Entwicklung. Das Vulkan-
land bietet Kindern und Jugendlichen umfassende Chan-
cen zur Entfaltung und Verwirklichung ihrer Talente. Fami-
lie ist in. Kinder in die Welt zu begleiten ist in den Familien
ein bewusster Prozess, der beim ,Kinderwunsch” beginnt.
Das positive Sprechen und Denken voneinander, Dankbar-
keit, Zuhoren, Interesse und Fireinander da sein tut gut
und schafft Vertrauen. Ein freundlicher Blick, Lachen und
gemeinsame Ziele bzw. Visionen definieren Zugehorigkeit
und Geborgenheit.



Weil Familie so wichtig ist, ist die in der Region organi-
sierte Eltern-Kind-Bildung so wertvoll fUr Kinder und El-
tern - sie verhilft zu zukunftsfahiger Elternkompetenz!
Eltern Ubernehmen durch das ,Alltagliche" viele zentrale
Bildungsaufgaben in der Entwicklung ihrer Kinder. Es ist
vor allem lebenskulturelle Praxis. Diese Elternkompetenz
ist ein umfassendes Kénnen —von Umgangsweisen, Orien-
tierung, Versorgungs-, Ausbildungs- und Erhaltungsarbei-
ten, bis Garten- und Umweltwissen. In den eigenen vier

Wanden lernen Kinder und Jugendliche oft unterschatzte
Kompetenzen firs Leben, wie Achtung von Mitmenschen,
Hilfsbereitschaft, Sparsamkeit und Haushalten kdnnen,
den Umgang mit Lebensmitteln, handwerkliche Fahigkei-
ten (vgl. die Hausmanufaktur — Kochen, Basteln, Reparie-
ren)und die Losungssuche mittels Hausverstand. Familien
und Eltern verdienen mehr Wertschatzung - ihre Arbeit ist
enorm wertvoll und unbezahlbar fir die Gesellschaft.

»Eigentlich braucht jedes Kind drei Dinge. Es braucht Aufgaben, an denen
es wachsen kann, es braucht Vorbilder, an denen es sich orientieren kann
und es braucht Gemeinschaften, in denen es sich aufgehoben fiihlt!"

Prof. Dr. Gerald Hither

Ein gesunder Koérper und seelische Ausgeglichenheit
sind essentielle Zutaten fUr ein glickliches Leben und
untrennbar mit unserem allgemeinen Wohlbefinden ver-
knUpft. Gesundheit und die damit verbundene Wider-
standskraft hat in den Monaten der ,Pandemie" eine ganz
neue Bedeutung bekommen. Das Gesunde Vulkanland ist
wichtiger Teil der Vision 2043. Natur, Bewegung, wertvolle
Lebensmittel, gute Beziehungen, das Eingebunden- und
Eingebettet-Sein, Sinn und Aufgabe starken die Gesund-
heit. Der Mensch wird dadurch als ganzheitliches Wesen
verstanden.

Der Mensch ist ein vielschichtiges, sich entwickelndes
Wesen. Weiterentwicklung und Wandel sind notwendig
und ein ganz natirlicher Prozess. Pravention hei3t da-
bei eigenverantwortliches Handeln fUr Gesundheit zu
Ubernehmen —anstatt sich auf andere zu verlassen. Man
wachst in seiner MiUndigkeit, entwickelt gesunde Aktivi-
taten, Vertrauen in eigene Fahigkeiten und erweitert sei-
nen Wissensschatz. Im Vulkanland wird ,Prévention mit
natUrlichen Heilmitteln" gelebt. Gesunde Kulinarik und
Bewegung sind aus und in der Natur in unserer Region
vorhanden.

,»Einen Tag ohne frische Luft in der Natur zu genieBen, ist ein verlorener Tag!"

Viele Wege fihren zu Wohlbefinden und Gesundheit. Das
Thema wird immer wichtiger und tragt zum persénlichen
und regionalen Wohlfihlen und Wohlstand auf vielen
Ebenen bei: Gesundheit ist der Schlissel fur umfassen-
de Zufriedenheit, gesunde Menschen sind lebensfroher
und leistungsféhiger. Dadurch weckt Gesundheit die Ge-
staltungsfreude. Ganzheitliche Gesundheit wird immer
starker zur Arbeitsplatzsicherheit und zum Arbeitsmo-

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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tor. Gesundheit ist ein Thema, das in alle Starkefelder des
Vulkanlandes hineinreicht: Kulinarik, Handwerk, Touris-
mus, Lebenskultur, Bildung. Auch Leo Nefiodow beschei-
nigt uns mit seinen Analysen zum ,6. Kondratieff Zyklus"
(eine neue Welle der Weltwirtschaft) eine rosige Zukunft,
denn das Steirische Vulkanland ist reich an Gesundheits-
ressourcen und Menschen, die sich in viele Bereiche der
Gesundheit vertieft haben. Nutzen wir diesen Reichtum!
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Bildung fir ein erfilltes Leben ist vom Kind bis zum Senior
in jeder Lebenslage ein elementarer Bestandteil der Ent-
wicklung. In Anbetracht der Zukunftsfahigkeit und im Sin-
ne der Potenzialentfaltung bekommt Bildung zusétzliche
Bedeutung. Unter ganzheitlicher Bildung bzw. Bildung fir
Zukunftsfahigkeit verstehen wir die Entfaltung des gan-
zen Menschen. Dazu zahlen diese Ebenen:

Koérperwahrnehmung und Lernen

mit allen Sinnen (Geschick),

Entwicklung der GefUhlswelt (Herzensbildung)
und der seelischen Ebene,

Schulung des Intellekts sowie des Entdecker-
und Gestaltungsgeistes

Diese drei Ebenen des Menschseins werden gleichwer-
tig und als gleich wichtig bzw. gleich notwendig fUr den
Menschen angesehen. Man kann auch sagen, dass gesun-
des Lernen im harmonischen Zusammenwirken seiner
seelisch-spirituellen und physischen Korper stattfindet.
Jntegrale Bildung" erzeugt aus Hausverstand mitsamt
Bildungsverstand zukunftsfahiges Denken (den ,Lebens-

Amy Morin

Ureigene Talente und einzigartige Fahigkeiten, die jedem
Menschen in die Wiege gelegt wurden, warten darauf ge-
lebt zu werden. Ohne Herzenskompetenz, Wertearbeit
sind diese Fahigkeiten der Vielfalt fir lange Zeit fUr sich,
die Familie und die Region verloren.

Auch die Natur und seinen Korper als Teil der Natur zu ver-
stehen ist wichtiger Teil von Bildung, ohne den das Beach-
ten der okologischen Tragfahigkeit immer Zwang bleibt.
Eine nachhaltige Beziehung, ein verantwortungsvoller
Umgang mit Ressourcen, (handwerkliches) Geschick und

verstand”). Heute mangelt es vor allem an Herzensbildung
und Naturverstandnis (das gleichzeitig ein Mangel an Kér-
perwahrnehmung ist).

Bei der Herzensbildung erkennt die Region die einfluss-
reiche Rolle von (positiven) Emotionen beim Lernen im
Zusammenleben bzw. im Tourismus an. Folgende Eigen-
schaften bilden hier den Kern: Resonanz und Herzlichkeit,
emotionale Souverénitdt und Empathie, Ehrenamt und
Unterstitzungsbereitschaft, Umgangston und Freund-
lichkeit, Hilfsbereitschaft und Losungskapazitat, Hingabe
und KUmmern, Widerstandsfahigkeit und Eigeninitiative,
Musik und Poesie, Kreativitat und Mut.

Entscheidend in den menschlichen Entwicklungswegen
ist hierbei das Alter zwischen 7 und 14 Jahren (Volksschul-
und MS-Alter), in denen das Zulassen und EinUben der
Herzlichkeit und Hilfsbereitschaft zu Grunde gelegt (oder
eben verschittet) wird und auf denen die Ausrichtung auf
menschenverbindende Werte basiert.

ein nachhaltiger Lebensstil werden damit grundgelegt. Die
bereichernde Vielfalt an Lebenswelten und Lebensarten
starkt die notwendige, umweltvertragliche und balancier-
te Arbeit vor Ort. Umweltschutz ist Eigenschutz. Unsere
besondere Lebenskultur und -qualitat ist von Zusammen-
halt, Menschlichkeit, Verbundenheit zur Natur und der Lie-
be zur Landschaft gepragt. Damit verbunden ist eine neue
gesellschaftspolitische Haltung, die sich durch Offenheit,
Toleranz und einer breiten Bereitschaft fur Vielfalt und
unterschiedliche Lebenswelten auszeichnet.



»Der Reichtum unserer Lebenskultur darf den
des wirtschaftlichen Wohlstandes ibersteigen!*

Die Festkultur der Region ist wesentlicher Ausdruck der Lebenskultur ihrer Burger.
Wie Menschen gemeinsam feiern, Gaste bewirten und in die Gemeinschaft einbin-
den, entscheidet wesentlich Uber den Zusammenhalt und das sich ,Wohl- und Ange-
nommen-fohlen”. Die laufende Weiterentwicklung und Inwertsetzung der Festkultur
(Orte, Produkte, Ambiente, Ablauf, Kultur, Kunst etc.) machen das Vulkanland einzig-
artig in den Augen seiner Birger und Géaste. Jede Gemeinde, jeder Verein, jeder Be-
trieb und jeder Veranstalter ist eingeladen, die Festkultur im Steirischen Vulkanland
positiv mitzugestalten.

,Den Menschen freut der Mensch ... und die Natur!"

Heute braucht die globale Vernetzung auch eine globale Verantwortung - fir Ent-
wicklungspartnerschaften und weltweite Verbundenheit. Das Vulkanland steht zum
Austausch, kooperiert langfristig mit seinen Partnerregionen und bekennt sich zu
Offenheit.
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1.2.2 OKOLOGISCHE ZUKUNFTSFAHIGKEIT
FUR EINEN GESUNDEN LEBENSRAUM

Wir nutzen und gestalten unseren Lebensraum nachhal-
tig und behutsam, um die Schonheit der Landschaft und
ihre wertvollen Ressourcen fiUr unsere Kinder und Enkel zu
sichern! Unser Lebensraum ist vom Vulkanismus geformt
und ist Uber Jahrhunderte kultiviert worden. Eine Kultur-
landschaft mit besonderen Reizen, ein Raum mit hoch-
wertigster Ausstattung und Asthetik. Dieser Lebensraum

Unter dem Motto ,Verhalten andern statt Klimanotstand”
bundeln die Vulkanland-Gemeinden ihre Kréafte, um sich
gemeinsam mit einem breiten Birgerbeteiligungsprozess
Klimaherausforderungen anzunehmen - mit dem Vulkan-
land-Lebensstil. Der globale Klimawandel ist Realitat
und hat bereits enorme Auswirkungen auf unsere Re-
gion. Ein Sommer der Hitze-Rekordspitzen, bedrohliche
Trockenheit und kleinrdumige, starke Gewitter mit Uber-

Die nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung unseres
Lebensraums spielen dabei fUr den Dreiklang Wasser -
Boden - Klima eine zentrale Rolle. Die Bodengesundheit
fordert den Wasserrickhalt in der Flache und die Grund-
wasserneubildung. Durch die Verfeinerung und immate-
rielle Vertiefung des Lebensstils wird die Schonung der
Ressourcen und der Natur erreicht. Wir missen in den
kommenden Jahren gemeinsam so intelligent, vernetzt
und umweltschonend werden, dass wir mit geringstem
Energie-, Boden- und Rohstoffverbrauch maximale Le-
bensqualitat erreichen. Die Regionalisierung, sprich kurze
Wege, Veredelung, Vernetzung, Know-how und Kénnen,
Produktion und Konsum vor Ort sind wichtige Teile der Lo-
sung.

Wie wir unsere Walder, Garten und Boden bewirtschaf-
ten hat enorme Auswirkungen auf unseren Lebensraum

ist die Grundlage unserer Existenz und bedarf als solcher
eines absolut achtsamen Umgangs. Nachhaltige und 6ko-
logische Bewirtschaftung, sparsamer Energie- und Res-
sourcenverbrauch, klimafitte Gestaltung, harmonische
Baukultur und vieles mehr sind Themen, die fir eine 6ko-
logische Zukunftsfahigkeit im Steirischen Vulkanland ste-
hen.

schwemmungen und Erosion sind nur ein kleiner Aus-
zug der deutlich spurbaren Auswirkungen vor Ort. Das
Wissen, das Bewusstsein und die Handlungsbereitschaft
der Menschen, Institutionen und Betriebe im Vulkanland
sind hoch! Nun gilt es all das in eigenverantwortliches
Handeln umzusetzen —vom Wissen ins TUN zu kommen -
kurz ,#mochmas" und den Vulkanland-Lebensstil zu ver-
breiten.

und das Kleinklima. Eine Bewirtschaftung, die sich die
Prozesse der Natur zunutze macht und stérende Eingrif-
fe reduziert, fordert nicht nur die dringend nétige Vielfalt,
sondern spart auch Zeit! Fachexperten teilen ihr Wissen in
den Bereichen Waldbewirtschaftung, Obst- und Gemise-
anbau sowie Krauter- und Ziergéarten in Veranstaltungs-
reihen und Dialogforen, geben praktische Tipps und laden
dazu ein, im eigenen Umfeld kleine und grof3e dkologische
Schritte zu setzen. Der Verlust der Artenvielfalt (z. B. Wild-
tiere, Insekten, Pflanzen) beginnt beim englischen Rasen
und endet in der landwirtschaftlichen Monokultur. Arten-
vielfalt bedeutet in Zeiten des Wandels immer hdhere Re-
silienz und Zukunftssicherheit. Gemeinsam schaffen wir
den Artenerhalt, mit gednderter Bewirtschaftungsweise,
Schutz- und Schongebieten.



»Der eigene Garten ist ein Ort des Glicks!'"

Die Inwertsetzung der Hausmanufaktur im Steirischen
Vulkanland rUckt die Schatze aus Garten, Kiche und Keller
wieder ins Rampenlicht. Im Steirischen Vulkanland gibt es
noch eine enorme Zahl an Hausgarten und fruchtbarem,
gesundem Grund und Boden. Die Inwertsetzung dieser le-
bendigen Basis ist fUr die regionale Zukunftsfahigkeit we-

sentlich. Der Anbau eigener Feld-/Frichte, die Veredelung
in der eigenen Kiche und die Prasentation und Lagerung
in attraktiven Kellern und an besonderen Prédsentations-
platzen wertet das Eigene auf. Die Wertschatzung fur die
mit eigener Kreativitdt und Kdnnen veredelten Produkte
steigt.

,Die Vulkanland-Baukultur macht Gebaude zum umfassenden
Ausdruck wertvoller Lebenskultur und landschaftlicher Verbundenheit!”

Die Wohn- und Baukultur ist im Steirischen Vulkanland al-
len Einwohnerlnnen, Gemeinden und Betrieben ein klares
BedUrfnis. Wissen Uber und Bewusstheit fir die einzig-
artige ,Ausstattung" der Landschaft und die langfristige
Sicherung der Attraktivitdt des Lebensraums ist uns ein
Anliegen. Die Baukultur wirkt auf unseren Lebensraum
und unsere Lebenskultur. Die Liebe zur Landschaft macht
ein regionsgerechtes Bauen zum Bedirfnis. Das wollen

“Die Veredelung bestehender Bausubstanz in

wir mit geringstem Energie- und Rohstoffverbrauch, um
maximale Lebensqualitédt zu erreichen. Unsere Baukultur
grundet sich auf Einfachheit und Schlichtheit, klaren Bau-
korpern, harmonischen Proportionen und das behutsame
EinfUgen in die Umgebung. Regionale Baumaterialien,
nachhaltige Energieversorgung, natUrliche und einfache
Formgebung und sortentypische Bepflanzungen sind
wichtige Aspekte.

Richtung Zukunftsfahigkeit braucht Innovation!”

Die Energievision im Steirischen Vulkanland ist ein we-
sentlicher Baustein zur Okologisierung und setzt auf den
verstarkten Einsatz heimischer, erneuerbarer Energien.
Das strategische Ziel der Energievision 2025 lautet: 100 %
der Warme, 100 % des Treibstoffes fir unsere Mobilitat und
100 % der notigen Elektrizitat im Vulkanland selbst, dezen-
tral und nachhaltig, zu erzeugen.

Egal ob am Land, im Ort oder in der Kleinstadt, die Modg-
lichkeiten mobil zu sein sind gestiegen. Aber wir gehen so
intelligent und vernetzt mit Mobilitdt um, dass wir mit ge-
ringstem Ressourcenverbrauch fir unsere hohe Lebens-
qualitdt auskommen. Das Bewusstsein fir zukunftsfahi-
ge Mobilitat ist Oberall hoch. Vielfaltige Fahrzeuge, Wege
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oder Mdglichkeiten stehen fir unsere ,Alltagsmobilitat"
zur Verfigung und werden genutzt. Vom Wandern, Radeln,
Scooterfahren, Elektroauto (Efz), Bus, Zug, Urlaubsmobil,
Taxi bis zum E-Car-, Scooter-, E-Bike-Sharing findet sich
heute alles greifbar im ,modalen Split".

Ein 2010 noch unvorstellbarer Trend der Elektromobilitat
wird heute durch findige Fahrrad- und Fahrzeugherstel-
ler moglich. Die leistbare, regionale Energiegewinnung
aus Fotovoltaik-Anlagen ist zum Schuhléffel der zu-
kunftsfahigen Mobilitat geworden. Durch die hohe Ener-
gie-Effizienz und den Strom aus regionalen PV-Anlagen
wird der 6kologische FuBabdruck der Efz-Mobilitat um
85 % reduziert.
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1.2.3 WIRTSCHAFTLICHE ZUKUNFTSFAHIGKEIT
FUR STEIGENDE REGIONALWIRTSCHAFTSKRAFT

Innovation, Kreativitdt und Zusammenarbeit prédgen die
Regionalwirtschaft.  Regionale  Wirtschaftskreislaufe
schaffen Wertschopfung und Arbeitsplatze vor Ort. Die
Regionalwirtschaft im Steirischen Vulkanland ist gepragt
von wertschéatzenden und wertschdpfenden Beziehungen
der Menschen in der Region untereinander. Die Starkung

Das Handwerk hat im Vulkanland Tradition. Ob Tischlerln
oder KunstgieBerln, ob kunsthandwerkliches Korbflechten
oder gekonnte Steinverarbeitung, im Vulkanland haben
Meisterlnnen ihre Fertigkeit Ober Generationen perfektio-
niert. Die authentische Handwerkskultur des Steirischen
Vulkanlandes ist Sinnbild fUr Identitat und erlesene Qua-
litat auf europdischem Niveau. Ideenreiche Handwerk-
erlnnen haben sich zusammengeschlossen, um ihren
Kundinnen Lebensqualitdt auf umfassendem Niveau zu
bieten. EinfGhlvermdgen mit kreativen Losungen, Asthetik
gepaart mit Funktionalitat, Werkstoffe und Begeisterung
bringen Handwerk hervor, in dem ein Stick Seele steckt.
In der lebendigen Kultur des Vulkanlandes webt Tradition
und Moderne zeitloses Handwerk. Sticke aus MeisterIn-
nenhand schaffen Werte fUr Generationen. Unsere Betrie-
be arbeiten laufend an Produktentwicklungen und Innova-
tion.

Durch die gelebte Unternehmens- und Meisterkultur setzt
das Handwerk neue Standards fUr zukunftsfahige Lebens-
qualitdt und Lebensstile. Daher wirken unsere Unterneh-
men auch als Fachkrafte- und Talenteschmieden. Hand-
werk bietet ganzheitliche Bildung und sichert Jobs mit
Mehrwert: Fachversténdnis und Fertigkeiten, Zusammen-
wirken und Kooperation sowie kognitives Kdnnen werden
Uber Berufs- und Meisterschulen vermittelt. Hochwer-

regionaler Betriebe, die Sichtbarmachung des heimischen
Handwerks, die UnterstUtzung von Kreativitat und Inno-
vation sowie die Veredelung des Eigenen sichert die wirt-
schaftliche Zukunftsfahigkeit. Die klare Positionierung
Uber Handwerk-Kulinarik-Lebenskraft hat die Region zum
einzigartigen Wirtschaftsstandort gemacht.

tiges Handwerk lebt vom Design, der Meisterschaft im
Tun und gewerkUbergreifender Kooperation. Image und
Design der Lésungen sind zum Kult geworden, denn das
handwerkliche Kénnen ist ein gro3es Talent unserer Hand-
werkerlnnen.

Der Cluster Technologie und Handwerk macht sich als
erstes Firmennetzwerk Osterreichs fir eine hohe Arbeits-
und Lebensqualitat als Teil der Unternehmenskultur stark.
Die Vereinbarkeit von erfolgreichem Wirtschaften mit
hochster Lebensqualitat ist hier Anliegen. Spal3 an der
Arbeit und eine ausgewogene Life-Work-Balance prégen
die zeitgeméaBe Unternehmenskultur. Diese Ausrichtung
fohrt zu einer neuen Form der Produktivitatssteigerung.
Der Cluster steht zudem fUr nachhaltiges Unternehme-
rinnentum, in dem die duale Ausbildung der Jugend auf
hohem Niveau einen enormen Stellenwert hat. Er setzt
sich fUr Bildung ein und motiviert mit der gemeinsamen
Ausbildung von Fachkréften die Jugend fiir das Handwerk.
Attraktive Arbeitsplatze mit Mehrwert in vielen Einkom-
mensstufen werden geboten. In punkto Familienfreund-
lichkeit setzt man auf umfassende Betreuungsangebote
fr die Kinder und schafft familienfreundliche Rahmenbe-
dingungen, um Familien bestmdglich im Lebensalltag zu
unterstitzen.



Kulinarische Region - Was hier wachst hat Wert! Heraus-
ragende kulinarische Fertigkeiten sind bei uns in Kiche,
Keller, der Landwirtschaft und im Garten zu Hause. Das
Wissen und die Fertigkeit bei der Zubereitung, Veredelung
oder Haltbarmachung wird in den Familien gro3geschrie-
ben. Kochen und kulinarische Zubereitung sind wertvolles
Kulturgut.

Wir haben eine hohe Dichte an Haubenkdchinnen in der
Steiermark. Weltweit sind Spitzenkdche aus der Region
bekannt. Das Vulkanland ist in den letzten zwanzig Jahren
zum kulinarischen Mekka gereift: Man ist Oberrascht, was
man monatlich Neues aus dem Vulkanland im Verkaufs-
regal entdeckt. Die Kreativitat der Produzenten hochwer-
tiger Kulinarik wéachst laufend. Die Erweiterung der Pro-
duktpalette hat auch dazu gefihrt, dass vernachlassigte
Bereiche, wie Teichwirtschaft, Sonderobst- und GemUse-
anbau, wieder an Wert gewinnen.

Die facettenreiche Landwirtschaft, hochwertige Verede-
lung vor Ort und starke wissenschaftliche Partner fur For-
schung und Entwicklung sind die Eckpfeiler fir den Kom-
petenzraum Kulinarik und Lebensmitteltechnologie. Als
Ergebnis wird eine Positionierung und Standortidentifika-
tion sowie die Vertiefung von Wertschdpfungsketten und

damit verbundene Agglomerationseffekte und Push-Ef-
fekte erwartet. Ein Lebensmittel-Cluster (Grindung 2020)
soll die gezielte Verortung, die aktive Kommunikation und
Produktentwicklung verstarken. Symbole fUr eine Positio-
nierung der Region sollten auch z. B. Biotechnologische
Proteinproduktion (BTP), Veredelung ,neuartiger” Lebens-
mittel (milchartige, kdseartige, eiartige oder fleischartige
Produkte) und 6kologisierte Produktionen bzw. hochreine
Produkte (Stichwort Babyfood) umfassen.

Kulinarik stUtzt sich auf eine intakte Land- und Forstwirt-
schaft. Qualitatsvolle Lebensmittel-Grundversorgung
bzw. -sicherung ist im Vulkanland ebenso wichtig, wie ku-
linarischer Hochgenuss. Regionale Kulinarik und der eige-
ne Hausgarten sind auch wesentliche Quellen fir unsere
Gesundheit. Eine gesunde Umwelt als Basis fur gesunde
Lebensmittel rickt mehr und mehr ins Zentrum. Unsere
Garten sind Lebensgarten, in denen nachhaltig und um-
weltschonend gearbeitet wird. Die Hausmanufakturen der
Familien sind ein Reichtum unserer Region. ,Liebe geht
durch den Magen" - die innere Qualitat von Lebensmitteln,
deren Mikronahrstoffe sowie der des Verzehr im Rahmen
der Familie bedingen auch einen Teil unserer Gesundheit.
Das Eigene, selbst veredelt, verfeinert und belebt, hat Be-
deutung.
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Im Steirischen Vulkanland wéchst die hochst entwickel-
te Meisterkultur Osterreichs! Die Meisterkultur im Steiri-
schen Vulkanland schafft eine gemeinsame, starke Basis
an Werten und Philosophie. Aus diesen resultiert die indivi-
duelle Art zu leben, zu arbeiten, zu produzieren, zu gestal-
ten und zu kommunizieren. Meisterkultur formt die Re-
gion. Die Vulkanland Markenlizenz ermdglicht regionalen
Betrieben die Nutzung der markenrechtlich geschitzten
Wort-Bildmarke (Logo) ,Steirisches Vulkanland". Sie ist
die offizielle Kennzeichnung der Zugehdrigkeit zum Netz-
werk Meisterkultur. Unikate aus Meisterlnnenhand schaf-
fen Wertanlagen fUr Generationen. Die fundierte Produkt-
entwicklung und die Auseinandersetzung mit der Zukunft
kreieren Leitprodukte mit Mehrwertgarantie. Die person-
liche Beziehung zu den Kundinnen, die umfassende Ser-
vicequalitat und die Uberschaubarkeit machen Handwerk
zum Besonderen der Region. Man vertraut auf die Kompe-
tenz, auf die Handschlagqualitat und Losungsorientierung
und weil} seine Vorhaben gern in der erfahrenen Hand re-
gionaler Unternehmen.

Es ist kein Zufall, dass das Thermen- und Vulkanland Stei-
ermark fUr seine Gaste von Jahr zu Jahr attraktiver wird.
Verwurzelt in tiefgrindiger Tradition prasentiert sich das
Thermen- und Vulkanland heute weltgewandt und offen.
Burgen und Schldsser, Weinberge im Weinbaugebiet Vul-
kanland Steiermark DAC, Obstgarten, Genuss und Idylle,
Thermen und Freizeitmdglichkeiten machen diese Region
touristisch einzigartig. Die Region zeichnet sich durch ein
gemanigtes, sehr mildes Klima und anhaltende Schoén-
wetterperioden von Frihling bis Herbst aus. Geologisch
betrachtet schuf die jungtertidre Vulkantatigkeit markan-
te Felsformationen - vorwiegend aus Basalt (Riegersburg,
Kapfenstein, Straden, Kléch, Tieschen) und Trachyt (Bad
Gleichenberg, Gossendorf).

Die Region der Lebenskraft bietet Vitalitdt einer be-
sonderen Landschaft, Gesundheit, Kultur sowie hoch-
wertige Freizeit- und Urlaubsgestaltung. Eine Wanderung
ist eine Begegnung mit der Landschaft und sie ist eine
Reise ins Innere, zu uns selbst! Touren auf den ,Spuren
der Vulkane"(mit 650 km markierten Wegen), kulinarische
Entdeckungsreisen rund um die Vulkane, gemutliches
Einkehren, Genusswandern in reizvoller Landschaft und
Wohnen auf revitalisierten Bauerhdfen oder in modernen
Hotels, ein Urlaub in der feurig-luftigen Landschaft, Geo-
mantie, Gesundheit und Entspannung - vieles ist hier vor
Ort erlebbar. Mensch und Landschaft bilden im Vulkan-
land eine Einheit. Die weiblich geschwungenen Formen
der Topographie erzeugen Energie und wirken auf uns
beruhigend. Die Landschaft vermittelt den natirlichen
Rhythmus des Lebens, den Wechsel der Jahreszeiten. Da-
mit entsteht ein starkes Naturempfinden, das die Augen
erfreut und das Herz 6ffnet.

Dem Vulkanismus verdanken wir auch die Heil-, Thermal-
und Mineralwasser sowie die fruchtbaren Bdden der Regi-
on - starke Bricken zu Wohlbefinden und zur Gesundheit.

Pravention ist in. NatUrliche, regional vorkommende Heil-
mittel und Superfood sind verstarkt nachgefragt. Die In-
wertsetzung regionaler, naturlicher Heilkrafte macht die
Schétze des Vulkanlandes wieder bewusst (Thermal- und
Heilwéasser, Peloide, Krauter u. a.). Die medizinische Ver-
sorgung und Infrastruktur, hervorragende Arztinnen vor
Ort und das medizinische Wissen sind eine Voraussetzung
zur Sicherung unserer Lebensqualitat und bieten ein groB-
artiges Potenzial fir unsere Gaste. Pravention, komple-
mentére und arztliche Kompetenz ergeben im Vulkanland
ein hervorragendes Gesundheitsangebot.



»innovationspreis — der hochstdotierte und bestens
eingefiihrte Wirtschaftspreis des Steirischen Vulkanlandes!”

Den regionalen Wettbewerb fir die Wirtschaft im Vulkan-
land beflUgelt der ,Innovationspreis”. In den drei Bereichen
Lebenskraft, Kulinarik und Handwerk (inkl. erneuerbare
Energien) werden seit 17 Jahren jahrlich die Innovations-
preise fUr Produkte oder Dienstleistungskonzepte verge-
ben. Neben dem finanziellen Anreiz bringt eine Teilnahme

den Preistragerinnen vor allem Medienprasenz und ein
inspirierendes Netzwerk. Die Teilnehmerlnnen finden mit
anderen innovativen Wirtschaftstreibenden zusammen,
wodurch der Innovationspreis zur Plattform fir neue Ko-
operationen wird.

100 % eigene Energie ist im Steirischen Vulkanland madglich!”

Die Zukunft der regionalen und erneuerbaren Energie-
versorgung liegt in den Handen der Handwerksbetriebe.
Findige Handwerkerlnnen haben umweltfreundlich L&-
sungen fir 100 % eigene Energie entwickelt, die langfris-
tig Kostenvorteile durch Einsparungen und Effizienz brin-
gen. Im betrieblichen und privaten Umfeld hat man sich
der Energievision verschrieben, um fir die Kundinnen aus
ganz Europa beste Erfahrungen und Angebote zur Hand zu
haben. Energie ist wertvoll. Oberste Pramisse dabei: durch
intelligente, vernetze Lésungen aus minimalem Ressour-
cenverbrauch maximale Lebensqualitat zu erzielen.

Die zukunftsfahigen Ressourcen liegen im landlichen
Raum. Im Vulkanland gibt es eine Fille an nachwach-
senden Rohstoffen und erneuerbaren Energien, die in Zu-
kunft vorrangige Basis nachhaltiger Lebensstile und zum
Wertschdpfungsfaktor vor Ort werden. Diese werden in
Mehrstoffzentren, Verarbeitungsanlagen fir verschiede-
ne Kulturen, erschlossen und zu vielfaltigen Produkten,
Werk- und Baustoffen veredelt. Das Handwerk bevorzugt
nachwachsende Rohstoffe, kurze Wege und faire Arbeits-
bedingungen Uber die ganze Wertschépfungskette. Die
Kooperation von Landwirtschaft und Gewerbe in der Roh-
stofforganisation, -logistik und Verarbeitung wird in neu-
artigen Wertschopfungsketten eingeibt.
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VULKANLAND-BEFRAGUNG 2019



2, ERGEBNISSE DER SWOT-ANALYSE
VULKANLANDBEFRAGUNG 2019

Verfasst von

Gerhard Mann,

Mag.? Evelyn Baumhackl,
Prof. Dr. Gerald Mathis

Im Zeitraum von 18. April bis 30. Juni 2019 wurden umfassende Befragungen der
Burgerinnen, Birgermeisterinnen, Gemeinderatinnen und Unternehmerinnen sowie
der landwirtschaftlichen Betriebe des Steirischen Vulkanlands vorgenommen.

Laut nachfolgender Abbildung wurden insgesamt 33.846 Haushalte, 25 Birgermeis-
terlnnen, 475 Gemeinderatinnen, 4.151 Unternehmen und 2.094 Landwirtinnen des
Steirischen Vulkanlands befragt. Die Ricklaufquoten schwankten zwischen 7 %
(BUrgerlnnen) und 56 % (BUrgermeisterinnen). Die Befragung fand online (alle Grup-
pen) und mittels Papierfragebogen (nur Burgerinnen) statt.

. Burger- Gemeinde-
Birgerinnen . -
meisterinnen ratinnen
Rucklaufquote 7% 56 % 26 %
Zeitraum 18.04-30.06.2019
. Alle Burger- Alle Gemeinde-
Zielgruppe Alle Haushalte meisterinnen ratinnen
. 33.846 25 BUrger- 475 Gemeinde-
Grundgesamthelt Haushalte meisterinnen ratinnen
Anzahl der 2264 14 Birger- 123 Gemeinde-
Teilnehmerinnen Haushalte meisterinnen ratinnen
Online-
befragung )
Methode oder Papier- Onlinebefragung
fragebogen

Unternehmen

10 %

Alle
Unternehmen

4151
Unternehmen

426
Unternehmen

Landwirt-
Innen

23%

06.05.-30.06.2019

Alle
Landwirtinnen

2.094
Landwirtinnen

480
Landwirtinnen

Tabelle 2: Statistische Daten, Vulkanland-Befragungen 2019

Die detaillierten Ergebnisse wurden gesondert verschriftlicht. Die umfassenden Do-
kumentationen dazu sind beim Regionalmanagement SUdoststeiermark. Steirisches
Vulkanland einsehbar.

Im Rahmen dieser Befragungen wurden die Starken, Schwachen, Chancen und Ri-
siken (kurz: SWOT) der Region Steirisches Vulkanland evaluiert. Die SWOT-Analyse
(englisch Strengths, Weaknesses, Opportunities und Threats) ist ein Werkzeug des
strategischen Managements und wird in erster Linie in der Qualitdtsentwicklung ein-
gesetzt. Die SWOT-Analyse hat sich zudem zu einem weit verbreiteten Instrument
der Situationsanalyse entwickelt. In dieser einfachen Methode werden Stéarken und
Schwachen (Strength-Weaknesses), die nach innen gerichtet sind, extern gerichte-
ten Chancen und Gefahren (Opportunities-Threats) gegenUbergestellt.
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Auf der Grundlage der Gegenuberstellung dieser Analysen werden strategische
Schlisselfaktoren ermittelt, die sowohl strategische Chancen als auch strategi-
sche Problemfelder kennzeichnen. Daraus kann eine ganzheitliche Strategie fir die
weitere Ausrichtung der Region abgeleitet werden. Die Gegeniberstellung von re-
gionsinternen Starken und Schwachen sowie regionsexternen Chancen und Risiken
ermdoglicht, die strategische Position transparent zu machen, strategische Optionen
abzuleiten und mogliche Strategien zu formulieren. Denn Sinn und Zweck ist es,
Grundlagen fUr zukUnftige Strategien zu finden und mdgliche negative Konsequen-
zen praventiv zu identifizieren, um sie bereits im Vorfeld zu vermeiden.

Welche Parameter bzw. Fragestellungen bei der Ermittlung der Starken, Schwéachen,
Chancen und Risiken der Region Steirisches Vulkanland bertcksichtigt wurden, zeigt
folgende Abbildung.

STRENGTHS - STARKEN OPPORTUNITIES — CHANCEN

Was lauft gut? Was sind unsere Zukunftschancen?
Was sind unsere Starken? Was koénnten wir ausbauen?
Worauf sind wir stolz? Welche Verbesserungsmaglichkeiten gibt es?

Was gibt uns Energie? Was konnen wir im Umfeld nutzen?
Wo stehen wir momentan? Wozu waren wir noch fahig?
Was liegt noch brach?

WEAKNESSES - SCHWACHEN THREATS - RISIKEN

Was ist schwierig? Wo lauern kinftig Gefahren?
Wo liegen unsere Fallen bzw. Barrieren? Was kommt an Schwierigkeiten auf uns zu?

Welche Stérungen behindern uns? Was sind mdgliche Risiken bzw.
Was fehlt uns? kritische Faktoren?
Womit missen wir rechnen?

Im nachfolgenden Kapitel werden gebindelte Ergebnisse der SWOT dargelegt.

Vorrangig galt es, in den Befragungen die regionalen Starken zu erkennen, sprich:
was zeichnet die Region aus, worin liegen besondere Starken und gibt es gar Allein-
stellungsmerkmale? Dazu wurden folgende Antworten aus den einzelnen Befragun-
gen im Frohjahr 2019 evaluiert.*

% Die nummerischen Angaben in der Abbildung spiegeln die Anzahl der Nennungen zur offenen Fragestellung wieder.



Starken des Steirischen Vulkanlands™:

s Eigene Darstellung. Ergebnisse aus der umfassenden Vulkanland-Befragung 2019.

Die Zahlen beziehen sich auf die Anzahl der Nennungen (offene Frage).

BURGER'NNEN — STARKEN

UNTERNEHMEN - STARKEN

Natur, Landschaft, Landleben und Ruhe (610)
Regionalitat und Nachhaltigkeit (521)

Marke und Tourismus (416)

Menschen, Vereine und Brauchtum (349)
Kulinarik (317)

Freizeitangebote (148)

Politik und Wirtschaft (127)
Wohn- und Lebensqualitat (74)
Infrastruktur (16)

Bekanntheit, Marke und Image (61)
Regionalitat und Qualitat (55)

Unternehmen, Arbeitsplatze und -krafte (52)
Gute Infrastruktur, Rahmenbedingungen (49)
Aufstrebende Region (29)

Tourismus und Kulinarik (25)

Gemeinschaft, Vernetzung, Kooperation (20)
Lebensqualitat (19)

Landschaft, Natur, Klima (14)

Die Menschen (14)

GEMENDERAT'NNEN — STARKEN

Bekanntheit, gemeinsamer Auftritt (7)
Kulinarik und Tourismus (5)
Zusammenarbeit, Vernetzung (4)
Inwertsetzung, Entwicklung der Region (4)

Regionalitat und Vielfaltigkeit (3)
Handelnde Personen in der Region (3)
Die Menschen (2)

Naturraum und Wasser (2)

Rund 27 % der Birgerlnnen (610 Burgerlnnen von 2.264
Haushalten) sehen die Natur, Landschaft, das Landleben
und die Ruhe als gréfte Starke des Steirischen Vulkan-
lands. Zudem bewerten 521 Personen die Regionalitat und
Nachhaltigkeit sowie 416 Personen die Marke und den
Tourismus als eindeutige Starke. Als weitere Starken wur-
den Menschen, Vereine und Brauchtum (349 Nennungen),
Kulinarik (317 Nennungen), Freizeitangebot (148 Nennun-
gen) sowie Politik und Wirtschaft (127 Nennungen) ge-
nannt. Zudem wurden die Wohn- und Lebensqualitat mit
74 Nennungen und eine gute generelle Infrastruktur mit 16
Nennungen erwéahnt.

Dem gegentUber empfinden 61Unternehmerinnen mit 14 %
die Bekanntheit, die Marke und das gute Image als grofite
Starke. Gefolgt von Regionalitat und Qualitat mit 55 Nen-
nungen (13 %) und die vulkanlédndischen Unternehmen mit
ihren Arbeitsplatzen und Arbeitskraften mit 52 Nennun-
gen, das sind 12 %. 49 Unternehmerinnen finden, dass es
in der Region eine gute Infrastruktur bzw. gute Rahmenbe-
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Marke, Bekanntheit und Tourismus (38)
Gemeinschaft und die Menschen (24)
Landschaft (16)

Regionale Produkte und Kulinarik (15)

Wirtschaft und Politik (11)
Infrastruktur generell (9)

Vielfalt generell (5)
Weiterentwicklung und Visionen (5)

dingungen gibt und 29 Unternehmerinnen finden, dass das
Steirische Vulkanland eine aufstrebende Region ist. Wei-
tere 25 Unternehmen geben Tourismus und die Kulinarik
als Starke an. Weiters gab es 20 Nennungen fir Gemein-
schaft, Vernetzung und Kooperation, 19 Nennungen fur
eine gute Lebensqualitat, 14 Nennungen fUr Landschaft,
Natur und Klima und 14 Nennungen fUr die sUdoststeiri-
schen Einwohnerlnnen - die Menschen.

Die Birgermeisterlnnen des Steirischen Vulkanlands se-
hen besonders in der Bekanntheit, im gemeinsamen Auf-
tritt, der Kulinarik und dem Tourismus sowie der Zusam-
menarbeit und Vernetzung die Top drei Starken.

Die Gemeinderatlnnen sehen die 3 wichtigsten Starken
des Steirischen Vulkanlands in Marke, Bekanntheit und
dem Tourismus (31%), in der Gemeinschaft und den Men-
schen (20%) sowie der Landschaft, den regionalen Pro-
dukten und der Kulinarik (13%).
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Dem gegeniber befinden sich die Schwachen. Hierzu zéhlen inshesondere Merkmale,
die verbesserungswirdig und vermeidbar sind und welche zu Misserfolgen fihren. Dazu
wurden folgende Antworten aus den vier Befragungen im Frihjahr 2019 evaluiert.®

Schwichen des Steirischen Vulkanlands':

BURGER'NNEN — SCHWACHEN

UNTERNEHMEN - SCHWACHEN

Lage und Verkehrsanbindung (429)
Politik und Wirtschaft (278)
Arbeitsplatze (264)

Infrastruktur generell (207)

Marke und Tourismus (196)

Raumordnung, Nachhaltigkeit und Okologie (97)
Infrastruktur fur Kinder, Jugendliche, Familien (77)
Mentalitit der Menschen (77)

Abwanderung und Uberalterung (48)
Landwirtschaft (45)

Verkehrsinfrastruktur und dezentrale Lage (97)
Schlechter Wirtschaftsstandort (47)
Kirchturmdenken, schlechte Politik (43)
Arbeitsmarkt (26)

Schlechtes Internet (19)

Schlechte Zusammenarbeit/Kooperation (17)
Abwanderungsbilanz (16)

Schlechtes Weiter-/Ausbildungsangebot (9)
Offentliche Investitionen/Unterstitzung (3)

GEMENDERAT'NNEN — SCHWACHEN

Verkehr und Mobilitat (4)
Schlechte Zusammenarbeit (4)
Schlechtes Internet (1)

Unzufriedenheit (1)

Alte Themen nachhaltiger umsetzen (1)
Zu viele Veranstaltungen (1)

Relation Personalkosten/Aufwand (1)

429 Birgerinnen (19 %) wie auch 97 Unternehmerinnen
(21 %) gaben die dezentrale Lage und eine schlechte Ver-
kehrsanbindungen sowie eine schlechte Verkehrsinfra-
struktur als grofite Schwache des Steirischen Vulkanlands
an. Platz Zwei bei den Schwachen im Buirgerlnnen-Ran-
king belegten die Politik und Wirtschaft mit 278 Nennun-
gen sowie eine mangelhafte Arbeitsplatzsituation mit 264
Nennungen. Des Weiteren wurden von den Birgerinnen
eine generell schlechte Infrastruktur (207 Nennungen),
Marke und Tourismus (196 Nennungen), die Raumordnung,
Nachhaltigkeit und Okologie (97 Nennungen) und eine
schlechte Infrastruktur fUr Kinder, Jugendliche, Familien
(77 Nennungen) genannt. Zudem ordnen 77 Personen die
Mentalitdt der Menschen, 48 Personen die Abwanderung
und Uberalterung sowie 45 Personen die Landwirtschaft
den Schwachen des Steirischen Vulkanlands zu.

Neben der dezentralen Lage und Verkehrsinfrastruktur se-
hen 47 Unternehmerinnen (11 %) das Steirische Vulkanland

Infrastruktur und Abwanderung (16)
Verkehr und Mobilitat (14)
Politische Arbeit (13)

Marke und Werbung (6)
wenig Miteinander/“Kirchturmdenken* (5)

als schlechten Wirtschaftsstandort an. Zudem gaben die
Unternehmerinnen Kirchturmdenken und schlechte Poli-
tik (43 Nennungen, 10 %), den schlechten Arbeitsmarkt (26
Nennungen), ein schlechtes Internet (19 Nennungen) und
eine schlechte Zusammenarbeit bzw. schlechte Koope-
rationen als Schwache an. Weiters wurden ein schlechtes
Weiter- und Ausbildungsangebot von neun Unternehme-
rinnen sowie fehlende 6ffentliche Investitionen bzw. Un-
terstUtzungen von drei Unternehmen angefUhrt.

Die Biirgermeisterinnen finden, dass Verkehr und Mobili-
tat, eine generell schlechte Zusammenarbeit sowie ein
schlechtes Internet die drei groBten Schwachen im Stei-
rischen Vulkanland sind.

Die Gemeinderatinnen wiederum sehen die generelle
Infrastruktur und Abwanderung (13 %), den Verkehr und
die Mobilitdt sowie die politische Arbeit als die groRten
Schwachen.

6 Die nummerischen Angaben in der Abbildung spiegeln die Anzahl der Nennungen zur offenen Fragestellung wider.
7 Eigene Darstellung. Ergebnisse aus der umfassenden Vulkanland-Befragung 2019. Die Zahlen beziehen sich auf die Anzahl der Nennungen (offene Frage).



Als Chancen sind Umstande zu sehen, welche sich durch duBere Einflisse auftun und
der Region Mdglichkeiten erdffnen sowie positive Trends bewusst aufzeigen. Dazu wur-
den folgende Antworten aus den jeweiligen Befragungen im Frihjahr 2019 generiert.®

Chancen des Steirischen Vulkanlands®:

'8 Die nummerischen Angaben in der Ab-
bildung spiegeln die Anzahl der Nennungen
zur offenen Fragestellung wider.

" Eigene Darstellung. Ergebnisse aus der
umfassenden Vulkanland-Befragung 2019.
Die Zahlen beziehen sich auf die Anzahl
der Nennungen (offene Frage).

BURGER'NEN — CHANCEN

UNTERNEHMEN - CHANCEN

Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Regionalitat (317)
Marke und Tourismus (308)
Verkehrsinfrastruktur (280)
Arbeitsplatze schaffen und Firmen ansiedeln (257)

Angebote fUr Kinder, Jugendliche, Familien (252)
Ausbau der Infrastruktur generell (242)

Politik und Wirtschaft (144)

Mentalitdt der Menschen (75)

Wohnraum und Wohnsituation (72)

Verkehrsinfrastruktur (49)

Regionalitat, Kulinarik und Tourismus (37)
Infrastruktur ausbauen (35)

Kooperationen, Netzwerke/Férderungen (32)
Wirtschaftsentwicklung (32)

Ausbidlung (Fachkrafte, Bildungsangebot) (20)
Arbeitsplatze schaffen, Firmen ansiedeln (20)
Marketing, Bewusstseinsbildung (17)

GEMENDERAT'YEN — CHANCEN

Tourismus (5)

Wirtschaft und Breitband (5)
Zusammenarbeit (4)
Verkehr (3)

Natur und Landwirtschaft (2)
Gesundheitsregion (2)
Bildung (1)

Jugend (1)

,weniger ist mehr" (1)

Die drei groBten Chancen sehen die Birgerinnen im Um-
weltschutz, der Nachhaltigkeit und der Regionalitat (317
Nennungen), in der Marke und dem Tourismus (308 Nen-
nungen) sowie der Verkehrsinfrastruktur (280 Nennun-
gen). Als weitere Chancen wurden die Schaffung von Ar-
beitsplatzen und Ansiedlung vom Firmen (257 Nennungen)
sowie das Erweitern der Angebote fUr Kinder, Jugendliche
und Familien (252 Nennungen) angefUhrt. Zudem sehen
242 Personen den Ausbau der generellen Infrastruktur, 144
Personen die Politik und Wirtschaft, 75 Personen die Men-
talitdt der Menschen sowie 72 Personen Wohnraum und
Wohnsituation als Chance in der Region.

Im Vergleich dazu sehen die Unternehmerlnnen des Stei-
rischen Vulkanlands in der Verkehrsinfrastruktur (49
Nennungen, 12 %), in der Regionalitét, Kulinarik und dem
Tourismus (37 Nennungen) und im Infrastrukturausbau
(35 Nennungen) die drei gréten Chancen in der Region.
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Infrastruktur generell (26)

Zusammenarbeit und Birgernahe (26)
Tourismus, Kulinarik und Werbetatigkeit (15)
Neue Projekte und Ideen (10)

Arbeitsplatze und Betriebsansiedelung (9)
Wirtschaft (9)

32 der Unternehmerinnen nannten Kooperationen, Netz-
werke und Forderungen als Chancen — weitere 32 die
Wirtschaftsentwicklung, 20 das Ausbildungs- und Bil-
dungsangebot, 20 die Schaffung von Arbeitsplatzen und
die Ansiedlung von Firmen sowie weitere 17 Unternehme-
rinnen nannten Marketing und Bewusstseinsbildung als
Chancen im Steirischen Vulkanland.

Die Birgermeisterlnnen des Steirischen Vulkanlands se-
hen den Tourismus, die Wirtschaft und das Breitband so-
wie die Zusammenarbeit als die drei gro3ten Chancen an.

Zudem finden die Gemeinderatinnen, dass die generelle
Infrastruktur (21 %), die Zusammenarbeit und Birgerin-
nennahe (21 %) sowie der Tourismus, die Kulinarik und die
Werbetétigkeit die drei groRten Chancen im Steirischen
Vulkanland sind.
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Im Gegensatz zu den Chancen sind zudem auch die Risiken ausschlaggebend. Diese
beziehen sich auf Veranderungen, welche gleichermafien von auflen geschehen und
regionale Schwachstellen aufzeigen. Dazu wurden folgende Antworten aus den Be-

fragungen im FrUhjahr 2019 evaluiert.?

Risiken des Steirischen Vulkanlands?":

BURGER'NEN - RISIKEN

UNTERNEHMEN - RISIKEN

Politik (533)

Infrastruktur (252)

Landwirtschaft und Nachhaltigkeit (156)
Abwanderung (137)

Personliche Empfindungen (118)

Schlechte Bildungs- und Freizeitmdoglichkeiten

(108)

Arbeit und Beruf (101)

Pendeln und Verkehrsinfrastruktur (101)
Tourismus (65)

Bevdlkerung und Zusammenhalt (48)
Lebensqualitat und Lage (45)

BUrokratien, kein Zusammenhalt, kleinkariertes
Denken, keine Weiterentwicklung (46)
Schlechte Infrastruktur (39)

Geringer Nachhaltigkeitsgedanke, wenig Regi-
onalitat, trigerisches Markenbewusstsein (36)
Abwanderung und Uberalterung (34)

Schlechte Verkehrsinfrastruktur (12)
Schlechtes Kinder- und Jugendangebot bzw. zu
wenig Ausbildung (11)

GEMENDERAT'NEN — RISIKEN

Landwirtschaft (3)

Wirtschaft (2)

Zentralisierung (2)
Zusammengehorigkeit der Region (1)

Entsiedelung, Abwanderung, Veralterung (1)
Keine Forderung der Naturlandschaft (1)
Nachbarschaftsstreit Uber Rechtsanwalt (1)
Verkehrssituation (19)

Als Top 3-Risiken stufen 533 Birgerlnnen bzw. 24 % die Poli-
tik im Sinne mangelnder Zusammenarbeit der Gemeinden
ein, 252 Burgerinnen (11 %) die Infrastruktur (z. B. Strafien)
und 156 Personen die Landwirtschaft und Nachhaltigkeit.
Weitere Risiken sehen die Birgerlnnen in der Abwanderung
(137 Nennungen), im schlechten Bildungs- und Freizeitan-
gebot (108 Nennungen), in der Arbeit und im Beruf (101 Nen-
nungen) sowie im Pendeln und der Verkehrsinfrastruktur (101
Nennungen). Auch der Tourismus wird als Risiko von 65 Birg-
erlnnen gesehen sowie von 48 Personen die Bevolkerung und
deren Zusammenhalt als kritisch betrachtet. Zudem wird
auch die Lebensqualitat in und die Lage der Region von 45
Personen als risikoreich eingestuft. Aus den Befragungen
der Vorjahre erkennt man eine verbesserte Wahrnehmung
der Verkehrsanbindung und der Arbeitsplatzsituation.

Die Unternehmerlnnen des Steirischen Vulkanlands stu-
fen folgende drei Kriterien als risikoreich ein: Birokratien,

Politik und Kirchturmdenken (14)

Infrastruktur und Lage (13)
Bevorzugung/Ausgrenzung von Gemeinden (8)
Forderung der GroBen, Sterben der Kleinen (8)
Fehlende Weiterentwicklung, falsche Werte (6)
Viele bzw. Uberdimensionale Projekte (2)

kleinkariertes Denken und keine Weiterentwicklung (46
Nennungen), die schlechte Infrastruktur (39 Nennungen)
sowie wenig Nachhaltigkeit und wenig Regionalitat mit
trigerischem Markenbewusstsein (36 Nennungen). Zu-
dem wird von den Unternehmerinnen Abwanderung und
Uberalterung 34 Mal, die schlechte Verkehrsinfrastruktur
zwolf Mal und ein schlechtes Kinder- und Jugendangebot
bzw. zu wenig Ausbildung elf Mal genannt.

Die Burgermeisterlnnen sehen die drei gré3ten Risiken in der
Landwirtschaft, in der Wirtschaft und der Zentralisierung.

Demgegeniber finden die Gemeinderatinnen, dass die Po-
litik und das Kirchturmdenken (11 %) sowie die generelle
Infrastruktur und geografische Lage und die Bevorzugung
bzw. Ausgrenzung von Gemeinden die drei groten Risiken
im Steirischen Vulkanland sind.

2 Die nummerischen Angaben in der Abbildung spiegeln die Anzahl der Nennungen zur offenen Fragestellung wider.
2 Eigene Darstellung. Ergebnisse aus der umfassenden Vulkanland-Befragung 2019. Die Zahlen beziehen sich auf die Anzahl der Nennungen (offene Frage).



2.1 KURZZUSAMMENFASSUNG
NACH BEFRAGUNGSGRUPPEN

» Im Vergleich der vier Befragungen decken sich die Themen im Hinblick auf die
Starken des Steirischen Vulkanlands grundsatzlich - diese sind jedoch unter-
schiedlich gereiht bzw. gewichtet.

» Als Schwache wurde in allen vier Befragungen die Verkehrsanbindung und Mobi-
litat an den ersten beiden Platzen genannt. Dieses Thema macht in Summe der
Nennungen die mit Abstand gréfite Schwache aus, gefolgt von politischen/wirt-
schaflichen Themen und der Zusammenarbeit.

» Die Nennungen bei den Chancen und Entwicklungspotenzialen der Region sind
breit gefachert und wurden unterschiedlich gereiht, decken sich thematisch je-
doch grundsétzlich.

»  Als zukUnftig risikoreich wurden die Themen BUrokratien/Politik/Kirchturmden-
ken sowie die Infrastruktur in allen vier Befragungen dhnlich hoch eingestuft.

» Die Bevélkerung sieht in der Okologisierung und Schaffung von Arbeitsplatzen
den gréBRten Handlungsbedarf, gefolgt von der Verkehrsentwicklung, Kinder/Ju-
gend/Familie, Bildung und Breitband.

» Die Themen Verkehr, Verkehrsinfrastruktur und Mobilitat sind die meistgenannten
Schwachpunkte der Region aus Sicht von BUrgerinnen, Burgermeisterinnen, Ge-
meinderdtinnen und Unternehmen. Hierin werden jedoch auch enorme Chancen
gesehen.
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2.2 EXKURS: LANDWIRT'"NENBEFRAGUNG

Im Zeitraum vom 6. Mai bis 30. Juni 2019 wurden im Rahmen einer umfassenden Be-
fragung der Landwirtinnen (im Bezirk SUdoststeiermark) die Starken, Schwachen
und Chancen der Region Steirisches Vulkanland evaluiert.

Die Risiken im Steirischen Vulkanland wurden hierbei nicht abgefragt - aufgrund
dessen wurden die Daten der Landwirtinnen in der oben angefUhrten SWOT-Analyse

nicht eingebunden, jedoch in der strategischen Ausrichtung mitbericksichtigt.

Nachfolgend ein kurzer Uberblick zu den Ergebnissen dazu:

Starken des Steirischen Vulkanlands aus Sicht der Landwirtinnen?

ANZAHL - IN % BEZOGEN DIE STARKEN DES STEIRISCHEN VULKANLANDS
314 NENNUNGEN AUF 179 PERSONEN | ALS (WIRTSCHAFTS-)STANDORT
54 30 % Image, Inwertsetzung und Bekanntheitsgrad
52 29% Marketing und Werbung
36 20% Regionale Produkte und Vielfalt
34 19 % Lage, Region, Klima und Natur
31 17 % Regionale Vermarktung
20 1% Sonstiges
18 10 % Tourismus
17 9% Keine
16 9% Zusammenarbeit, Netzwerke und Kooperationen
15 8 % Innovationen und Entwicklungsbereitschaft
10 6% Kulinarik
6 3% Lebensqualitat und Erholung
5 3% Okologie und Nachhaltigkeit

314 Nennungen von 179 Landwirtinnen - von insgesamt 480, die den Fragebogen beantwortet haben

Tabelle 3: Starken des Steirischen Vulkanlands aus Sicht der Landwirtinnen

Die Landwirtinnen sehen die Top 3 Starken im Image, der Wertschatzung und dem
Bekanntheitsgrad, dem Marketing und der Werbung sowie in den regionalen Produk-
ten und der Vielfalt.

Weiters ging aus der Befragung der Landwirtinnen hervor, dass die drei gréften
Schwiéchen in der Mobilitat, dem Verkehr, der Verkehrsinfrastruktur und der Lage so-
wie in der Werbung, dem gemeinsamen Marketing, der Vermarktung und dem Touris-
mus und weiters in der mangelnden politischen Unterstitzung und der schlechten
Zusammenarbeit zwischen den Landwirtinnen gesehen wird.

2 Eigene Darstellung. Ergebnisse aus der umfassenden Befragung der Landwirtinnen (offene Fragestellung).



2 Eigene Darstellung. Ergebnisse aus der
umfassenden Befragung der Landwirtinnen
(offene Fragestellung).

2 Eigene Darstellung. Ergebnisse aus der
umfassenden Befragung der Landwirtinnen

Schwichen des Steirischen Vulkanlands aus Sicht der Landwirtinnen® (offene Fragestellung).
ANZAHL - IN % BEZOGEN DIE SCHWACHEN DES STEIRISCHEN VULKANLANDS
273 NENNUNGEN AUF 158 PERSONEN | ALS (WIRTSCHAFTS-)STANDORT
65 41% Mobilitat, Verkehr, Verkehrsinfrastruktur und Lage
44 28 % Werbung, gemeinsames Marketing, Vermarktung und Tourismus
43 27 Wenig poli.tische Unterstitzung und Zusammenarbeit
der Landwirte
34 22 % Sonstiges (Abwanderung, Preisgestaltung, Nachhaltigkeit etc.)
2% 15 % Wenig Weiterentwicklung (Blockaden, fehlende Informationen/
Forderungen, beschréankte Sichtweisen, begrenzte Projekte etc.)
17 1% Arbeitsintensiv, Kostenstruktur, zu wenig Férderungen
15 9% Produkte, Produktqualitat und fehlende Regionalitat
n 7% Kleinstrukturiertheit der Betriebe
n 7% Arbeitsplatzmangel, Arbeitskraftemangel und Aushildung
9 6% Breitbandversorgung

273 Nennungen von 158 Landwirtlnnen - von insgesamt 480, die den Fragebogen beantwortet haben

Tabelle 4: Schwichen des Steirischen Vulkanlands aus Sicht der Landwirtinnen

Die drei groiten Chancen sehen die Landwirtinnen in der Steigerung der Regionalitat,
in der Produktqualitat und in der Vielfalt sowie in der Vernetzung, in Kooperationen, in
der Zusammenarbeit und auch im Tourismus und der Kulinarik.

Chancen des Steirischen Vulkanlands aus Sicht der Landwirtinnen?

ANZAHL - IN % BEZOGEN DIE CHANCEN DES STEIRISCHEN VULKANLANDS
252 NENNUNGEN AUF 142 PERSONEN ALS (WIRTSCHAFTS-)STANDORT
39 27 % Steigerung Regionalitat, Produktqualitat und Vielfalt

Vernetzung, Kooperationen, Zusammenarbeit,

0,

& U gemeinsame Vermarktung
32 23 % Tourismus und Kulinarik (Ausbau, Stitzung der Betriebe etc.)

Wertschéatzung der Landwirte und Kleinbetriebe
32 23% R ) : .

starken und fordern (faire Preise)
30 21% Biologischer Anbau, Nachhaltigkeit und Okologie
21 15 % Sonstiges
18 13 % Infrastruktur ausbauen (Breitband, Bauordnung etc.)
15 1% Werbung und Bekanntheitsgrad steigern
1 10 % Schaffung von Arbeitsplatzen (Lohnniveau),

’ Ausbildungsmdglichkeiten und Betriebsansiedelung

14 10 % Ausbau Verkehrsinfrastruktur- und anbindung, Mobilitat

252 Nennungen von 142 Landwirtlnnen - von insgesamt 480, die den Fragebogen beantwortet haben

Tabelle 5: Chancen des Steirischen Vulkanlands aus Sicht der Landwirtinnen
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2.3 IZWISCHEN WICHTIGKEIT UND

WAHRNEHMUNG DER IST-SITUATION

Die Zufriedenheit mit dem Lebensraum, den Lebensbedingungen und dem Standort ist
in den letzten Jahren eindeutig gestiegen. Durch die Befragungen konnten noch Be-
reiche identifiziert werden, deren Weiterentwicklung gewissen Gruppen ein Anliegen
ist (Differenzbetrage der Zufriedenheit und der Wichtigkeit der Themen in der SWOT).

FUr die Birgerlnnen sind dabei das Angebot an Lehrstellen, Angebote fUr Jugendliche
und der 6ffentliche Personenverkehr sowie Arbeitsplétze in der Nahe die wesentlichs-
ten Anliegen; gefolgt von Angeboten fUr dltere Menschen und die Altenbetreuung.

Bei den Unternehmerinnen sind die Unterschiede zwischen ,Wichtigkeit und Wahr-
nehmung" kleiner — wichtig zu entwickeln wéren die Verfigbarkeit von Arbeitskraf-
ten, die Verbesserung der Internetverbindung und die Verkehrsanbindung Gber die
Strafle, gefolgt von Weiterbildungsangeboten fir Mitarbeiterlnnen in der Nahe.

Die Landwirtinnen sind generell sehr zufrieden mit den Standortbedingungen.
Sie winschen sich in den Bereichen der schnellen Internetverbindung, betriebs-
freundlichen Behérden und mehr Unterstitzungsleistungen eine Verbesserung.
Die Birgermeisterlnnen und Gemeinderatinnen mdchten besonders Lehrstellen
und Arbeitsplatze in der Nahe sowie gleichauf eine Verbesserung der Verkehrs-
anbindung (Strafe) und des &ffentlichen Personenverkehrs umgesetzt sehen.

Aus den Aussagen der Birgerinnen zur Priorisierung von Themen (Frage: Bei welchen
fonf Themenbereichen des Steirischen Vulkanlands sehen Sie den gréften Hand-
lungsbedarf? Mit 1.470 Antworten, Mehrfachnennungen maglich) ergibt sich folgende
Liste an Schlagworten:

VERKEHR UND MOBILITAT ]
SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN | |

T T e—
I S—
D S—
T e—
T s—
K s—
T —
E N s—

Anzahl der Nennungen 0 500 1.000

1.500




Im Bereich Verkehr und Mobilitat ist auch der sorgenvolle Blick auf das nach wie vor
steigende Verkehrsaufkommen enthalten. Zahlt man die Balken Bildung, Jugend und
Kinderbetreuung zusammen, so wird dieser ,Familiencluster” zur Nr. 1 der Themen
(33% der Nennungen). Dahingehend sind Breitband oder Tourismus mit jeweils 7%
eher maBig nachgefragt.

MINORITY REPORT

Neben den prominenten Themen der Befragung werden von der Bevdlkerung abseits der
vorgeschlagenen Stichwdrter spontan Bereiche genannt, in denen Defizite erkannt bzw.
Entwicklung vorgeschlagen werden. Bei den Birgerinnen sind das die folgenden Themen:

» Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Natur
»  Gesundheit, Arztinnen und Altenbetreuung

AL TICKE D |
NACHHALTIGKEIT UND NATUR

ALTENBETREUUNG ]

LANDWIRTSCHAFT I

GESUNDHEIT, ARZTE I

INFRASTRUKTUR [

Anzahl der Nennungen 0 20 40 60

Bei den Unternehmen und LandwirtInnen sind dies die Themen:

» eigene Energieversorgung, erneuerbare Energie

» mehr Tourismus- und Freizeitangebote

» Vorteile und VergUnstigungen fur Kleinlandwirtinnen schaffen
(Forderungen, SVB, Burokratie) damit Familienbetriebe bzw.
die Kleinstrukturiertheit tatsédchlich Uberlebt

» Umwelt-, Natur- und Tierschutz (inkl. Okologie v. a. Bodengesundheit
und biologische Bewirtschaftung)

Sowie bei den BUrgermeisterinnen die Themen:

» erneuerbare, eigene Energie
» 24-Stunden-Betreuung, Pflege zu Hause, Altenbetreuung
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2.6 HANDLUNGSBEDARFE UND Vertasst von
HANDLUNGSFELDER Mg Evelyn BaumhackL

Prof. Dr. Gerald Mathis

Die Fragestellung nach den notwendigen Handlungsbedarfen ,Bei welchen finf
Themenbereichen des Steirischen Vulkanlands sehen Sie den groiten Handlungs-
bedarf? Das hochstbewertete Thema ist zugleich auch das Wichtigste." wurde neben
den BUrgerinnen auch den anderen Befragungsgruppen gestellt. Die Ergebnisse sind
in nachfolgender Abbildung zusammengefasst dargestellt. Die Top 5 Handlungsbe-
darfe laut der Befragung 2019 von Birgerinnen, Birgermeisterinnen, Gemeinderatin-
nen und Unternehmen sind:

Top 5 Handlungsbedarfe im Steirischen Vulkanland®

BURGERNEN BURGERMEISTER'™NNEN GEMEINDERATNNEN UNTERNEHMEN
1.465 n 68 186

1. Verkehrsentwicklung
und Mobilitat (2,4)

1. Breitband (4,2)

2. Verkehrsentwicklung
und Mobilitat (2,6)

2. Verkehrsentwicklung
und Mobilitat (2,6)

3. Kinder und 3. Kinder und
Jugend (2,4) Jugend (2,2)

3. Kinder, Jugend
und Familie (2,4)

3. Verkehrsentwicklung
und Mobilitat (2,6)

4. Breitband (1,5) 4. Breitband (1,7)

5. Kinder und Jugend
bzw. Tourismus (0,9)

5. Breitband (0,9) 5. Tourismus (1,3)

Tabelle é: Top 5 Handlungsbedarfe im Steirischen Vulkanland

% Eigene Darstellung. Ergebnisse aus der umfassenden Vulkanland-Befragung 2019.



Die nummerische Angabe bei BUrgerlnnen, Birgermeisterinnen, Gemeinderatinnen
und Unternehmen richtet sich nach der Anzahl derjenigen, die diese Frage beantwor-
tet haben. Beispiel: 1.465 BUrgerinnen haben sich mit der Fragestellung auseinander-
gesetzt.

Die numerische Angabe bei den einzelnen Handlungsbedarfen (farbliche Felder) ba-
siert auf der Zusammenfassung der einzelnen Nennungen der Befragten sowie deren
Ranking von 1bis 5 (wobei 5 als wichtigster Handlungsbedarf gesehen wird und 1 als
weniger wichtig).

» Die Top 5 Handlungsbedarfe aus 4 Befragungen (BUrgerinnen,
BUrgermeisterlnnen, Gemeinderatinnen und Unternehmen) zeigen
deutlich dieselben Themenfelder auf.

» Dendringlichsten Handlungsbedarf sehen alle Befragten bei der Schaffung
von Arbeitsplatzen und in der Verkehrsentwicklung bzw. Mobilitat.
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ALLGEMEINE
SCHLUSS-
FOLGERUNGEN
FUR DIE RES



3. ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

FUR DIE RES

Aus der breiten Beteiligung von Birgerinnen, Betriebs-
leiterlnnen, Gemeinderatinnen und Birgermeisterinnen
ist das Thema Zukunftsfahigkeit mit folgenden Schwer-
punkten fUr die ndchste Programmperiode zu versehen:

Umwelt- und Naturschutz, Nachhaltigkeit

und Bodengesundheit

Gewinnung erneuerbarer Energie vor Ort,
Energieeinsparung

offentlicher bzw. ,geteilter" Personen(nah)verkehr

Gemeinschaft, Beziehungsqualitat, Generationen,
Inklusion, Ehrenamt - Miteinander und
Verbundenheit in Vielfalt

Gesundheit, -sversorgung und Pflege sowie
Angebote fir dltere Menschen

Jugend, -angebote und Lehrstellen;
Kinderbetreuung bzw. -sangebote
Bildungsangebot (von Schilerin bis Mitarbeiterin)
und deren Qualitat

Inwertsetzung (Innovation) und Bekanntheitsgrad
regionaler Produkte; Regionalitdt und Imagebildung
(Bekanntmachung)

kooperative Standortentwicklung; Vulkanlandmarke/-
angebote in Verbindung mit Tourismusentwicklung
forcieren

Bauerliche Familienbetriebe (kleinstrukturiert)
Arbeitsplatze in der Nahe bzw. Verfigbarkeit

von Arbeitskraften

Verbesserung der Internetverbindung und tlw.

der Verkehrsinfrastruktur

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

Verfasst von
Dipl.-Ing. Dr. Christian Krotscheck

Die Schlussfolgerungen unterstitzen auch jene durch
die Krise 2020 ausgeldsten Trends der Regionalisierung,
Versorgungssicherheit (Produktionssouveranitat), inner-
regionalen Mobilitat, Homeoffice und vor allem der Oko-
logisierung, da eine gesunde Umwelt die Basis fir eine
erfolgreiche Entwicklung ist.

Der Familien- und Nachbarschaftsverband gewinnt in Zei-
ten der globalen Unsicherheiten diametral an Bedeutung.
Das Miteinander und die Verbundenheit in Vielfalt wachsen
aus der gelebten Kooperationskultur und dem vorhande-
nen Vertrauen (in Menschen, Werte, vorhandenen Struktu-
ren oder Angebote). Sie sind wertvolle Ressourcen, die im
Lichte der aktuellen Krise an Aufmerksamkeit gewinnen,
statistisch nicht erhoben und dkonomisch
nicht in die Wohlstandsberechnung einbe-
zogen werden (siehe Beispiele: Steirische
Statistiken, Heft 5/2019 - Wirtschaft und
Konjunktur 2017/18).

Seite 54 / 55



KKKKKKKK

STRATEGISCHE
AKTIONSFELDER



h. STRATEGISCHE AKTIONSFELDER Verfasst von

allen Autorinnen

Die Ergebnisse aus den Befragungen, der SWOT-Analyse und insbesondere die sei-
tens der sUdoststeirischen Bevélkerung beschriebenen Handlungsbedarfe wurden
im weiteren Schritt einer ndheren Betrachtung unterzogen, die letztlich zu einer Ab-
leitung von wesentlichen strategischen Ansatzen bzw. Strategischen Aktionsfeldern
(SA) gefuhrt haben. Dabei geht es nicht darum, eine méglichst groe Bandbreite he-
rauszuarbeiten, sondern eine Konzentration auf zentrale Schlisselstrategien zu be-
werkstelligen.

Es lassen sich 7 Strategische Aktionsfelder aus den Befragungsergebnissen im
Frihjahr 2019 und auf Basis der vielerorts positiven Entwicklungstrends der Region
ableiten (die Reihenfolge oder Nummerierung ist kein Indiz fUr die Wichtigkeit des
Aktionsfeldes). Diese werden nachstehend beschrieben.

Regionalwirtschaft und Lebenskultur

STRATEGISCHES

9 Kooperative Standort- und Gemeindeentwicklung “xkrionsreLp 1
&Y D

Sicherung, Schaffung von Arbeitsplatzen

Das Strategische Aktionsfeld 1 umfasst die kooperative Standort- und Gemeindeent-
wicklung sowie die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen zur Starkung der
Regionalwirtschaft durch Innovation, Kooperation und Wertschdpfung vor Ort.

Dieses Aktionsfeld umfasst 4 Themenbereiche: Die interkommunale Zusammen-
arbeit und Zusammenarbeit der Gemeinden mit der Region, die Etablierung regio-
naler Wirtschaftsschwerpunkte in Subregionen, die Férderung von Rahmenbedin-
gungen zur Schaffung von Arbeitsplatzen und die Entwicklung entlang thematischer
Schwerpunkte. Starke Gemeinden und eine stabile Demografie werden durch den
Dreiklang Regionalwirtschaft, Lebenskultur und Lebensraum aufgespannt und be-
arbeitet:

» stabile Regionalwirtschaft, Jobs vor Ort, Lehrstellen, gute Versorgung,
Innovation und Anpassungsfahigkeit, Inspiration, Image

» reiche Lebenskultur und menschlicher Zusammenhalt,
Familienkompetenz und —kultur, aktives Ehrenamt, erlesene Festkultur,
umfassende Bildung, Sinn, Selbstwert

» desunder Lebensraum, Schonheit, frische Luft, gutes Wasser, gesunde Béden,
hoher Freizeitwert, Erholung, Baukultur, bewusst erlebte Jahreszeiten
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Regionalwirtschaft

Verkehrsentwicklung und Mobilitat. STRATEGISCHES
Vernetzte Region AKTIONSFELD 2

Die Schaffung einer regionalen Mobilitat, neuer Mobilitdtsformen und die Reduktion
des Verkehrsaufkommens stehen im Vordergrund, denn die verkehrliche Situation
und die Verkehrsanbindung sind auch im 21. Jahrhundert ein wichtiges Element der
regionalen Entwicklung - im Kontext der innerregionalen Vernetzung, der Mobilitat
fir Fachkrafte und Schilerlnnen sowie als Standortfaktor fiUr die Ansiedelung und
endogene Entwicklung von Betrieben.

Regionalwirtschaft und Lebenskultur

Zusammenleben in Vielfalt TSR
und gesellschaftliche Teilhabe AKTIONSFELD 3

Die Verfeinerung des Lebensstils durch RiUckbesinnung auf das Eigene und die
Schaffung einer Kultur des Miteinanders im Sinne eines gesunden, sozialen Gefu-
ges fUr mehr Lebensqualitat liegen hierbei im Fokus. Das vielféltige und lebenswerte
Steirische Vulkanland sollin diesem Sinne gefdrdert werden, damit es auch zukinftig
als attraktiver Lebensmittelpunkt fUr alle Menschen wahrgenommen wird und auch
zu Ruckkehr und Zuzug einladt. Hierbei wird u. a. Kindern, Jugendlichen, Frauen und
Méannern, Familien in all ihren unterschiedlichen Lebensweisen sowie Menschen mit
besonderen BedUrfnissen und unabhangig ihres Bildungsstandes, ihrer Herkunft und
Weltanschauungen die Beteiligung am gesellschaftlichen und politischen Gesche-
hen ermdglicht. Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in allen Lebensberei-
chen - von Erwerbsarbeit Uber Haushalts- und Erziehungsarbeiten bis hin zu ehren-
amtlichen Tatigkeiten - stellt ein wesentliches Ziel im Rahmen dieses Strategischen
Aktionsfeldes dar und starkt die Familienfreundlichkeit der Region. DarUber hinaus
haben alle Menschen gleiche Mdglichkeiten zur Teilhabe an Bildung, kulturellem Le-
ben und Freizeitaktivitaten.

Regionalwirtschaft und Lebenskultur

Lebensbegleitende Bildung und Berufsorientierung werden in diesem Aktionsfeld als
Standortfaktor der Region ganzheitlich betrachtet. Ganzheitliche Bildung wird hier
als umfassender Entwicklungsprozess Uber die gesamte Lebensspanne verstan-
den, bei dem sowohl geistige, kulturelle und lebenspraktische Fahigkeiten als auch
personale und soziale Kompetenzen erweitert werden. Der Bildungsbegriff bezieht
sich hierbei einerseits auf die Individuen und andererseits auf die gesamte Region
im Sinne einer lernenden Region. Das Ziel ist dabei die Ermdglichung eines eigen-
verantwortlichen und erfUllten Lebens vor Ort. Diese Bildung hat Mehrwert. Neues
Denken, Konnen und Fihlen sind die Eltern der Innovation und Inwertsetzung - von
der personlichen und gesellschaftlichen bis zur wirtschaftlichen Ebene.



Regionalwirtschaft

Breitband und Digitalisierung i

. Breitband ist mittlerweile zu einem wichtigen Standortfaktor fUr Teile der wirtschaft-
lichen wie gesellschaftlichen Entwicklung einer Region geworden. Der Ausbau der
Breitbandinfrastruktur stellt die Basis fUr den effektiven, leitungsgebundenen Da-
tenaustausch in der Ara der Digitalisierung sicher. Gleichzeitig missen Branchen
bzw. Wirtschafts- und Gesellschaftsbereiche die Chancen der Digitalisierung ergrei-
fen und lernen, sie zum Wohl ihrer Kundinnen oder Netzwerke einzusetzen.

Regionalwirtschaft und Lebenskultur

Gesundheit, Freizeit und Tourismus “AKTIONSFELD §

@ Neben hochwertigem Handwerk und feinster Kulinarik sind die Jobmotoren der kom-
menden Jahre in der Region die Freizeit- und Gesundheitswirtschaft. Der russische Wirt-
schaftstheoretiker Nefiodow kindigte die ndchste lange Welle der Konjunktur (Kondra-
tieffzyklus) unter dem Titel ,Umwelt und Gesundheit” fUr eine Periode von 40-60 Jahren
an. Der Gesundheitsmarkt und der gesamte Bereich rund um Umwelttechnologie und
Naturschutz werden als ,Wachstumslokomotive fUr das 21. Jahrhundert" bezeichnet. Die
Hochtechnisierung dieses Trends wird nur verstreut im Vulkanland genutzt werden, je-
doch werden die menschlichen Dienstleistungsbereiche (von Betreuung, Medizin, Kur,
Sport bis Naturheilmittel) in Zukunft groBe Wertschépfungschancen hereinbringen.

Gesundheit und Tourismus sind im Steirischen Vulkanland bereits stark verankert. Zur
Starkung der Regionalwirtschaft und Wertschépfung vor Ort wird die Entwicklung der
Tourismusdestination Thermen- und Vulkanland Steiermark im Zusammenhang mit
dem langfristigen Gesundheitsmegatrend forciert. Genauso wichtig sind Gesundheits-
kompetenz und entsprechendes Handeln bei allen Menschen der Region, denn diese
werden zum wichtigen Standortfaktor der Zukunft.

Okologie und Lebensraum

STRATEGISCHES

Okologischer und nachhaltiger Lebensraum AKTIONSFELD 7

’ Die Basis der Gesundheit liegt in der intakten Natur und sauberen Umwelt. Frische
Luft und sauberes Wasser, ndhrstoffreiche und gesunde Lebensmittel kommen aus
gesunden Okosystemen (Boden, Wald, Gewasser etc.) und legen die materielle Basis
der menschlichen Gesundheit. Okologisches Handeln und Wirtschaften ist im Vul-
kanland nicht abstrakt, sondern ein aktiver Beitrag zur Gesunderhaltung des Lebens-
raumes fUr nachfolgende Generationen.

Die Wertschatzung und ein achtsamer Umgang mit der Landschaft und ihren Res-
sourcen sind unumganglich. Die Vertiefung des Umwelt- und Landschaftsschutzes,
die Etablierung des Biospharenparks und die Eingliederung von Boden-, Klima- und
Menschenschutzthematiken werden im Aktionsfeld 7 aufgegriffen.
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3. STRATEGISCHE THEMENMATRIX
2021 BIS 2027

Verfasst von
allen Autorinnen

Regionale Entwicklungsstrategie Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland 2021-2027

Querschnittsmaterien: in allen Ebenen - Familien, Bildung, Klima/Umwelt und erneuerbare Energie

Visions-
bereich(e)

Strategisches
Aktionsfeld (SA)

Leitprojekte

Projekte und
Schlisselinitiativen

Regionalwirtschaft
sowie Lebenskultur

SAT:
Kooperative Standort-
und Gemeinde-
entwicklung

Interkommunale
Zusammenarbeit zur
Standortentwicklung

der Gemeinden entlang
von Starkefeldern
Stadtregionale Entwicklung
entlang thematischer
Schwerpunkte
Etablierung der Region
Sudoststeiermark als
Kompetenzraum Kulinarik
Vernetzung Lebenskultur

Interkommunale Strategien im Kontext der Region,
Etablierung von Themenschwerpunkten (Teilregionen)
und Positionierung wie Gesundheit, Handwerk,
Kulinarik, Technologie, Lebenskraft etc.
GrenziUberschreitende Kooperation und Austausch
Querschnittsthemen (Imagebildung und Lehre,
Fachkréfte, Selbstandigkeit, Bewusstseinshildung

fur Baukultur und den Lebensraum)

Regionalwirtschaft

SA2:
Verkehrsentwicklung
und Mobilitat.
Vernetzte Region

Regionale Mobilitat,
neue Mobilitatsformen
Vernetzte Region

Bewusstseinsbildung fir neue Mobilitatsformen,

den Bereich 6ffentlicher Verkehr und ergdnzende
Mobilitat

Uberkommunale Strategie fir Park&Ride&Share Ausbau
Uberkommunale Koordination Radwege

Lobbyarbeit fUr Ausbau der Bundesstra3en und Bahn-
verbindungen

Verbesserte innerregionale Anbindung

und der 6ffentlichen Verkehrsverbindungen
www.vulkanland.at

BISi-Award

Regionale Kooperation und institutionelle
Zusammenarbeit

Grenzuberschreitende Partnerschaften

Lebenskultur

SA3:
Zusammenleben
in Vielfalt und
gesellschaftliche
Teilhabe

Férderung einer vielfaltigen
und lebenswerten Region
Jugend als Standortfaktor
der Region

Regionales Jugendmanagement,

Stéarkung des Themas Jugend in der Region
Kommunale Jugendarbeit

Forderung vielfaltiger Lebenskonzepte und
Standortattraktivierung

Familienfreundliche Region (wie Kinderferien[s]pass,
Eltern-Kind-Bildung, familienfreundliche Gaststatten,
Omas und Opas Universitat etc.)

Inwertsetzung des Ehrenamtes

Einbindung von Kunst und Kultur ins
gesellschaftliche Leben

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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Querschnittsmaterien: in allen Ebenen - Familien, Bildung, Klima/Umwelt und erneuerbare Energie

Visions-
bereich(e)

Strategisches
Aktionsfeld (SA)

Leitprojekte

Projekte und
Schlisselinitiativen

Regionalwirtschaft
sowie Lebenskultur

SA4:
Lebensbegleitende
Bildung und Beruf

Bildungs- und Berufs-
orientierung als Standort-
faktor der Region

Lernen und Bildung Uber
die gesamte Lebensspanne
in der Region ermdglichen

Regionale Koordination for Bildungs- und
Berufsorientierung

Regionale Perspektiven fur Bildung und Beruf
Messen fur Bildungs- und Berufsorientierung
Leben und Lernen in der SGdoststeiermark
Regionaler Bildungs- und Entwicklungsplan

Regionalwirtschaft

SA5:
Breitband und
Digitalisierung

Schaffung von Rahmen-
bedingungen zum Ausbau
der Breitbandinfrastruktur
Digitalisierung als Basis fur
eine zukunftsfahige Region

Umsetzung Masterplan Breitband

Detail- und AusfUhrungsplanungen zur Umsetzung
der Infrastruktur

Bewusstseinshildung und Sensibilisierung zur
Glasfaserinfrastruktur

Forderung der digitalen Kompetenz

Regionalwirtschaft
sowie Lebenskultur

SA6:
Gesundheit, Freizeit
und Tourismus

Gesundes Vulkanland

und Belebung der Freizeit-
wirtschaft
Tourismusdestinations-
entwicklung Thermen- und
Vulkanland Steiermark
Strafe der Lebenslust

Prévention, Starkung des Immunsystems und
Wege zu Wohlbefinden und Gesundheit
Gesundheitshildung und F&E fir Gesundheits-
management

Themen- und Paketentwicklung im Tourismus,
Vermarktung

Regionale Schwerpunkte
Tourismusdestinationsentwicklung auf Ebene
der Tourismusstrukturen

Okologie und
Lebensraum

SAT7:
Okologischer
und nachhaltiger
Lebensraum

Biospharenpark

,Unteres Murtal"

Boden-, Klima- und
Wasserschutz ist
Menschenschutz
Okologie und zukunfts-
fahige Regionalwirtschaft

»

Biosphéarenpark Unteres Murtal
Bewusstseinsbildung Lebensraum
Implementierung der Bodencharta- und
Waldcharta-Ziele, Klimawandelanpassung
Wasserhaushalt und -qualitat
Bodengesundheit, Retentionsflachen

und Humusaufbau

Okologisierung der Produktions- und
Dienstleistungsbetriebe - Umweltstrategien,
Optimierung und Kompensation

Forderung des zukunftsfahigen

Vulkanland Lebensstils" - Initiative #mochmas
Klimastrategie




5.1  ZUKUNFTSFAHIGKEIT IM
STEIRISCHEN VULKANLAND

1VISIONSEBENE
3 Visionsbereiche

9

I =
(O
LEBENSKULTUR LEBENSRAUM REGIONALWIRTSCHAFT
MENSCHLICH OKOLOGISCH WIRTSCHAFTLICH

7 STRATEGISCHE AKTIONSFELDER

&

Kooperative Standort- Verkehrsentwicklung und
und Gemeindeentwicklung Mobilitat. Vernetzte Region

-\
—
\

\

B

Zusammenleben in Vielfalt Lebensbegleitende ‘ ‘ Breitband und

und gesellschaftliche Teilhabe Bildung und Beruf Digitalisierung

Gesundheit, Freizeit Okologischer und
und Tourismus nachhaltiger Lebensraum
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6. BESCHREIBUNG DER Verfasst von
STRATEGISCHEN AKTIONSFELDER allen Autorinnen

In diesem Abschnitt findet sich die detaillierte Beschreibung der sieben Strategi-
schen Aktionsfelder. Die Vision Zukunftsfahigkeit menschlich — dkologisch — wirt-
schaftlich bietet die langfristige Gesamtausrichtung zur Entwicklung des Vulkanlan-
des. Sie steht fir eine klare Perspektive, eine verantwortungsvolle, beharrliche und
nachhaltige Gestaltung der Region entlang der Schwerpunkte Lebensraum, Lebens-
kultur und Regionalwirtschaft.

»Lukunftsfahigkeit bringt Gemeinwohl iber Generationen!“

Das Verstandnis fUr die regionalen und globalen Zusammenhange muss vertieft und
bewusst gemacht werden. Ein zukunftsfahiger Lebensstil ist in Anbetracht der glo-
balen Umwelt- und Gesellschaftsprobleme zu forcieren. Die Region begegnet diesen
Herausforderungen und nimmt die dazu notige Verantwortung wahr.
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6.1

STRATEGISCHES AKTIONSFELD 1:

KOOPERATIVE STANDORT-
UND GEMEINDEENTWICKLUNG

Das Thema der Standortentwicklung ist operativim Rahmen der
interkommunalen Zusammenarbeit in den Gemeinden bzw. auf
Ebene der Teilregionen angesiedelt. Es gilt, Rahmenbedingungen
zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen zu schaffen.

FUr die Region und die Gemeinden ist Regionalwirtschaft ein
wesentlicher, strategischer Handlungsrahmen, zum dem die
Wirtschaftsschwerpunkte Kulinarik, Handwerk, Lebenskraft,
Energievision und Landwirtschaft zéhlen. Einzelne thematische
Schwerpunkte werden als teilregionale Themen fir die ganze
Region angesprochen und von Teilregionen (gemeindeibergrei-
fend, mehrere Gemeinden) je nach Standortprofil aktiv bearbeitet
(eingebettet in die Gesamtstrategie der Region). Entsprechende
Aktivitdten betreffen neben der kooperativen Standort- und Ge-
meindeentwicklung vor allem die Betriebe und Birgerinnen der
Region.

Als Pramisse wurden hier ,thematische Schwerpunkte" in inter-
kommunale Strategien erarbeitet bzw. liegen eigenstandige
Visionen, Leitthemen und Aktionsplane - eingebettet in die Ge-
samtvision der Region - als Grundlage der Initiierung von stand-
ortspezifischen und breiten Entwicklungsprozessen entlang der
Themen Kulinarik, Handwerk, Lebensraum, Gesundheit u. a., un-
ter Einbindung aller wirtschaftlich handelnden Akteurlnnen, vor.

Das Anliegen der Region ist es, zukunftsfahige Lebens- und Wirt-
schaftsrdume, im Sinne einer interkommunalen Wirtschafts-
und Standortentwicklung mit den bereits angefUhrten Schwer-
punkten, aufzunehmen. Auch stadtregionale Entwicklungen,
Stadt- und Umlandkooperationen fokussieren sich auf die aktive
Gestaltung von Rahmenbedingungen, um Arbeitsplatze zu si-
chern (entlang der Starkefelder der Region) und damit vor allem
junge Familien anzusprechen.

Wesentliche Rahmenbedingungen fiir die Férderung
und Schaffung von Arbeitsplédtzen sind:
ein aktives Flachenmanagement — die Identifizierung
und Verwertung gemeinsamer Betriebsgebiete,
eine gemeinsame, nachhaltige Wirtschaftsentwicklung
sowie eine professionelle Servicierung der Wirtschaft
und der Betriebe,
ein fairer Aufteilungsschlissel fUr Einnahmen und Ertrége
(z. B.. Kommunalsteuer, AufschlieBungskosten etc.)

Interkommunale Betriebsgebietsflachen missen unter Einbe-
ziehung raumplanerischer, verkehrstechnischer und ©kologi-
scher Aspekte identifiziert werden, damit Betriebsgebiete dort
angesiedelt sind, wo sie auch hingehoren. Aktives Flachenma-
nagement zielt ab auf Fldchensicherung, wie auch eine entspre-
chende Organisation und die Rahmenbedingungen zur Finanzie-
rung. Ein verbindlicher und gemeinsamer Aufteilungsschlissel

fur die Kommunalsteuer und fUr getétigte Investitionen ist zu
vereinbaren. DarUber hinaus sind die vorhandenen Wirtschafts-
servicestellen weiter zu starken.

Ein wesentliches Instrument zur Umsetzung der Standort- und
stadtregionalen Entwicklung bleibt die transformative Regional-
entwicklung, bei der es im Kern um die Inwertsetzung vorhande-
ner Starkefelder (in Teilregionen z. B. Handwerk, Kulinarik u. a.),
deren Neuausrichtung (Klimawandelanpassung) und der aktiven
Vernetzung (interkommunal auf Ebene der Gemeinden und auf
Ebene der Region) in der Umsetzung von Mainahmen geht.

Mit einer Vielzahl an erfolgreichen Mainahmen wurde die land-
schaftliche und naturrdumliche Vielfalt des Vulkanlandes the-
matisiert und dadurch Angebots-, Produkt- und Dienstleistungs-
entwicklung regionalwirtschaftlich genutzt. Die Aufwertung von
Orts- und Stadtzentren stellt eine weitere groe Herausforde-
rung dar. Der kulturelle aber auch materielle Wert wird immer
starker als regionales Identifikationselement verstanden.

Demgegeniber stehen Schrumpfungsprozesse in Orts- und Stadt-
zentren, die auf zumeist schwierigere infrastrukturelle Rahmen-
bedingungen zurickzufihren sind. Leerstédnde von Wohn- und Ge-
schaftsflachen stehen haufig dynamischen Entwicklungszonen
an den Peripherien gegentber. Dieser Herausforderung stellen
sich die Stadtgemeinden. Modelle zur Bewaltigung der Herausfor-
derungen werden erarbeitet und umgesetzt.

Im Rahmen der stadtregionalen Entwicklung der Bezirkshaupt-
stadt werden Themenschwerpunkte (Kulinarik, Bildung, gesell-
schaftspolitische Themen u. &.) genutzt, um bereits eingeleitete
Entwicklungsschwerpunkte weiter zu starken und die Bezirks-
stadt weiterhin, auch fir Ansiedelung und Zuzug, zu attraktivieren.

Mit den thematischen Schwerpunkten und Starkefeldern in der
Region muss die Bildungsentwicklung mitbericksichtigt wer-
den, da die Zahl der Universitatsabsolventinnen weiter steigt.
Hier gilt es, attraktive Rahmenbedingungen zu schaffen, um
Fachkrafte und Absolventinnen in der Region halten zu kénnen
(Start-up, dislozierte Arbeitsplattformen von Unternehmen, Ho-
meoffice, Cluster u. &.). Eine starkere Abstimmung von Bildungs-
angeboten mit der regionalen Wirtschaft (Branchen, Starke-
felder, spez. Unternehmen) verstarkt den Bleibefaktor und die
Identifizierung junger Menschen mit der Region.

Beispielhaft seien an dieser Stelle angefihrt:
Die Stadt Bad Radkersburg hat ein historisches Profil als
Gesundheits- und Tourismuszentrum und kann diese Stand-
ortqualitaten auch im Nukleus des Biospharenparks weiter
starken. Insbesondere kann die Ausrichtung als Gesund-
heits- und Thermenstandort als Potenzial fir die Inwertset-



zung der attraktiven Innenstadt genutzt werden. Dadurch
sind die Erhaltung der baulichen Struktur sowie die Siche-
rung der Bedeutung als ,Gesundheitsort" geeignet, um Ab-
wanderung aus dem Stadtzentrum zu stoppen.

» Die Gemeinde Bad Gleichenberg hat eine lange Tradition als
Kurort und hat dieses Flair vor allem dank des attraktiven
Kurparks und alt eingesessener Beherbergungsbetriebe be-
wahrt. Vor dem Hintergrund immer starker werdender Kon-
kurrenzsituationen ist die Erhaltung dieses Umfeldes immer
schwieriger. Insbesondere gilt es, z. B. die Fachhochschule
als Wissens- und Kompetenzpartnerin fir Gesundheitsthe-
men am Standort in die Entwicklung und Umsetzung der
Standortentwicklung einzubinden.

» Die Orte St. Anna und Riegersburg positionieren sich mit ihren
touristischen Potenzialen als attraktive Orte entlang der The-
men Genuss und Kulinarik (StraBe der Lebenslust) und kénnen
damit auch Potenziale in der Standortattraktivierung nutzen.

»  Die Stadt Feldbach hat als Ergebnis der Gemeindestruktur-
reform und Positionierung als ,Neue Stadt Feldbach" an Be-
deutung gewonnen. Die Themen Bildung, Mobilitat, gesell-
schaftspolitische Entwicklung, Handel, Kulinarik, Start-up
etc. werden weiter aktiv durch Projekte bearbeitet, um die
Attraktivitat des Standortes zu stérken. Im Kern der stadt-
regionalen Entwicklung steht das Projekt ,Kompetenzraum
f. Lebensmittel”, in dem die Stadt (Start-up Center Feldbach)
Schnittstellen und Koordinationsaufgaben zur Positionie-
rung im Sinne einer Stabsstelle fir den Kompetenzraum
Sudoststeiermark (Kompetenz-Center SO) bUndelt.

»  Die Stadt Fehring ist Nukleus im Themenschwerpunkt Hand-
werk und Gewerbe und setzt Aktivitdten und Mainahmen zur
Festigung dieser Rolle im Kontext der Region auch weiter
um, um als teilregionales ,Handwerkszentrum" mit einem
attraktiven Stadtkern Herausforderungen im Bereich Demo-
grafie ldsungsorientiert zu begegnen. Der Handwerkscluster
stérkt die Rolle der Kleinregion und wirkt als Multiplikator
des Themas im Kontext der Region.

»  St. Stefan im Rosental verfigt Uber einen Themenschwer-
punkt im Bereich Hightech und Innovation durch rege Be-
triebsansiedelungen und die aktive Kommunikation des The-
mas. Mit der Schaffung eines multimodalen Knotens und der
damit verbundenen verkehrlichen Vernetzung hat die Markt-
gemeinde auch das Potenzial, als attraktive Wohngemeinde
mit guter 6ffentlicher Verkehr (OV)-Anbindung die Qualitat
des Standortes zu verbessern.

In Ergénzung zu den beispielhaft angefihrten Gemeinden betrifft
dieses Schlusselprojekt auch weitere Gemeinden in der Region.
Auf regionaler Ebene soll in einem weiteren Baustein die Etab-
lierung der Region Stdoststeiermark als Kompetenzraum fir Le-
bensmittel erreicht werden. Im Ergebnis soll eine Positionierung
und Standortidentifikation sowie die Vertiefung von Wertschép-
fungsketten erreicht werden; erwartbare Agglomerationseffekte
und Push-Effekte werden durch die Bearbeitung dieses Schwer-
punktes ausgeldst.

Mit der erfolgreichen Entwicklung der Region ist der Begriff Le-
benskultur verwoben. Standortrelevante Entscheidungen um-
fassen u. a. die Frage, wie eine Region eine hohe Lebensquali-
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tat mit geringster Ressourcenbeanspruchung fir uns, unsere
Mitmenschen und unsere Mitwelt erreicht (vgl. Vision Lebens-
kultur). Anforderungen zur altersgerechten Gestaltung unseres
Lebensraumes bzw. unserer Gemeinden muissen aktiv in Infra-
struktur- und GestaltungsmafBnahmen sowie in Projekten integ-
riert werden. Die Inwertsetzung der Lebenskultur erschlief3t die
immateriellen Kapitalien in der Region und umfasst dabei auch
samtliche Kulturakteurlinnen und Kulturschaffende.

Kooperation mit regionalen und Uberregionalen Partnerinnen in
der Kulturarbeit, Verstarkung von Atmosphare, Ausstrahlung und
Anziehungskraft der Region als Raum einer gemeinsamen und
vielfaltigen Lebenskultur, Alltags- und Festkultur, die Starkung
der Familien und unter anderem mit Vielfalt leben lernen er-
fordern gemeinsame Anstrengung. Hier missen Kompetenzen,
Werkzeuge und Instrumente verstarkt werden, um Modelle und
Projekte fUr mehr Vielfalt in der Region umzusetzen. Dabei muss
Vielfalt auch in die gelebte Praxis Ubertragen werden.

ZIELSETZUNG

Stérkung der Gemeinden als Wirtschaftsstandorte in ausgewogener,
funktionaler Verflechtung auf Basis von interkommunalen Strategien
Interkommunale Zusammenarbeit und Zusammenarbeit der Ge-
meinden mit der Region zur Forderung von Rahmenbedingungen zur
Schaffung von Arbeitsplatzen, Fokussierung der Regionalwirtschaft
entlang der Themen Kulinarik, Handwerk, Lebenskraft, Energie
Stadtregionale Entwicklung und verstarkte Entwicklung kommunaler
Zentren bzw. Gemeinden entlang von Stéarkefeldern und thematischen
Schwerpunkte (z. B. Handwerk: Fehring, Hightech: St. Stefan etc.).
Koordinierte Entwicklung im Rahmen thematischer

Schwerpunkte von Teilregionen

Lebenskultur, Kultur und Tradition, Vielfalt als Standortfaktor
nutzen und stérken

Inwertsetzung des materiellen und immateriellen Kulturguts des
Lebensraumes, der Orts- und Stadtzentren sowie der regionalen
Baukultur, des baukulturlichen Erbes (Innovation und Tradition),
Sensibilsierung zur Nutzung von Gestaltungsbeirdten

Positionierung der Kompetenzregion Lebensmittel Sid0Ost: Um den
Standort in den Themen Kulinarik und Handwerk zu stérken werden
Cluster als Instrument der Standortstérkung forciert

BEITRAG ZUR GESAMTVISION

Wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit - Regionalwirtschaft. Starke
Regionalwirtschaft durch Innovation, Kooperation und Wertschop-
fung vor Ort.

Menschliche Zukunftsfahigkeit - Lebenskultur. Verfeinerung des
Lebensstils durch Riickbesinnung auf das Eigene und eine Kultur des
Miteinanders.
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Die Erhaltung und der weitere Ausbau qualitativ hochwertiger
Verkehrsachsen stellen in der SUdoststeiermark eine grof3e Her-
ausforderung dar. Gemal dem Regionalen Mobilitatsplan sollen
daher prioritare Verkehrsachsen forciert werden. Hochste Priori-
tat besitzen der Ausbau der B68 zwischen Gleisdorf und Feld-
bach sowie die weitere Verbindung Richtung Bad Gleichenberg
und Bad Radkersburg ebenso von Bad Radkersburg Uber Mureck
zur A9 und die Anbindung an die slowenische A5 bzw. der An-
schluss 1z zur Autobahn (A2). Dariber hinaus geht es darum, die
hohe Streckenlédnge an Landes- und Gemeindestra3en langfris-
tig in geeigneter Form zu erhalten.

Die verbesserte Nutzung des o6ffentlichen Verkehrs auf Grund-
lage einer laufenden Verbesserung des 6ffentlichen Verkehrs-
netzes gewinnt durch Kombination einzelner Verkehrstrager ge-
nerell fUr den innerregionalen Verkehr an Bedeutung. Besondere
Bedeutung im Bereich Bahn hat die Attraktivierung der beste-
henden Bahn Bad Radkersburg - Spielfeld-StraB (Verbesserung
fur den Personenverkehr unter 1 Stunde bis Graz, Pendlerinnen,
Schilerlnnen, Verbhindung Schulstandorte Bad Radkersburg,
Halbenrain und Mureck) sowie der Liickenschluss: Osterreich-
Slowenien (Verbindungsstick zwischen Bad Radkersburg und
Gornja Radgona, Zukunftsvision). FUr den Schienenverkehr wird
auch seitens slowenischer Entscheidungstragerinnen die ange-
dachte grenziberschreitende Verbindung begrifBt. Eine Elektri-
fizierung der S-Bahn-Linien (S3) wird angestrebt.

Eine Zwischenevaluierung des Regionalen Mobilitatsplans zeigt,
dass mehrere Projekte und Initiativen auf Grundlage des Regiona-
len Mobilitatsplanes Studoststeiermark entstanden sind (Radver-
kehrskonzepte, multimodale Knoten) und sein Beschluss dazu ge-
fUhrt hat, dass BUrgermeisterinnen verstarkt multimodal denken.

In einzelnen Themenbereichen zur Mobilitat in der Region braucht
es aber weitere Schwerpunktsetzungen, die vor allem seitens des
Landes und der Gemeinden der SUdoststeiermark zu setzen sind.

Aufgrund der enormen Kosten-, Larm- und Umweltbelastung
nimmt jedoch auch die Bewusstseinsbildung fir Verkehrsver-
meidung einen hohen Stellenwert ein. Durch verbesserte Or-
ganisation und Sharing-Ansatze kénnen die PKW-Mobilitat und
LKW-Transportmengen neu gedacht werden.

Neben verkehrlichen InfrastrukturmaBBnahmen bzw. -netzwer-
ken forciert die Region Wissensschnittstellen sowie die Zu-
sammenarbeit mit umsetzungsorientierten Partnernetzwerken,
um regionale Entwicklungsprozesse und Projekte effizient zu
gestalten und umzusetzen. Im Sinne einer vernetzten Region
werden relevante Netzwerkpartnerinnen laufend in Kommuni-
kations- und Entscheidungsprozesse involviert.

STRATEGISCHES AKTIONSFELD 2:
VERKEHRSENTWICKLUNG UND MOBILITAT.
VERNETZTE REGION

Damit entwickelt sich die Region als Partner der regionalpoliti-
schen Steuerungsebene zur operativen Drehscheibe fir regio-
nalwirtschaftliche Entscheidungs-, Kommunikations- und Infor-
mationsprozesse mit aktiven Schnittstellen zu allen relevanten
Akteurlnnen auf Regions- und Landesebene. Dazu wird im Rah-
men des Aktionsfeldes auf einen Kommunikationsprozess gebaut
(vgl. Wissensmanagement, insbesondere auf der Regionswebsite).

Im Sinne eines offenen und barrierefreien Angebots fur die Bevol-
kerung wird das regionale Wissensmanagement weiter ausge-
baut und soll mehr und mehr Bereiche des regionalen Gestaltens
umfassen. Insbesondere missen neue Kanale und Instrumente
der ,Wissensteilung" genutzt und in die Regionalentwicklung in-
tegriert werden (u. a. Social Media, Homeoffice, Shared Systems).
Bestehende Kooperationen mit ungarischen, slowenischen und
kroatischen Regionen werden in Form von grenziberschreiten-
den Kooperationen und Projekten intensiviert.

ZIELSETZUNG

Regionale Mobilitat entlang des Regionalen Mobilitatsplans gestalten
und mit dem dffentlichen Verkehr vernetzen sowie als Grundlage zur
Umsetzung von Mainahmen verstérkt nutzen

Verkehrsvermeidung zur Reduktion der Kosten-, Ldrm-

und Umweltbelastung

Mehr 6ffentlicher Verkehr; weiterer Ausbau Radkersburgerbahn
(Achse Radkersburg-Graz), Elektrifizierung der Steirischen Ostbahn
S3; Zugverbindung nach Gornja Radgona

Forderung des Alltagsradverkehrs durch Erarbeitung und

Umsetzung von Radverkehrskonzepten

Multimodalitat und die Nutzung des dffentlichen Verkehrs forcieren
Ausbau der B68, B66 und B69 sowie L204 und L208

Vernetzte Region durch Wissensteilung und -vernetzung zur Starkung
der regionalen Identitét in enger Zusammenarbeit mit regionalen
Partnern und Institutionen

Grenzibergreifende Zusammenarbeit

Wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit - Regionalwirtschaft.

Starke Regionalwirtschaft durch Innovation, Kooperation

und Wertschopfung vor Ort.

Okologische Zukunftsfahigkeit - Lebensraum. Wertschatzung und
ein achtsamer Umgang mit der Landschaft und ihren Ressourcen.
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Das Strategische Aktionsfeld Zusammenleben in Vielfalt und ge-
sellschaftliche Teilhabe fasst die Lebensqualitat der Menschen in
der Region Uber alle Generationen hinweg ins Auge. In den von Ab-
wanderung relativ stark betroffenen Gemeinden der Sidoststeier-
mark ist die Schaffung von Rahmenbedingungen fir ein attrakti-
ves Leben vor Ort essenziell fUr die weitere Zukunftsfahigkeit.

Eine Gruppe, die besonders haufig abwandert, ist jene der jungen
und gut ausgebildeten Personen. Der Verbleib in der Herkunfts-
gemeinde ist dabei oftmals eine Frage der Optionen. Spezielle
Angebote fUr Jugendliche, das Aufzeigen von Perspektiven in der
Region sowie die Ermdglichung von Teilhabe am gesellschaftli-
chen und politischen Geschehen tragen zur Vorbeugung von Ab-
wanderung und damit einer Uberalterung der Gemeindebevélke-
rung bei. Insbesondere das Vereinsleben stellt fir die Gruppe der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine wesentliche Struktur
zur ldentifikation mit der Heimatgemeinde dar.

Zu einem erfolgreichen Zusammenleben gehort ebenso die An-
erkennung der Vielfalt der in der Region lebenden Menschen.
Durch die Férderung und gesellschaftliche Teilhabe aller sozia-
len Gruppen kdnnen die unterschiedlichen Potenziale gezielt un-
terstUtzt und in und fUr die Region genutzt werden. Eine spezielle
Bedeutung kommt ebenso der Gleichstellung von Mannern und
Frauen in allen Lebensbereichen zu, was wesentlich die Fami-
lienfreundlichkeit in der Region starkt.

Insbesondere werden mit den MaBBnahmen dieses Aktionsfeldes
die Zielgruppen der Kinder, Jugendlichen, Frauen und Ménner al-
ler Altersgruppen sowie Familien in unterschiedlichsten Kons-
tellationen adressiert, damit alle eine lebenswerte Region vorfin-
den und ihre individuellen Lebensentwirfe vor Ort verwirklichen
kénnen. Um diese Wahrnehmung auch unter der Bevélkerung
zu stérken, bedarf es einer laufenden Sensibilisierung und eines
Miteinanders in Bezug auf die Gestaltung der eigenen Heimat-
gemeinde.

Ein koordiniertes Handeln der relevanten Akteurlnnen sowie
bestehende und neue Netzwerke unterstitzen wesentlich die
Schaffung von Rahmenbedingungen fir eine verbesserte Le-
bensqualitat aller Menschen in der Region.
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6.3 STRATEGISCHES AKTIONSFELD 3:
ZUSAMMENLEBEN IN VIELFALT
UND GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

ZIELSETZUNG

Rahmenbedingungen fiir eine verbesserte Lebensqualitét schaffen
Familienfreundlichkeit in der Region forcieren

Nachhaltige Strukturen fir gelingende Kinder- und Jugendarbeit
auf Gemeindeebene schaffen

Gesellschaftliche Teilhabe und Gleichheit aller Biirgerinnen

und Birger ermdglichen

Abwanderung reduzieren und Riickkehr bzw. Zuzug fordern

Generationsibergreifenden Zusammenhalt und die soziale
Integration fordern

Ehrenamtliche Tatigkeiten in Wert setzen

Kunst und Kultur als wesentlichen Gesellschaftsbereich etablieren
Bewusstsein fir die Lebenswelten aller Altersgruppen schaffen
Regionale Identitét starken

Geschlechterstereotype abbauen und Handlungsoptionen

von Fraven und Mannern erweitern

BEITRAG ZUR GESAMTVISION

»  Menschliche Zukunftsfahigkeit - Lebenskultur. Verfeinerung des

Lebensstils durch Riickbesinnung auf das Eigene und eine Kultur
des Miteinanders.
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Bildung Uber die gesamte Lebensspanne sowie berufliche Ent-
scheidungen und Weiterentwicklung stellen in Anbetracht des
Wandels hin zu einer Wissensgesellschaft einen wesentlichen
Baustein fUr die Zukunftsfahigkeit der Region SUdoststeiermark.
Steirisches Vulkanland dar.

Ein flachendeckendes, bedarfsgerechtes, ganzheitliches und
zielgruppenspezifisches Aus- und Weiterbildungsangebot sowie
ein breites berufliches Spektrum sichern nicht nur die Weiter-
entwicklung der Region, sondern leisten auch einen grundlegen-
den Beitrag zur eigenen Lebensqualitét. Aus diesen Grinden ist
es erforderlich, Bewusstsein fur lebensbegleitendes Lernen zu
schaffen, bestehende Angebote zu identifizieren und diese zu
kommunizieren, wodurch in weiterer Folge eine Erhéhung der
Weiterbildungsbeteiligung erreicht werden kann. Hierzu zédhlen
nicht nur formale Bildungsangebote, sondern auch non-formale
sowie informelle Bildungsmdoglichkeiten wie das Lernen im pri-
vaten Umfeld oder in Vereinen, Omas und Opas Universitét etc.
Vorhandene Bildungsangebote, insbesondere die qualitdtsvollen
Mittelschulen der Region, werden durch die Kommunikation ge-
stérkt und sichtbar gemacht.

Die Kenntnis Uber die bildungsspezifischen und beruflichen
Mdglichkeiten fohrt zu einer Identifikation mit der Region, Re-
gionsbewusstsein, Reduktion der Abwanderung und Férderung
der RUckkehr bzw. des Zuzugs. Die Abstimmung von Interessen
und Fahigkeiten des Individuums mit den Bedarfen und Mdoglich-
keiten der Region soll durch ein regional angepasstes Angebot
der Bildungs- und Berufsorientierung fir alle Alters- und Ziel-
gruppen moglich sein. Regionalwirtschaftliche Schwerpunkte
(Handwerk, Kulinarik, Freizeit und Gesundheit) und Trends am
Arbeitsmarkt sollen in bestehenden Bildungsangeboten bzw.
Aktivitaten im Bereich ,Bildung und Beruf" integriert werden. Re-
gionale Potenziale und Karrierechancen werden damit sichtbar
gemacht und aufgewertet — wodurch auch der Bedarf an Fach-
kréften sichergestellt wird.

Bildung wird als Schlissel zu einem selbstbestimmten Leben
gesehen und soll fur alle Burgerlnnen Uber die gesamte Lebens-
spanne niederschwellig zuganglich sein. Chancengleichheit und
ganzheitliche Bildung stellen dabei im Zusammenhang mit Bil-
dung und Beruf einen grundlegenden Wert dar.

FUr eine abgestimmte und qualitdtsgesicherte Vorgehensweise
ist der Austausch im Netzwerk und Kooperation von relevanten
Akteurlnnen aus Bildung und Wirtschaft wesentlich.

6.4 STRATEGISCHES AKTIONSFELD &:
LEBENSBEGLEITENDE BILDUNG UND BERUF

ZIELSETZUNG

Ganzheitliche Bildung und lebensbegleitendes Lernen in der Region
fordern und damit die Weiterbildungsbeteiligung erhohen
Fachkraftemangel und Abwanderung vermindern sowie Zuzug

und Rickkehr fordern

Bildungs- und Berufsorientierung (BBO) als einen lebens-
begleitenden und qualitdtsgesicherten Prozess etablieren
Birgerlnnen treffen ihre bildungsspezifischen und

beruflichen Entscheidungen auf Basis ihrer Potenziale und
Interessen sowie der jeweiligen regionalen Rahmenbedingungen
Birgerlnnen wissen dber die beruflichen und bildungsspezifischen
Mdaglichkeiten in der Region Bescheid

Bildungsnetzwerk (Bildung, Wirtschaft, BBO) aushauen

Ein bedarfsorientiertes und qualitatsvolles (Weiter-) Bildungs-
angebot in der Region zur Verfiigung stellen und niederschwellig
kommunizieren, insbesondere die Standorte der Mittelschulen

Die Region in den Bildungseinrichtungen sichtbar machen
Chancengleichheit und ganzheitlichen Ansatz in Bildung

und Beruf fordern

Menschliche Zukunftsfahigkeit - Lebenskultur. Verfeinerung
des Lebensstils durch Riickbesinnung auf das Eigene und
eine Kultur des Miteinanders.

Wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit - Regionalwirtschaft.
Starke Regionalwirtschaft durch Innovation, Kooperation
und Wertschopfung vor Ort.
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Durch die Digitalisierung verandern sich sowohl die Lebens- als
auch Arbeitsweisen. Daraus entstehen zukinftig neue Formen
des Arbeitens. Dies macht eine adaquate Breitbandversorgung
fUr Unternehmen zur eigenen Standortsicherung zu einer Grund-
voraussetzung, um in der Marktwirtschaft wettbewerbsfahig zu
bleiben und die Chancen der Digitalisierung zu nutzen. Auch fir
Privathaushalte ist eine leistungsstarke Internetanbindung im-
mer wesentlicher.

Die Raumstruktur der Region, welche durch Streusiedlungen
gepréagt ist, in Verbindung mit der Abwanderung in den urbanen
Raum, macht den landlichen Ausbau der Breitbandinfrastruktur
in Hinblick auf die nachhaltige Entwicklung der Region Sid-
oststeiermark als attraktiven Wohn-, Lebens- und Arbeitsraum
unerldsslich und stellt einen wesentlichen Faktor im Standort-
wettbewerb dar. Deshalb wird die Glasfasertechnologie fur die
Stérkung der regionalen Innovationskraft und der Attraktivierung
des landlichen Raums forciert und die Weichen dahingehend ge-
stellt, um dies voranzutreiben.

Auch die Landesstrategie 2030 verleiht im Leitthema der ,Digita-
len Welt" insbesondere dem Kernbereich einer flachendeckenden
Ausstattung mit ,ultraschnellem Internet" in der Steiermark eine
spezielle Relevanz. Mit der Erstellung und Entwicklung des Mas-
terplans Breitband ist in der Region Sudoststeiermark. Steirisches
Vulkanland bereits der Grundstein gelegt und die digitale Infra-
struktur in Form einer regionsweiten Grobplanung vorbereitet.

Oberste Pramisse der Region in Phase zwei ist die Realisierung
der Breitbandinfrastruktur entlang der Planungsgrundlage, unter
Einbezug wirtschaftlicher Entwicklungen, adaptierter Férderrah-
menbedingungen und unterschiedlicher Finanzierungsmodelle.
In diesem Zusammenhang ist es auch von besonderer Bedeu-
tung, gleichzeitig die Vorteile der Digitalisierung fir die nachhal-
tige Entwicklung der Region nutzbar zu machen.

Die Region fungiert dabei als Drehscheibe und wichtige Schnitt-
stelle im Bereich der operativen Prozesssteuerung und der Pro-
jektumsetzung im kontinuierlichen Austausch mit relevanten
Akteurlnnen und stellt Ressourcen bereit. Durch die enge Ko-
operation mit der Steirischen Breitband- und Digitalinfrastruk-
turgesellschaft m.b.H. (shidi), den Gemeinden, aktiven Betreibern
und Infrastruktur-Stakeholdern soll es gelingen, den Haushalten
und den Unternehmen im Steirischen Vulkanland die Verfogbar-
keit einer adaquaten Internetanbindung sicherzustellen.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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STRATEGISCHES AKTIONSFELD 5:
BREITBAND UND DIGITALISIERUNG

Mit der Realisierung und Versorgung der Region mit der zukunfts-
féhigen Glasfaserinfrastruktur werden Anreize zur Betriebsan-
siedlung geboten, Arbeitsplatze gesichert und geschaffen und
die nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, vor allem der landlichen
Gemeinden und der Region, gesichert.

ZIELSETZUNG

Attraktivierung des landlichen Raums und Verminderung
der Abwanderung der jungen Generation

Verringerung der hohen Pendleraktivitat und

Reduktion des Verkehrsaufkommens

Steigerung der Standortqualitét fir Betriebsansiedelungen

und Schaffung von regionalen Arbeitspldtzen
Kosteneinsparungen durch Nutzung regionaler und
kommunaler Synergieeffekte in Bezug auf Mitverlegungen
Verbesserung der digitalen Kommunikation

Schaffung von Bewusstsein und Sensibilisierung

fir das Thema Breitband und Digitalisierung

BEITRAG ZUR GESAMTVISION

»  Wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit - Regionalwirtschaft.

Starke Regionalwirtschaft durch Innovation, Kooperation
und Wertschdpfung vor Ort.
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Das Landesentwicklungsleitbild gibt dem Thema Gesundheit -
speziell auch Uber das Starkefeld ,Health" im Wirtschafts-
bereich - breiten Raum. In der Vision ,Thermen- Vulkanland
Steiermark" wurden Themen, Schwerpunkte, Geschaftsfelder fir
die weitere Entwicklung bzw. kinftige Positionierung der Region
gemeinsam mit dem Regionalverband abgestimmt und im Ein-
klang mit dem Steiermark-Tourismus erarbeitet.

Im Fokus der Regionalentwicklung Gbernimmt die Region die
Entwicklung von Produkt- und Angebotsgruppen unter der Mar-
ke ,Steirisches Vulkanland”, die vom Tourismus (touristische
Struktur in Bildung, gem. Land Steiermark von Nov. 2020) einer
Vermarktung zugefUhrt werden. In der Verstarkung der Touris-
musdestination wird:

» der Gesundheitstourismus im Zusammenhang mit Bewe-
gung, den regionalen Thermen und der Mobilisierung durch
Bewegung in der Landschaft und Erndhrungsgesundheit
(regionale Lebensmittel, Thermen- und Heilwéasser und
andere natrliche Heilkréfte der Region) ausgebaut

» eine Positionierung der beiden Standorte Bad Radkersburg
und Bad Gleichenberg in Zusammenarbeit mit Wissenstra-
gern (FH Joanneum) forciert

» die Positionierung einer vernetzten und vielfaltigen ,Ge-
nuss- und Erlebnisroute” (StraBe der Lebenslust) als Allein-
stellungsmerkmal erarbeitet

» das Zertifikat und der ,Biosph&renpark Unteres Murtal"
als kinftiger USP auch im Bereich Tourismus genutzt; es
werden Mafinahmen zur Nutzung des Biospharenparks als
besonderer Raum zum Natur- und Regionsgenuss Uber An-
gebotsgruppen und Produktentwicklungen erarbeitet.

» regionale Schwerpunkte wie Ausflugsziele in der Region,
glaserne Manufakturen, Kulinarik (Bundelung durch Strafe
der Lebenslust), Wandern (Spuren der Vulkane) und Rad-
fahren werden verstarkt bearbeitet und vom Tourismus
vermarktet.

Das ,Gesunde Vulkanland" ist ein zentrales Aktionsfeld in Anbe-
tracht der bestehenden Krise und der abschatzbaren Entwick-
lungen. Gesundheit im umfassenden Sinn ist der Schlissel fir
Zufriedenheit und erfolgreiche Regionalentwicklung. Ganzheitli-
che Gesundheit wird immer stéarker zum Arbeitsplatzmotor - sie
ist Teil einer guten Fachkréftestrategie.

STRATEGISCHES AKTIONSFELD 6:
GESUNDHEIT, FREIZEIT UND TOURISMUS

Im Fokus der Gesunden Region stehen Bewohnerinnen und Gas-
te mit leistungsféhigem und aktivem Gesundheitshandeln. Pra-
vention heif3t hier, eigenverantwortliches Handeln fir Gesundheit
zu lernen und in den Alltag zu Ubernehmen. Im Vulkanland fallt
Pravention mit natUrlichen Heilmitteln leicht, weil die Region
bestens damit ausgestattet ist. Natur, Sonne, Bewegung, reines
Wasser und wertvolle Lebensmittel, gute Beziehungen, das Ein-
gebunden- und Eingebettet-Sein, Sinn und Aufgabe starken die
Gesundheit. Der Gesundheitsbegriff wird dabei ganzheitlich ver-
standen.

Gesunde Freizeitgestaltung ist ebenso ein wichtiges Thema re-
gionaler Lebenskraft. Einerseits soll das Bewusstsein der Bevol-
kerung dafur wachsen und andererseits sollen die spezifischen
Angebote in diesem Bereich zunehmen.

ZIELSETZUNG

Aufbau ,Gesundes Vulkanland" mit Bewohnerlnnen und Gésten fir
gesunde Menschen mit aktivem Gesundheitshandeln sowie durch
gesunde Produkte

Profilierung als Gesundheitsregion in der Steiermark und dariber
hinaus im Sidostraum - als Querschnittsmaterie starker denken
Etablierung vielfaltiger, auch vernetzter Angebote

(wie Kulinarik, Bewegung, Natur, Handwerk) und

Bewusstsein fir gesunde Freizeitgestaltung schaffen

Aufbau von Kooperationen im Gesundheitssektor (FH Joanneum);
Kooperationsaufbau bzw. Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen
Gesundheitsanbietern und Kulinarik, Handwerk und Thermen

Hohe Lebensqualitét in Beruf und Freizeit (Work-Life-Balance)

Menschliche Zukunftsfahigkeit - Lebenskultur. Verfeinerung
des Lebensstils durch Riickbesinnung auf das Eigene und
eine Kultur des Miteinanders.

Wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit - Regionalwirtschaft.
Starke Regionalwirtschaft durch Innovation, Kooperation
und Wertschopfung vor Ort.
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Unser Lebensraum und mit ihm die Regionsflache ist eine ab-
solut begrenzte Ressource und die fundamentale Lebensgrund-
lage. Der 6kologische Druck, die Belastung unseres natirlichen
Umfeldes, darf die Tragfahigkeit unserer Okosysteme nicht Gber-
steigen oder langfristig beeintrachtigen. In unserer Region be-
trifft dies vor allem den Boden, die Emissionen von Klimagasen
(in die Luft) und den Erhalt der natUrlichen Wassersysteme. Die
derzeitige 7- bis 20-fache Ubernutzung der Umwelt ist nicht zu-
kunftsfahig und fuhrt zur Degeneration von Okosystemen, den
Verlust von Arten und grof3en indirekten Schaden an Hab und Gut
(Sturm, Uberschwemmungen, Rutschungen, Ernteausfélle, Hitze
etc.). Diese werden von Jahr zu Jahr teurer, je spater gegenge-
steuvert wird.

Der Lebensraum muss auch indirekt Uber einen 6kologischen
Lebensstil bzw. eine 6kologische Produktion (z. B. biologisch, ef-
fizient, erneuerbar, wiederverwertbar) geschitzt werden, da da-
mit Immissionen und Klimawandel weltweit vermieden werden.
Die Erde ist begrenzt, daher stehen wir zur lebenszyklusweiten
Verantwortung for Konsum bzw. Verbrauch von Gitern, Energien
und Flachen.

Das Vulkanland hat sich auf Basis einer breiten Tragerschaft und
in enger Abstimmung mit den spezifischen Kompetenztrage-
rinnen auf regionale Strategiebilder, wie etwa die Erhaltung des
fruchtbaren Bodens, die Beschrankung des Versiegelungsgrades
auf max. 10 %, die Schaffung von Wasserrickhaltevermdgen in
der Flache, umfassenden Klimaschutz, Bewusstseinshildung zur
Wahrung der Eigenverantwortung des Einzelnen und die Durch-
fihrung von verantwortungsvollen Innovationen zum Schutze
unseres Lebensraums, 100 % erneuerbare Energie (Energie Vi-
sion), geeinigt.

Oberste Pramisse ist es, die multifunktionale Qualitat unseres
Lebensraums nicht negativ zu beeintrachtigen (z. B. den Wald
mit seinen Nutz-, Schutz-, Erholungs- und Wohlfahrtsfunktionen
zu erhalten), Klimaschutz einzuhalten und die Wasserqualitat zu
erhalten und zu verbessern. Die Erreichung der Ziele aus Boden-
und Waldcharta aus den Sachprogrammen Klimaschutz wird in
die Regionale Entwicklungsstrategie aufgenommen. Vor diesem
Hintergrund wird ein Biosphé&renpark der Region ,Unteres Murtal"
als Raumentwicklung verstanden, die diese Rahmenbedingungen
in der weiteren Entwicklung integriert und aktiv berUcksichtigt
werden.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

www.vulkanland.at

STRATEGISCHES AKTIONSFELD 7:
OKOLOGISCHER UND
NACHHALTIGER LEBENSRAUM

Ebenso muissen parallel dazu Aktivitaten und MaBnahmen zur
Klimawandelanpassung in der Region proaktiv erarbeitet und
umgesetzt werden, um den Lebensraum in seiner Qualitat zu
adaptieren und neue Ressourcen bzw. Systeme aufzubauen.
Hierbei verstehen wir uns als Entwicklungspartner der Natur, wo
es in Zukunft darum geht, Mensch und Natur in Gleichklang zu
bringen.

ZIELSETZUNG

Umsetzung innovativer und klimatauglicher Lebensstile; Unterstit-
zung 6kologischer Lebensstile und innovativer Produktionsweisen
Umsetzung der Energievision Vulkanland

Etablierung von Produkten und Angeboten in der Regional-
wirtschaft mit niedrigstem dkologischen FuBabdruck
Kompetenzraum Boden nachhaltig positionieren

Positionierung ,Biospharenpark"” als Teilgebiet fiir eine
integrierte, nachhaltige Entwicklung unter Wahrung von

Natur- und Kulturlandschaft

Sensibilisierung zur Boden- und Waldcharta, Klimaschutz,
Wasserschutz, Charta ,Nahrstoff- und Gillemanagement”

u. a.auch in der grenziberschreitenden Zusammenarbeit
Forderung der Naturschutzanstrengungen und Bewahrung der
diversen Schutzgebiete; Arten- und Habitatschutz
Eigenverantwortung der Menschen fiir eine 6kologische

und zukunftsfahige Lebensfiihrung starken, Akteurlnnen und
Birgerlnnen zu eigenverantwortlichem Tun (Hausmanufaktur/
Gartnern) sensibiliseren, okologisches Bewusstsein,
Eigenverantwortung stérken

Klimawandelanpassung (mit KEM, KLAR v. . Teilregionen)

BEITRAG ZUR GESAMTVISION

»  Okologische Zukunftsfahigkeit - Lebensraum. Wertschatzung und

ein achtsamer Umgang mit der Landschaft und ihren Ressourcen.

Seite 72173
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LUGEORDNETE
PROJEKTE DER
STRATEGISCHEN
AKTIONSFELDER



1. ZUGEORDNETE PROJEKTE DER Verfasst von
STRATEGISCHEN AKTIONSFELDER alten Autorinnen

In diesem Abschnitt findet sich die Beschreibung der jeweiligen Leitprojekte (LP),
Schlisselinitiativen und Projekte zu den sieben Strategischen Aktionsfeldern aus
heutiger Sicht. Nachdem die Gesellschaft und Wirtschaft sehr dynamischen Veran-
derungsprozessen unterliegt, besteht die Mdglichkeit, dass die Projekte und Schlis-
selinitiativen in den Folgejahren den jeweiligen Veranderungen angepasst und ent-
sprechend adaptiert und weiterentwickelt werden.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland Seite 74 /715
www.vulkanland.at
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ZUGEORDNETE PROJEKTE SA1:
KOOPERATIVE STANDORT-
UND GEMEINDEENTWICKLUNG

LEITPROJEKTE BEITRAG ZUR ZIELERREICHUNG

Interkommunale Zusammenarbeit zur
Standortentwicklung der Gemeinden entlang
von Starkefeldern

Stadtregionale Entwicklung entlang
thematischer Schwerpunkte

Etablierung der Region SUdoststeiermark
als Kompetenzraum fur Kulinarik

Vernetzung Lebenskultur

. Leitprojekt 1: Interkommunale Zusammenarbeit zur Standort-

entwicklung der Gemeinden entlang von Starkefeldern

Auf Grundlage der erarbeiteten, interkommunalen Strategien
arbeiten Gemeinden im Netzwerk an Sachprogrammen, deren
Umsetzung (unter Ber(cksichtigung von 6kologischen Heraus-
forderungen) eine Attraktivierung des Lebensraums ,Gemeinde"
ganzheitlich starkt und die Standortattraktivitat verbessert. Mit
der Umsetzung der MaBnahmen sichern die Gemeinden ihre
Bedeutung als Lebens- und Wirtschaftsraum im jeweiligen the-
matischen Schwerpunkt. Die Zusammenarbeit fokussiert auf
die Starkung der Regionalwirtschaft mit den Themen Kulinarik,
Handwerk, Lebenskraft, Energie).

Leitprojekt 2: Stadtregionale Entwicklung

entlang thematischer Schwerpunkte

Ahnlich wie in LP 1werden aktuell stadtregionale Entwicklungen
forciert und gestéarkt. Stadte positionieren sich entlang spezifi-
scher Themen im Kontext der Region (z. B. Handwerk - Fehring,
Kulinarik - Feldbach, Gesundheit - Bad Radkersburg und Mureck
u. a.), um diese als attraktive urbane Rdume zu gestalten. Durch
Kooperationen mit Unternehmen, Forschung und Entwicklung,
den ansdssigen Schulen sowie der FH sollen Ausbildungs-
schwerpunkte, marktféhige Innovationen, Kooperationen und
entsprechende regionale Wertschépfungsketten entstehen.

Leitprojekt 3: Die Etablierung der Region Sidoststeiermark als
Kompetenzraum fir Kulinarik starkt die Region steiermarkweit
und vertieft die stadtregionalen Kooperationen mit der Region in
der Umsetzung der Mafinahmen.

» Standortentwicklung und
interkommunale Zusammenarbeit

» Starkung der Gemeinden als
Wirtschafts- und Lebensraum

» Lebenskultureller Reichtum und
N&he/Beziehungsrdume

» Positionierung der Region
» Vernetzung mit F&E

» Innovation und vernetzte Produktentwicklung
starken den USP als Kompetenzregion

Leitprojekt 4: Mit der Kommunikation ,Vernetzung Lebenskul-
tur (als breiter Begriff)* nach auBen wird die regionale Stand-
ortqualitdt nachhaltig gestarkt und auch fUr Gaste nutzbar. Die
besondere regionale Akteurlnnenstruktur ist vielfaltig und breit
geféachert: Lebenskultur und die Vielfalt an Kulturschaffenden
in deren Vernetzung, Vereine sowie diverse Schwerpunkte (von
Musik bis Naturschutz). Das Zusammenfihren dieser vielfalti-
gen Kompetenztragerinnen birgt Inwertsetzungspotenzial und
macht die Region durch deren Sichtbarkeit und ihr erlebbares,
vernetztes Angebot nach auB3en sichtbar.

Einige Projektbereiche umfassen in der Umsetzung Aktivitaten
und MaBnahmen wie z. B. die Vermittlung grundlegender Infor-
mationen Uber die Region als Raum fUr Kulturarbeit (,ldenti-
tatsvertiefung"”), die Nutzung der modernen Kommunikations-
techniken fUr die Vernetzung und die Sichtbarkeit der Arbeit der
Akteurlnnen , insbesondere beim Veranstaltungs- und Informa-
tionsangebot (Website Museen und Sammlungen, Veranstal-
tungskalender der Gemeinden, Themenangebote im jahreszeit-
lichen Reigen, Tage des offenen Ateliers u. a.), Kultur und deren
Angebote im Themen- und Starkekontext der Region (z. B. Kuli-
narik, Handwerk, Gesundheit), Kunst und Digitalisierung als neue
Angebotsformate, die Optimierung und Weiterentwicklung der
multifunktionalen Informationsdrehscheibe fir Lebenskultur
auf dem Vulkanlandportal sollen gestarkt und als ,Merkmal" mit
der Region assoziiert werden.




Schlisselprojekt 1: Interkommunale Strategien im Kontext der
Region sichern den Gemeinden eine Positionierung, die als ,Pull-
Faktor" bzw. Agglomerationsmerkmal eine Standortattrakti-
vierung nach sich zieht. Gemeinden leisten Uber Anreize und
Projekte in der Umsetzung (Informationsarbeit, Offentlichkeits-
arbeit, Themenschwerpunkte an Schulen etc.) einen wichtigen
Beitrag, um Unternehmen, die Bevélkerungszahl und letztlich
die besondere Lebensqualitdt in der Gemeinde und der Region zu
sichern bzw. Zuzug zu starken.

Gemeinden verstarken ihre Positionierung und aktive Kommu-
nikation von Themenschwerpunkten (aus der interkommunalen
Strategie, z. B. Gesundheit, Handwerk, Kulinarik, Technologie und
Lebenskraft) und gewinnen als Standorte an Bedeutung. (Me-
dienarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Gemeindezeitungen).

Schlisselprojekt 2: Grenziiberschreitende

Kooperation und Austausch

Bestehende Kooperationen mit ungarischen, slowenischen und
kroatischen Regionen werden in Form von grenziberschreiten-
den Kooperationen und Projekten intensiviert. Insbesondere fun-
gieren die bilateralen BUrgermeisterinnenkonferenzen als Orte
des aktiven Austauschs, um mdgliche Synergien in der Zusam-
menarbeit zu nutzen; der Biospharenpark ist gemeinsamer Raum
for Entwicklung im Einklang mit Natur- und Umweltschutz. Die
Region kann das Netzwerk der Initiative ,Grines Band" durch
Wissensaustausch bzw. Projektteilnahme nutzen.

Schlisselprojekt 3: Querschnittsthemen

Imagebildung Lehre, Fachkréafte, Selbstandigkeit, Bewusstseins-
bildung und aktives Handeln zur Starkung und Inwertsetzung der
regionalen Baukultur, gesunder Lebensraum u. & werden durch
Informations- und Wissenstransfer (Website der Region, Veran-
staltungen, Innovationspreis, BISi-Award) starker ins Bewusst-
sein der Bevolkerung und den Unternehmen bzw. den Schulen
gebracht. Vorrangige Ziele sind dabei Bewusstseinsbildung im
Bereich Konsumverhalten, Bildungs- und Berufsentscheidung,
der Planung und Gestaltung von Lebens- und Wohnbereichen
und damit langerfristig eine verbesserte |dentifizierung der Be-
volkerung mit ihrem Lebensraum.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

Regionalmanagement, LEADER Management

Stadte und Gemeinden

Behdorden (Baubezirksleitung, Bezirkshauptmannschaft),
Interessensvertretungen, AMS, WKO, Landwirtschaftskammer
SFG, A17 Landes- und Regionalentwicklung

Forschungs- und Bildungsinstitutionen

(z. B. Techn. Uni Graz, FH Bad Gleichenberg)

Unternehmen, Kulinarik Cluster, Handwerks Cluster, Netz-
werke von Betrieben (Markenlizenz Steirisches Vulkanland)
Regionale Akteurlnnen im Netzwerk (Kunst, Kultur, Museen,
Bildungseinrichtungen, Schulen u. a.)

Regionalmanagement
LEADER Management
Gemeinden
Netzwerke

2021-2027

Handlungsrahmen:
Interkommunale Strategien der Gemeinden
Kompetenzraum Lebensmittel SO
Wirtschaftsstrategie des Landes

Seite76 /717
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ZUGEORDNETE PROJEKTE SA2:
VERKEHRSENTWICKLUNG UND MOBILITAT.
VERNETZTE REGION

LEITPROJEKTE BEITRAG ZUR ZIELERREICHUNG

Regionale Mobilitat,
neue Mobilitdtsformen »

Vernetzte Region »

. Leitprojekt 1: Regionale Mobilitat, neue Mobilitatsformen

Der regionale Mobilitatsplan ist der Rahmen fir die Umsetzung
von Mafinahmen in den Bereichen offentlicher Verkehr, ergan-
zende, regionale Mobilitat, Rad- und Bahnverkehr. Gewinschtes
Hauptergebnis ist eine regional abgestimmte Priorisierung bzw.
die Umsetzung von Verkehrsinfrastruktur- und Bewusstseinshil-
dungsmafnahmen, um auf diese Weise die Realisierungschan-
cen von Mobilitdtsangeboten in Kooperation mit dem Land und
dem Bund in folgenden Bereichen zu verbessern und zukunfts-
fahige Mobilitatsmodelle zu forcieren:

»  Bewusstseinsbildung fir neue Mobilitdtsformen, die Bereiche
offentlicher Verkehr und ergénzende Mobilitat (Vulkanland Taxi);
Multimodale Knoten und E-Carsharing

»  Implementierung nachhaltiger Verkehrssysteme und Forcie-
rung nachhaltiger Mobilitdtsformen sowie Verkehrsreduktion

» laufende Verbesserung der 6ffentlichen Verkehrsverbindungen,
auch durch ergdnzende Konzeption regionaler Shuttle-Busse

»  Uberkommunale Strategie fUr Park&Ride&Share-Ausbau, Uber-
kommunale Koordination von Radwegen (Kooperation mit den
KEM und KLAR Regionen bei Projektinitiativen)

»  Lobbying fUr den Ausbau der Bahnverbindungen nach Bad
Radkersburg und den grenziberschreitenden Ausbau nach
Ljutomer (Luckenschluss Radkersburger Bahn) und fur die
Attraktivierung der bestehenden Bahn Bad Radkersburg -
Spielfeld-StrafB, Verbindung Bad Radkersburg - Graz in unter
einer Stunde. Verkehrsentlastung im Frih- und Abendverkehr,
Vorteile fUr Pendlerlnnen, Schilerlnnen, Schulstandorte und
Anbindung der Thermenstandorte (bis Loipersdorf)

»  Lobbying fur die Verbesserung der Verbindung Riegersburg-llz
als weitere Anbindung der Region an die A2; Ausbau B68, S-
Bahn Elektrifizierung

»  Verbesserte innerregionale Anbindung des Raumes durch er-
ganzende Mobilitatslésungen

» Bewusstsein und Handeln zur Starkung
und Nutzung des verbesserten OV-Angebots

Starkung des Radverkehrs
» Wissen als Ressource und Beitrag zur regionalen ldentit&t

» Mobilitadt in der Region durch Manahmen im Rahmen
des Regionalen Mobilitdtsplans verbessern

Abgestimmte Mafinahmen gemeinsam mit Akteurlnnen
und Partnerlnnen aus der Regionalentwicklung
zur Vernetzung nachhaltig vertiefen

Leitprojekt 2: Vernetzte Region

In einer vernetzten Region werden regionsinterne Kommunika-
tionsinstrumente, vor allem die Schnittstellen zwischen Institu-
tionen sdmtlicher regionaler Partnerinnen, laufend technischen
und inhaltlichen Bedarfen angepasst.

PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schlisselprojekt 1: www.vulkanland.at

Neue digitale Medien sind wesentliche Informationskanéle, um
Wissen der Region zu verbreiten und fUr alle definierten Ziel-
gruppen anwendungsorientiert bereitzustellen. Die Website der
Region ist hier Nucleus dieser Informationsbereitstellung, die
je nach Ziel- und Anspruchsgruppen umgesetzt wird (u. a. auch
Social Media-Angebote). Diese digitale Darstellung und Kommu-
nikation von regionalem Wissen sorgt fir Prasenz der Tatigkeiten
des Regionalmanagements unter der Bevélkerung und steigert
somit das Wissen Uber die Region.

Schlisselprojekt 2: BISi-Award,

Forderung junger Wissenstragerinnen

Die Region vergibt den regionalen ,BISi-Award" alle zwei Jahre fir
junge Wissenstréagerinnen in der Region. Die Férderung und Motiva-
tion junger Wissenstréagerinnen, sich mit Themenstellungen der Re-
gion zu befassen und dadurch Inhalte aus der Region zu regionalen
Wissensbereichen zu verdichten, ist ein wichtiger Teil der regionalen
Identitatsbildung und Inwertsetzung der Region. Ziel der Initiative -
Bildungs- und Innovationsfonds Steirisches Vulkanland (BISi) - ist
eine Einbindung hochqualifizierter Menschen in das Lebensnetz der
Region. Ein Uni/FH- Abschluss soll fUr einen jungen Menschen nicht
Anlass sein, die Region zu verlassen, sondern ein Grund, vom Stu-
dienort wieder zurick in die Region zu kommen.



O

Schlisselprojekt 3: Regionale Kooperation und institutionelle
Zusammenarbeit

Die Akteurlnnenvernetzung und Institutionenkooperation wird
durch regelmaBige Abstimmungen im Rahmen von Workshops,
Sitzungen (Ebene regionale Gremien, auf operativ-thematischer
Ebene) gestéarkt. Die Verankerung der Regionalen Entwicklungs-
strategie, der Marke und die Entwicklung bzw. Umsetzung von
Sachprogrammen und Projekten wird in der Region abgestimmt
und vernetzt verankert. Ein jahrliches Vernetzungstreffen regio-
naler Stakeholder sichert den Wissensaustausch im Kontext der
Regionalentwicklung.

Schlisselprojekt 4: Grenziiberschreitende Partnerschaften

Mit der angrenzenden slowenischen Region Slovenske Gorice,
dem Gebiet zwischen Drau und Mur, verbindet die Region bereits
eine langjahrige Partnerschaft. Eine Vertiefung der Beziehungen
soll vor allem dazu dienen, die gemeinsamen Herausforderungen
im Zusammenhang mit der Inwertsetzung des Lebensraumes zu
optimieren. Insbesondere ermdglicht und starkt das Leitprojekt
,Biospharenpark" die Mdglichkeit der grenziberschreitenden
Vernetzung und des Austauschs. DarUber hinaus sind weitere
grenzUberschreitende Partnerschaften zu forcieren.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

BETEILIGTE AKTEUR'NNEN

» Regionalmanagement, LEADER Management

»  Stadte und Gemeinden

» Behorden (Baubezirksleitung, Bezirkshauptmannschaft),
Interessensvertretungen, AMS, WKO, Landwirtschaftskammer

»  Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung,
Abteilung 16 Verkehr- und Landeshochbau

»  Tourismusstrukturen, Incoming -Strukturen

»  Forschungs- und Bildungsinstitutionen
(z. B. FH Bad Gleichenberg)

»  Mobilitatsplattformen und -dienstleister

» Regionale Akteurlnnen, Markenlizenzpartnerinnen,
Partner-Gemeinden und -Regionen in Slowenien und
Ungarn, regionale Entwicklungsstrukturen

VERANTWORTUNG

» Regionalmanagement
» LEADER Management
» Gemeinden

UMSETZUNGSZEITRAUM
»  2021-2027

Handlungsrahmen:

» Regionaler Mobilitatsplan
» Regionales Wissensmanagement

Seite 781179
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Das Strategische Aktionsfeld 3 kombiniert die gesellschaftspoliti-
schen Bereiche der stdoststeirischen Bevélkerung mit den Prinzi-
pien der Vielfalt und Gleichstellung bzw. Gleichwertigkeit quer Uber
die Geschlechter, Generationen, Herkunftslander und Weltanschau-
ungen. Zielgruppen sind insbesondere Kinder, Jugendliche, Frauen
und Manner aller Altersgruppen sowie Familien in unterschied-
lichsten Konstellationen und Lebensweisen. Den Rahmen fur die
dem Aktionsfeld 3 zugeordneten Projekte bilden wesentlich:

die strategische Ausrichtung der Kinder- und
Jugendarbeit in der Steiermark,

die steirische Gleichstellungsstrategie,

die Charta des Zusammenlebens in Vielfalt

sowie der regionale Leitfaden Kinder-, Jugend- und
familienfreundliche Region Steirisches Vulkanland.

Finden Jugendliche entsprechende Rahmenbedingungen in ihrer
Heimatgemeinde vor, um gemal der Landesstrategie in ihrem
Entwicklungsprozess zum Erwachsenwerden bestmdglich unter-
stiUtzt sowie als eigenstandige Personlichkeiten in ihrer geistigen,
seelischen, ethischen, kérperlichen, sozialen, politischen und kul-
turellen Entwicklung geférdert zu werden, sind Motive fUr eine Ab-
wanderung in urbane Gebiete kaum gegeben. Die Schaffung von
entsprechenden Angeboten und Rahmenbedingungen fir Jugend-
liche birgt demnach ein enormes Potenzial, ein zukunftstrachtiger
Standortfaktor fir Gemeinden und die Region zu sein.

Die Gleichstellung der Sudoststeirerinnen bezieht sich nicht nur
auf die Kategorie Geschlecht, sondern auch weitere Faktoren wie
soziotkonomische Lage, Ethnizitat, Beeintrachtigung oder Alter.
Die Charta des Zusammenlebens in Vielfalt strebt einen profes-
sionellen, zukunftsorientierten Umgang mit der gesellschaftlichen
Vielfalt sowie ein harmonisches Zusammenleben aller Menschen

ZUGEORDNETE PROJEKTE SA3:
ZUSAMMENLEBEN IN VIELFALT UND
GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

in der Region an. Der regionsspezifische Leitfaden fir den Weg zur
kinder-, jugend- und familienfreundlichen Region Steirisches Vul-
kanland mochte u. a. Gemeinwohl Uber Generationen sicherstellen,
die Ansiedelung von Familien férdern, die Wohn- und Lebensqualitat
steigern und eine stabile Demografie sicherstellen. Alle Initiativen
innerhalb dieses Leitfadens unterstitzen Gemeinden in der Star-
kung ihrer Familienfreundlichkeit, die wichtig fUr die demografische
Entwicklung vor Ort ist.

Die Aktivierung aller sozialen Gruppen birgt spezifisches Know-
how und Wissenspotenzial, das in und fUr die Region genutzt wer-
den kann. Hier braucht es einerseits Sensibilisierung und anderer-
seits Unterstitzung bei der Umsetzung. Aus Gemeindesicht bietet
sich in diesen gesellschaftspolitischen Themenfeldern ein grof3es
Potenzial fUr die Entwicklung und Attraktivierung des Standorts
als Wohn-, Arbeits- und Lebensraum fur alle Generationen.

Leitprojekt 1: Forderung einer vielfaltigen
und lebenswerten Region

PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schlisselprojekt 1: Forderung vielfaltiger

Lebenskonzepte und Standortattraktivierung

Das Projekt ,Frauen.Kraft" widmet sich Chancen und Herausfor-
derungen fir Madchen und Frauen in der SUdoststeiermark und
schafft Bewusstsein fir vielfaltige Lebensentwirfe von Frauen und
Ménnern in der Region.

Sowohl die hier lebenden Menschen, als auch Ruckkehrende bzw.
Zuziehende sollen ihre diversen Lebenskonzepte und Biogra-
fien verwirklichen kdnnen, damit die SUdoststeiermark zu einer
lebenswerten Region fUr alle wird. Grundlegend sind hierbei der

LEITPROJEKTE BEITRAG ZUR ZIELERREICHUNG

Férderung einer
vielfaltigen und 5
lebenswerten Region »

Jugend als »
Standortfaktor
der Region

»  Aufzeigen von regionalen Angeboten im Bereich Kultur, Freizeit und
Soziales und der Vorzige des landlichen Raums in diversen Kanalen
»  Analyse der Ausgangssituation und Aufzeigen von Entwicklungspotenzialen
Vernetzung themenbezogener Akteurinnen
Bewusstseinsbildung fUr die Themen in strategischen Gremien und unter
der Bevolkerung durch Offentlichkeitsarbeit und diverse Veranstaltungsformate
»  Unterstitzung von Gemeinden in der Ideenfindung, Konzeption
und Umsetzung diverser MaBnahmen
»  Inspiration durch Best Practice und Vorbilder mit
unterschiedlichen Lebensentwirfen
Verstarkte Mitwirkung und Mitgestaltung in der Gemeinde
(v.a. Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund und Jugendliche)
»  Bewusstseinshildung fUr ehrenamtliche Tatigkeiten
»  Sichtbarmachung von Kunst und Kultur durch Vernetzung
regionaler Akteurlnnen und Offentlichkeitsarbeit




Abbau von Geschlechterstereotypen, die geschlechterspezifi-
sche Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit, der Aufbau
von unterstitzenden Netzwerken sowie die Sensibilisierung fur
tradierte Normvorstellungen.

Ein weiteres wesentliches Ziel ist die Unterstitzung und Férderung
von gesellschaftlichen Teilhabemdglichkeiten und -féhigkeiten al-
ler EinwohnerInnen, unabhéngig davon, welches Alter, welche Ge-
schlechter, Hautfarben, Fahigkeiten, Religionen, Erstsprachen, Tra-
ditionen, Weltanschauungen und sexuelle Orientierungen sie haben.

Schlisselprojekt 2: Familienfreundliche Region
Familienfreundlichkeit nimmt in der Region einen hohen Stellen-
wert ein, der weiterhin gefordert wird. Durch Angebote wie Eltern-
Kind-Bildung, Kinderferien(s)pass, familienfreundliche Gaststatten
und Omas und Opas Universitat werden Eltern und Kinder hin zu
einem erfillten Leben unterstitzt, ein generationsiubergreifender
Austausch wird gefordert, der den sozialen Zusammenhalt und
eine Kultur des Miteinanders stérkt. Beziehung, Begeisterung und
Herzensqualitat stehen dabei im Mittelpunkt. Insbesondere soll der
Wissens- und Erfahrungsschatz der &lteren Generation in Bildungs-
aktivitaten bzw. Projektaktivitaten besser integriert werden. Auch
Initiativen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir
Frauen und Manner beinhaltet dieses Schlusselprojekt.

Schlisselprojekt 3: Inwertsetzung des Ehrenamtes

Ehrenamtliche Tatigkeiten, wie Nachbarschaftshilfe, Vereinswesen,
Chore und Theater tragen wesentlich zum Erhalt des gesellschaft-
lichen GeflUges in der Region bei und ermdglichen quer durch alle
Altersgruppen ein Miteinander und stérken den sozialen Zusam-
menhalt, insbesondere in Krisensituationen. Das Ehrenamt, auch
in traditionellen Vereinen, soll u. a. durch Bewusstseinsbildung eine
entsprechende Wertschatzung innerhalb der Bevolkerung erfahren,
um das nachhaltige Bestehen dieser Strukturen zu sichern.

Schlisselprojekt 4: Einbindung von Kunst und Kultur ins gesell-
schaftliche Leben

Durch eine verstarkte Vernetzung von Kunst und Kultur mit Bil-
dungseinrichtungen und Betrieben der Region, Einbindung von
Kinstlerlnnen in themenrelevante Projekte sowie bewusstseinshil-
dende Aktionen in der Offentlichkeit u. 4. soll die Wichtigkeit dieses
Gesellschaftsbereiches verdeutlicht werden.

Leitprojekt 2: Jugend als Standortfaktor der Region
PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schlisselprojekt 1: Regionales Jugendmanagement,

Starkung des Themas Jugend in der Region

Im Rahmen des Projektes ,Regionales Jugendmanagement” (RIM)
wurde eine zentrale Drehscheibe fur alle Anspruchsgruppen rund
um Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 12 und 26 Jahren ge-
schaffen. Das RJM vernetzt regionale Akteurlnnen der Kinder- und
Jugendarbeit, verankert die Landesstrategie auf regionaler Ebene
und unterstitzt in der Schaffung von nachhaltigen Strukturen auf
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der Ebene der Gemeinden. Neben Informations- und Wissensma-
nagement Uber diverse Kanéle gehort auch die Begleitung von Ge-
meinden und Multiplikatorinnen bei der Konzeption und Umsetzung
von jugendspezifischen Mafinahmen und Projekten zu den Aufga-
ben des RIM.

Ebenso werden Weiterbildungen organisiert, die die Anspruchs-
gruppen in ihrer Arbeit mit der Zielgruppe bestmdglich unter-
stitzen. Diverse MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit sorgen fir
Bewusstseinshildung fur das Thema unter der Bevolkerung. Die
festgelegten Schwerpunkte in der Region orientieren sich jeweils
am Regionalen Jugendplan, der Regionalen Entwicklungsstrategie
sowie den Handlungsfeldern aus der strategischen Ausrichtung der
Kinder- und Jugendarbeit des Landes Steiermark.

Schlisselprojekt 2: Kommunale Jugendarbeit

Das strategische Ziel der Steirischen Kinder- und Jugendstrategie
ist die Schaffung von nachhaltigen Strukturen fUr Jugendarbeit in
den Gemeinden der Regionen. Diese stellt eine Ansprechstelle bzw.
einen Ansprechpartner rund um Kinder- und Jugendthemen fir die
Bevolkerung vor Ort dar. In einigen Gemeinden der SUdoststeiermark
gibt es bereits Strukturen der Jugendarbeit, auch die regelmaBige
Beteiligung junger Menschen am Gemeindegeschehen ist (nicht
zuletzt dadurch) teilweise gut verankert. Bei Bedarf unterstitzt
das RIM bei der Implementierung solcher Strukturen sowie bei der
Konzeption, Planung, Umsetzung und Forderung von Projekten und
MafBnahmen, die von der/dem kommunalen Jugendbeauftragten auf
Gemeindeebene initiiert werden.

BETEILIGTE AKTEURINNEN

»  Regionalmanagement, LEADER Management

»  Regionales Jugendmanagement

»  Gemeinden (u. a. kommunale Jugendbeauftragte,
Jugendgemeinderé&tinnen)

»  Schulen und Schulsozialarbeit

»  Vereine; Einrichtungen der offenen und verbandlichen
Jugendarbeit; Kinder- und Jugendhilfe, ehrenamtliche Verbénde

»  Netzwerke fir Manner und Frauen

»  Landentwicklung Steiermark

» Land Steiermark Aé

»  Regionale Partnerlnnen

VERANTWORTUNG

»  Regionalmanagement

» Regionales Jugendmanagement
»  LEADER Management

UMSETZUNGSZEITRAUM
»  2021-2027

Handlungsrahmen:

»  Strategische Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit
Land Steiermark 2017-2022

» Regionaler Jugendplan

»  Familienfreundliches Vulkanland

»  Charta Zusammenleben in Vielfalt (Stmk.)

»  Steirische Gleichstellungsstrategie
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1.4

ZUGEORDNETE PROJEKTE SAA4:

LEBENSBEGLEITENDE BILDUNG UND BERUF

Der Themenbereich ,Lebensbegleitende Bildung und Beruf"
zielt darauf ab, dass alle Sudoststeirerinnen die Mdglichkeit
zur lebensbegleitenden, ganzheitlichen Bildung haben, um ihre
individuelle, personliche, berufliche, soziale und damit auch die
regionale Entwicklung zu férdern. Durch das Aufzeigen von regi-
onalen Mdglichkeiten in Bildung und Beruf kdnnen die Bewohn-
erlnnen eigenstandige und reflektierte Entscheidungen treffen,
die sowohl den eigenen Interessen und Fahigkeiten als auch den
Angeboten in der Region entsprechen. DarUber hinaus wird mit
einem ganzheitlichen Bildungsansatz ein eigenverantwortliches
und sinnerfilltes Leben in der Region ermdglicht. Zielgruppen
sind dabei Personen vom Kindes- bis ins hohe Erwachsenenalter.
Die Vision in der ,Strategie Bildungs- und Berufsorientierung Re-
gion Sudoststeiermark. Steirisches Vulkanland" baut auf folgen-
de Schwerpunkte:

»  Bildungs- und Berufsarientierung ist ein lebens-
begleitender und qualitatsgesicherter Prozess,
der strukturell in der Region verankert ist.

» DiesbezUgliche Entscheidungen treffen Menschen
auf Basis ihrer Potenziale und der jeweiligen
spezifischen (regionalen) Rahmenbedingungen.

» Menschen entwickeln ihre Talente und Fertigkeiten
im Sinne der Sicherung der eigenen Existenz,
des Standorts und der Region weiter.

Die regionalen Leitziele sind dabei Offenheit und Leistbarkeit,
Effektivitdt und Professionalitat, Querschnittsthema und Netz-
werkorientierung, Chancengleichheit und Existenzsicherung
sowie Menschenorientierung und Ganzheitlichkeit.? Um die Zu-
kunftsfahigkeit, die (Weiter-)Entwicklung einer Region und der
in ihr lebenden Menschen sicherzustellen, ist es notwendig, auf

gesellschaftliche, wirtschaftliche und soziale Verdanderungen
einzugehen. Sowohl die Bildungs- als auch die richtige Berufs-
wahl der Bewohnerlnnen nehmen dabei eine wesentliche Rolle
ein. Bildungs- und Berufsorientierung (BBO) stellt somit einen
wichtigen Standortfaktor fir die Region SUdoststeiermark dar
und wirkt auf vielfaltige Bereiche:

Eine ausgewogene (Weiter-)Bildungslandschaft und das Auf-
zeigen der (beruflichen) Chancen in der Region vermindert eine
Abwanderung in urbanisierte Gebiete, was dem sogenannten
,Brain-Drain" sowie dem Fachkraftemangel entgegenwirkt. Auch
die Ansiedelung von Betrieben und Wohnentscheidungen von Fa-
milien stehen im engen Zusammenhang mit dem Bildungsange-
bot einer Region. DarUber hinaus wirken sich die Ermdglichung
einer personlichen Weiterentwicklung und das Ausiben eines
Berufs, der den eigenen Fahigkeiten und Interessen entspricht,
nicht nur positiv auf die eigene Lebensqualitat aus, sondern
auch auf die Entwicklung, die Standortattraktivitdt und damit
Zukunftsfahigkeit einer Region. Zudem profitiert die regionale
Wirtschaft von gut ausgebildeten bzw. qualifizierten Mitarbeiter-
Innen, die motiviert ihrer Tatigkeit nachgehen.

Leitprojekt 1: Bildungs- und Berufsorientierung
als Standortfaktor der Region

Schliisselprojekt 1: Regionale Koordination

fir Bildungs- und Berufsorientierung

Im Rahmen des Projekts ,Regionale Koordination fir Bildungs-
und Berufsorientierung” wird ein bedarfsgerechtes, zielgrup-
penspezifisches Angebot zur beruflichen Orientierung Uber die

Identifikation und Kommunikation von regional abgestimmten und
qualitatsvollen BBO-Angeboten fUr alle Zielgruppen

Bildungs- und Berufs-
orientierung als Stand-
ortfaktor der Region

Aufzeigen von BBO-Angeboten sowie bildungsspezifischen und beruflichen

Chancen in der Region durch diverse Informationskanéle

Umsetzung von Informations- und Vernetzungsveranstaltungen und Kommunikation des regionalen
Bildungs- und Berufsangebots und BedUrfnisse, insbesondere fir Hoherqualifizierte und Fachkrafte

Schaffung von Bewusstsein fUr lebensbegleitende Bildung und reflektierte Bildungs- und
Berufsentscheidungen durch Offentlichkeitsarbeit - Inspiration durch Vorbilder
Abstimmung von Bedarf des regionalen Arbeitsmarktes mit den (Aus-)Bildungsangeboten
Ermdglichung einer Kooperation zwischen regionalen und Uberregionalen
Bildungsanbieterinnen, Wirtschaft und BBO

Lernen und Bildung
Uber die gesamte
Lebensspanne in der

Region ermaglichen der Heranwachsenden

Wissensvermittlung von regionalen Spezifika fir Pddagoglinnen und fUr Schilerinnen,
Auszubildende und Studierende

UnterstUtzung von Gemeinden in der Umsetzung von themenrelevanten Initiativen
Elternbildung als wesentlicher Ansatzpunkt fUr Bildungs- und Berufsentscheidungen

Représentation von regionalen Anliegen in politischen Gremien

26 \gl. RMSO0 2015, S. 30ff,, Strategie Bildungs- und Berufsorientierung Region Sudoststeiermark. Steirisches Vulkanland



gesamte Lebensspanne sichergestellt, damit informierte und
eigenstandige Entscheidungen rund um Bildung und Beruf ge-
troffen werden, unabhangig von Geschlecht und sozialem Hin-
tergrund. Ein jahrliches, mit dem BBO-Gremium abgestimmtes,
Arbeitsprogramm, greift regionale Entwicklungen und Heraus-
forderungen auf und wird gemeinsam im Netzwerk umgesetzt.
Schwerpunktsetzungen auf aktuelle Entwicklungen und jahrlich
stattfindende Vernetzungstreffen mit den regionalen BBO-An-
bieterlnnen ermdglichen ein abgestimmtes Handeln. Neben
Bewusstseinsbildung und Informationsvermittlung werden re-
gionale Angebote der BBO erhoben und in Zusammenhang mit
regionalen Entwicklungen analysiert.

Schlisselprojekt 2: Regionale Perspektiven fir Bildung und Beruf
Mit diesem Projekt werden Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen die regionalen Mdglichkeiten im Bildungsbereich sowie
am regionalen Arbeitsmarkt durch diverse Informationskanale
niederschwellig aufgezeigt. Dadurch werden u. a. Transitionspro-
zesse erleichtert. Dem Fachkraftemangel in regional relevanten
Branchen wird mit einer Aufwertung des Images der Lehrausbil-
dung entgegengewirkt sowie die schulischen Standorte gestarkt.
Regionale Betriebe werden in ihrem AuBenauftritt unterstitzt,
damit sie qualifizierte MitarbeiterInnen in der Region finden. Um
die beruflichen Chancen aufzuzeigen und zu inspirieren, werden
zudem innovative Betriebe oder Personen als Best Practice in
Form von Offentlichkeitsarbeit oder Exkursionen hervorgehoben.
Zudem sollen insbesondere hochqualifizierte Personen Uber die
beruflichen Perspektiven z. B. durch Unternehmenscluster infor-
miert werden.

Schlusselprojekt 3: Messen fir Bildung und Berufsorientierung
Als wichtiges Instrument der Information und des Wissenstrans-
fers Uber regionalen Mdglichkeiten (Schulen, Weiterbildung,
Lehrausbildung, Berufe und BBO) werden weiterhin qualitatsvol-
le Messen fur Bildungs- und Berufsorientierung fir eine breite
Zielgruppe organisiert. Hierbei soll neben Jugendlichen, Eltern
und Lehrerinnen auch die Zielgruppe der Erwachsenen in den
Fokus ricken. DarUber hinaus wird das Netzwerk Bildung, Wirt-
schaft und BBO im Rahmen der Veranstaltungen gestarkt, um
insbesondere Unternehmen Uber die regionalen Ausbildungen
zu informieren.

Leitprojekt 2: Lernen und Bildung Uber die
gesamte Lebensspanne in der Region erméglichen

Schlisselprojekt 1: Leben und Lernen in der Sidoststeiermark

Im Rahmen des Projekts ,Leben und Lernen in der Sidoststeier-
mark" soll allen Burgerlnnen ein niederschwelliger Zugang zu
einer lebensbegleitenden Bildung in und Uber die Region Sid-
oststeiermark. Steirisches Vulkanland ermdéglicht werden. Das
Hauptaugenmerk liegt dabei auf einer regionsweiten Bildungs-
reihe, die sowohl bestehende Weiterbildungsformate als auch
neue Impulse und regionsspezifische Trends aufgreift. In Verbin-
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dung mit diesen Bildungsveranstaltungen wird ein Netzwerk mit
dem Fokus auf weibliche Lebenswelten in der SUdoststeiermark
aufgebaut sowie MaRnahmen zur Férderung des Rick- bzw. Zu-
zugs und der regionalen Identitat umgesetzt.

Schliisselprojekt 2: Regionaler Bildungs- und Entwicklungsplan
Der entwickelte Regionale Bildungs- und Entwicklungsplan fur
die Region Sudoststeiermark bildet einen Rahmen, in dem die
schulische Bildung und die Region besser aufeinander abge-
stimmt werden. Die Kooperation zwischen Bildungsregion und
Regionalentwicklung wird damit weiter vertieft und MaBnahmen
im Dialog umgesetzt, wodurch die Region in den Schulen sicht-
barer gemacht wird. Regionale Bildungsstandorte werden mit
dem Plan gestérkt und sichtbar gemacht. Schlisselinitiativen
sind dabei eine digitale Darstellung aller Bildungsangebote der
Region (z. B. Mittelschulen, Kindergérten etc.), ein jahrlicher Bil-
dungsgipfel, Wissen Uber die Region zu bindeln, Kooperationen
zwischen Schule und Wirtschaft verstarken und die schulische
Verkehrsanbindung zu optimieren. Durch qualitative Weiterbil-
dungen fUr Pddagoglnnen in und Uber die Region soll das Regi-
onswissen in den Unterricht integriert werden.

Regionalmanagement

Regionales Jugendmanagement
LEADER-Management

Gemeinden

Kindergarten, Schulen und FH

Land Steiermark Aé

Sozialpartnerinnen (WKO, AK, LK, AMS)
Bildungsregion

Anbieterlnnen von BBO, Erwachsenenbildung
Unternehmen

Regionalmanagement
Regionales Jugendmanagement
LEADER Management
Bildungsregion

2021-2027

Handlungsrahmen:
Strategie fUr Bildungs- und Berufsorientierung Steiermark
und Region Sudoststeiermark. Steirisches Vulkanland
LLL-Strategie 2022
Regionaler Bildungs- und Entwicklungsplan
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Das Thema der Digitalisierung und die Vernetzung séamtlicher
Bereiche hat in unsere Gesellschaft langst Einzug gehalten. Es
werden immer mehr Daten produziert, wodurch der Bandbrei-
tenbedarf kontinuierlich steigt. Gerade in Krisensituationen, wie
der Coronavirus-Pandemie im Jahr 2020, in der das Infrastruktur-
netz immens beansprucht wurde, zeigt sich sehr deutlich, wie
essentiell und unabdingbar eine durchgangige, funktionierende
Internetverbindung ist. Nicht nur in der Gesundheitsversorgung
und in der Berichterstattung, sondern auch im padagogischen
(Homeschooling, Online-Wissensvermittlung), im beruflichen
(Arbeiten im Homeoffice) sowie im privaten Bereich ist diese
Infrastruktur durch die Verlagerung der Kommunikation in den
digitalen Raum wichtig geworden. Gerade die peripheren, zer-
siedelten Gebiete bekommen den schlechten Versorgungsstand
zunehmend zu spUren. Dies wirkt sich schlussendlich auch auf
die Entwicklungsmadglichkeiten der Region aus.

Die derzeitige Infrastruktur stét immer mehr an ihre Grenzen
und entspricht in unmittelbarer Zukunft nicht mehr dem Stand
der Technik. Sowohl die mobile Internetverbindung als auch
KupferanschlUsse reichen bald nicht mehr aus, um den Bedarf
adaquat abdecken zu kénnen, wodurch die Versorgung durch
eine leistungsstarke Internetanbindung immer wichtiger und
zu einem grundlegenden Standortfaktor wird. In der Breitband-
strategie des Landes Steiermark 2030 ist ,die VerfUgbarkeit von
schnellen Internetzugangen bereits heute eine wesentliche
Grundlage fur nahezu alle Lebens- und Arbeitsbereiche. Die fort-

ZUGEORDNETE PROJEKTE SAS:
BREITBAND UND DIGITALISIERUNG

schreitende Digitalisierung mit den Potenzialen und Chancen
baut auf der fldachendeckenden Verfigbarkeit von zuverlassigen
und hochleistungsfahigen Datenverbindungen auf. Hochleis-
tungsfahige Netze sind die Infrastruktur von morgen". Bis 2030
ist es das Ziel ,FTTH-Verfugbarkeit (Fiber To The Home Glasfa-
ser bis in die Wohnung / bis ins Haus) fur 100 % der KMU und fUr
groBere Unternehmen sowie FTTB-Verfugbarkeit (Fiber To The
Building Glasfaser bis zum Haus bzw. Keller eines Mehrparteien-
hauses) fir 60 % der steirischen Wohnsitze zu erreichen”?

Das Strategische Aktionsfeld Breitband und Digitalisierung zielt
darauf ab, innerhalb der Region Rahmenbedingungen zu schaf-
fen, damit die Realisierung der Infrastruktur geférdert und weiter
vorangetrieben werden kann. Schlussendlich geht es darum, die
Region in der gesamthaften Betrachtungsweise als Infrastruk-
turstandort aufzuwerten, um dadurch eine nachhaltige Wett-
bewerbsfahigkeit wahren zu kénnen. Sdmtliche MaBnahmen,
die gesetzt werden, orientieren sich an den zugrundeliegenden
Strategien (Breitbandstrategie Land Steiermark 2030, Breitband-
strategie Bund 2030, Digitale Agenda der EU) und stehen im Ein-
klang mit diesen.

Zeitgleich geht es im Thema der Digitalisierung auch darum, aus-
zuloten, welche Facetten, Moglichkeiten und Potentiale sich da-
hingehend ergeben bzw. darauf vorzubereiten, um die Digitalisie-
rung zweckmaBig und zielgerichtet innerhalb der Region nutzbar
zu machen.

LEITPROJEKTE BEITRAG ZUR ZIELERREICHUNG

Schaffung von Rah-
menbedingungen zum
Ausbau der Breitband-

infrastruktur »

» Bewusstseinsbildung zu Chancen und Mdéglichkeiten
der Digitalisierung in der Regionalwirtschaft

» Breite Sensibilisierungsaktivitaten innerhalb der Bevolkerung
zu konkreten Ausbauvorhaben

Digitale Wissensvermittlung

» Férderung der digitalen Kompetenz der Birgerinnen der Region

» Schaffung von Rahmenbedingungen zur Férderung der Realisierung der Breit-
bandinfrastruktur entlang des erstellten, regionsweiten Masterplans Breitband

» Vernetzung relevanter Stakeholder, um Ausbau voranzutreiben

Begleitung, Beratung und Unterstitzung der Gemeinden in der Projektierung,
Umsetzung im Rahmen der vorherrschenden Rahmenbedingungen

Digitalisierung »
als Basis fUr eine

zukunftsfahige Region » Kontinuierliche Vermittlung von Erkenntnissen aus Gesprachen

mit den Gemeinden, Ruckkoppelung mit Breitbandkoordination (A12), sbidi,
Fachabteilungen Land Steiermark

27Vgl. Breitbandstrategie Steiermark 2030 S. 9, 32
www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12133225_110986524/4d10e984/Brosch%C3%BCre%20Breitbandstrategie%202030%20Web.pdf
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Leitprojekt 1: Schaffung von Rahmenbedingungen
zum Ausbau der Breitbandinfrastruktur

PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schlisselprojekt 1: Umsetzung Masterplan Breitband

Mit dem Masterplan Breitband steht die regionsweite Grobpla-
nung in Form eines Uberblicksnetzplans auf GIS-Basis zur Ver-
fogung und bildet die Grundlage fir die weiteren Schritte im
nachhaltigen regionalen Breitbandausbau. In Phase zwei, der
Umsetzung des Masterplans Breitband, liegt das Hauptaugen-
merk auf der Schaffung von Rahmenbedingungen zur Realisie-
rung der Infrastruktur. Die Breitbandthematik ist ein komplexes
System und ihre Umsetzung ist von zahlreichen Vorgaben und
Parametern abhéngig. Deshalb sind ein laufendes Monitoring und
die Analyse von Entwicklungen in diesem Bereich essentiell. Da-
mit die Zielsetzung, den Ausbau voranzutreiben, erreicht werden
kann, ist es von besonderer Wichtigkeit, im Rahmen des Projekts
ein MafinahmenbUndel zu entwickeln, das den Ausbau der Breit-
bandinfrastruktur in der Region SUdoststeiermark. Steirisches
Vulkanland effizient fordert. Dabei gilt es, sich verandernde Rah-
menbedingungen in der Férderkulisse des Bundesministeriums,
Finanzierungsmodelle zum fldchendeckenderen Ausbau sbidi
Phase 2 sowie die daraus abgeleitete Ausbaustrategie in die Ent-
wicklung einzubeziehen und zu bericksichtigen.

Schlisselprojekt 2: Detail- und Ausfihrungsplanungen

zur Umsetzung der Infrastruktur

Der Fokus in diesem Bereich liegt auf weiterfGhrenden Detail-
und AusfUhrungsplanungen, die auf Basis des entwickelten
Grobplans (Masterplan Breitband) fUr konkrete Ausbauprojekte
erforderlich sind. Dies ist insbesondere bei Mitverlegungsprojek-
ten essentiell, damit projektierte Ausbaupolygone im Sinne des
Gesamtkonzepts realisiert werden kdnnen.

Vor dem Hintergrund, dass im Tiefbau der Grofteil der Kosten
anfallt, ist es zudem das Ziel, in einem ersten Schritt Mitverle-
gungsprojekte zu erheben und zu identifizieren, um dadurch Syn-
ergiepotentiale systematisch nutzbar zu machen. Damit kénnen
Kosten kinftiger Ausbauprojekte signifikant reduziert werden.

Schlisselprojekt 3: Bewusstseinsbildung und

Sensibilisierung zur Glasfaserinfrastruktur

Damit die Take-Rate in definierten Ausbaugebieten Uberhaupt
erreicht bzw. gesteigert werden kann, um in weiterer Folge das
zu errichtende Netz besser auslasten zu kdnnen, bedarf es der
Erarbeitung eines weitreichenden MaBBnahmenpakets im Be-
reich der ¢ffentlichkeitswirksamen Instrumente. Dabei steht die
Vermittlung und Sensibilisierung der Bevolkerung Uber die Vor-
teile bzw. den Nutzen und die ZweckmaBigkeit der zukunftsfa-
higen Breitbandinfrastruktur im Vordergrund. Hierbei geht es vor
allem darum, gezielt wirksame bewusstseinshildende Mafinah-
men und Sensibilisierungsaktivitdten nachhaltig einzusetzen.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

Leitprojekt 2: Digitalisierung als Basis
fir eine zukunftsfahige Region

PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schliisselprojekt 1: Forderung der digitalen Kompetenz

Neben der Schaffung der technologischen Rahmenbedingun-
gen fUr digitale Kommunikation ist auch der selbststandige
und sichere Umgang mit digitalen Medien bzw. digitalisierungs-
unterstUtzten Prozessen quer durch alle Altersklassen und allen
Lebensbereichen unerlasslich fur das berufliche aber auch pri-
vate Umfeld der Menschen. Digitale Kompetenz ermdglicht eine
maoglichst breite Nutzung der Chancen und Potenziale, die die
Digitalisierung mit sich bringt. Im Bereich der Bildung kénnen di-
gitalen Medien addquat eingesetzt werden. Vor dem Hintergrund
der fortschreitenden Digitalisierung bedarf es auch einer ange-
passten Ausstattung von Bildungseinrichtungen. Projekte und
MafBnahmen, die auf die Forderung der digitalen Kompetenz der
Unternehmerinnen und Birgerinnen in der Region SUdoststeier-
mark, sowie eine nachhaltige Sicherstellung dieses Wissens ab-
zielen, nehmen Berihrungsangste und ermdglichen die Teilhabe
am sozialen Miteinander fUr alle Generationen und fordern die
soziale Vielfalt.

BETEILIGTE AKTEUR'NNEN

» Regionalmanagement, LEADER-Management

»  Steirische Breitband- und
Digitalinfrastrukturgesellschaft m.b.H. (sbidi)

» Fachabteilungen des Landes Steiermark

»  Behorden (Baubezirksleitung)

»  Stadte und Gemeinden

» Unternehmen

» Infrastruktur Stakeholder / Netzbetreiber

VERANTWORTUNG

» Regionalmanagement
»  Gemeinden

» Land Steiermark

UMSETZUNGSZEITRAUM
»  2021-2027

Handlungsrahmen:

» Masterplan Breitband Region
SuUdoststeiermark. Steirisches Vulkanland

» Breitbandstrategie Land Steiermark 2030

Seite 84 /85

O



& 1.6
(D%b@

e

ZUGEORDNETE PROJEKTE SA6:
GESUNDHEIT, FREIZEIT UND TOURISMUS

LEITPROJEKTE BEITRAG ZUR ZIELERREICHUNG

Gesundes Vulkanland
und Belebung der
Freizeitwirtschaft

» Verbesserung des Gesundheitszustandes der Bevdlkerung und von Gasten

» Erfolgreiche Entwicklung der Destination ,Thermen- Vulkanland Steiermark"

» Starkung der Bedeutung des Themas Gesundheit in der Bevdlkerung,
bei Gasten und in der touristischen Positionierung (anhand der Gemeinden

Destinationsent- » Aktive Kommunikation der regionalen Schwerpunkte
wmk(lju\r/wg“l'helrm?jn- » Starkung der Nachfrage, Erhohung der Auslastung
un U antan in der Tourismus- und Freizeitwirtschaft
Steiermark
Bad Radkersburg, Bad Gleichenberg)
StrafBe der
Lebenslust

. Leitprojekt 1: Gesundes Vulkanland und

Belebung der Freizeitwirtschaft

Gesunde Gemeinde(n) und Gesundes Vulkanland - die Vielfalt an
Angeboten zur menschlichen Gesunderhaltung steigt von Jahr
zu Jahr. Unternehmen, Gemeinden, Institutionen und Haushalte
sind aktiv um die Gesundheit vor Ort bemiht.

PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

O Schlisselprojekt 1: Pravention und Wege

zu Wohlbefinden und Gesundheit

Starkung des Selbstversténdnisses und der Eigenverantwortung
durch konkrete, nach innen gerichtete Initiativen und Mainahmen
(Vortrage, Workshops, ,Best Practice Beispiele" der Gemeinden
und Teilregionen), Bewusstseinshildung der Bevolkerung und der
Tourismusbetriebe im Sinne eines Erfolgsfaktors zur Entwicklung
auf Ebene der gesunden Gemeinde, der gesunden Region Vulkan-
land und der Vernetzung mit F&E zum Thema Pravention. Neben
den ,Hard Facts" der hervorragenden Gesundheitsinfrastruktur
pragt eine Reihe von ,Soft Facts" das Vulkanland als Gesundheits-
region (gesunde und regionale Kulinarik, gesunde Natur- und
Kulturlandschaft als Basis fUr kérperliche Betatigung, spirituelle
Angebote, Lebenskultur, regionale, authentische Festkultur, ...).
Es ist wichtig, diese Angebote zu verbreiten und den Menschen
den fUr sie passenden Gesundheitsstil zu vermitteln. Dabei kann
Gesundheitshandeln bzw. Gesunderhaltung auch aktiv in die Frei-
zeitgestaltung einflieRen.

Schliisselprojekt 2: Gesundheitsbildung
und F&E fir Gesundheitsmanagement

Vernetzung und Bekanntmachung der Bildungsaktivitaten Uber
Gesundheit vor Ort. Vor allem fungieren die beiden Gemeinden
Bad Radkersburg und Bad Gleichenberg mit ihren Gesundheits-
einrichtungen rund um die Thermen als Kompetenztrager zu den
Themen Wasser, Kur und Therapie. Mit der Fachhochschule in
Bad Gleichenberg, den Tourismusschulen Bad Gleichenberg, den
Landesberufsschulen und Fachschulen etc. hat die Region auch
wichtige Bildungs- und Forschungseinrichtungen, deren Kompe-
tenzbereiche in der regionalen Zusammenarbeit aktiv eingebun-
den werden. Die Region spricht sich im Sinne der Bedeutung der
regionalen Gesundheitsangebote im Kur- und Therapie- bzw. im
Forschungsbereich dafur aus, eine gute gesundheitliche Vorsor-
ge in der Region zu forcieren.

Leitprojekt 2: Destinationsentwicklung

Thermen- und Vulkanland Steiermark

Auf Grundlage des gemeinsam abgestimmten Visionspapieres
gilt es, gemaf der abgestimmten Aufgaben- und Funktionstra-
ger, Produkt- und Angebotsentwicklung entlang der regionalen
Stérkefelder zu forcieren, die im Tourismus vermarktet werden.



PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schlisselprojekt 1: Themen- und Paketentwicklung

Das Thermen- und Vulkanland Steiermark vermarktet als pro-
fessioneller Multiplikator die Region Uber regionale, vernetzte
Angebotspakete des Vulkanlandes. Angebote werden weiter
strukturiert, vernetzt und marktféahig gemacht. Die Region im
Kompetenzbereich der Regionalentwicklung starkt vernetzte
Paket-, und Produktentwicklungen im Rahmen von Projekten
(z. B.: Kulinarik, Biospharenpark). Insbesondere mussen der be-
sondere Lebensraum (gldserne Manufakturen, die gesunde
Region, der Biospharenpark) die spezifischen, gesundheitsfor-
dernden Angebote (Radfahren, Wandern) sowie Produkte (Was-
ser, Pflanzen, Natur, Obst, Gemuse, Feldfrichte) starker in der
touristischen Vermarktung aufgegriffen und aktiv kommuniziert
werden. Das Steirische Vulkanland hat (mit der jahreszeitlichen
Positionierung, der Entwicklung marktreifer authentischer Pro-
dukte bzw. vernetzter Angebote entlang der Leitthemen Kuli-
narik, Handwerk, Lebenskraft) die touristische Positionierung
unterstUtzt und wirkt auf Ebene der Regionalentwicklung damit
auch weiter stark auf eine erfolgreiche Entwicklung im Bereich
Tourismus ein.

Schlisselprojekt 2: Destinationsentwicklung

auf Ebene der Tourismusstrukturen

Mit dem neuen ,Tourismusstrukturbild” (Land Steiermark, Nov.
2020) konnen Themen, Aufgaben und die Vermarktung wirt-
schaftlich effizienter und nachhaltiger umgesetzt werden. Die
touristische Entwicklung des Landes und der Regionen bzw.
inhaltliche und raumliche Schwerpunkte, Bindelung in der Ver-
marktung und Kommunikation werden neu gestaltet und kénnen
damit besser und starker nach auBen kommuniziert werden.
Eine ,BUndelung der Krafte" erhdht die Chancen auf nationalen
und internationalen Markten kraftvoller auftreten zu kénnen. Die
Region unterstitzt hier eine abgestimmte Entwicklung in die ge-
meinsame strategische Richtung ausschlieflich im Kompetenz-
bereich der Regionalentwicklung und der damit verbundenen
Aufgaben. Hier geht es vor allem um den Bereich des Informati-
ons- und Wissenstransfer.

Mit der FH Joanneum in Bad Gleichenberg kénnen auch neue
Wissensanséatze bzw. Erkenntnisse aus F&E zu Fragen der tou-
ristischen Entwicklung bzw. zu Herausforderungen und zu rele-
vanten Gesundheitsthemen der Region in Form einer jahrlichen
wissenschaftlichen Konferenz generiert werden.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

Leitprojekt 3: Strale der Lebenslust
PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schliisselprojekt 1: Regionale Schwerpunkte

Im Rahmen der regionalen Positionierung der vernetzten Themen-
gruppen werden regionale Schwerpunkte wie Ausflugsziele in
der Region, glaserne Manufakturen, Kulinarik (Bundelung durch
StraBe der Lebenslust), Wandern (Spuren der Vulkane) und Rad-
fahren verstarkt bearbeitet und seitens Tourismus vermarktet. So
wird das Konzept der ,Genuss- und Erlebnisroute” als ,Dach" ver-
standen und (mit Elementen aus Kulinarik, gléasernen Manufak-
turen, Wandern, Kunst und Kultur, Land Art, Biospharenpark etc.)
umgesetzt.

BETEILIGTE AKTEUR'NNEN
»  LAG Vulkanland, Regionalmanagement
» Thermen- und Vulkanland Steiermark, Regionalverband
»  Gesundheitsanbieter
» FHJoanneum, Bad Gleichenberg, Bad Radkersburg
» Gesunde Gemeinde, Gesunde Schule, Gesunde Region
» Behorden und Sozialpartner
»  Tourismusregionalverband, Fachabteilung
des Landes Steiermark
» Unternehmen, Arztinnen, Gesundheitszentren und Vereine

VERANTWORTUNG

» Regionalmanagement

»  LAG Vulkanland

»  Land Steiermark

»  Tourismusregionalverband

UMSETZUNGSZEITRAUM
» 20212027

Handlungsrahmen:

»  Tourismusvision Thermen- und Vulkanland Steiermark;
Tourismusvision Land Steiermark

» Vision Gesundes Vulkanland
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ZUGEORDNETE PROJEKTE SAT7:
OKOLOGISCHER UND
NACHHALTIGER LEBENSRAUM

LEITPROJEKTE BEITRAG ZUR ZIELERREICHUNG

Biosphéarenpark
,Unteres Murtal" »

Boden-, Klima- und
Wasserschutz ist Men-
schenschutz

Okologie und zukunfts-
fahige Regionalwirt- »
schaft

von Treibhausgasen

. Leitprojekt 1: Biospharenpark ,,Unteres Murtal*

Im Raum ,Unteres Murtal" entsteht ein Biospharenpark (gem.
den UNESCO Kriterien), um den koordinierten und verbesserten
Schutz der Grenzmur, der Murauen und der nachhaltigen Ent-
wicklung zu sichern. Touristische, regionale Initiativen werden vor
dem Hintergrund des besonders sensiblen Raums im Einklang
mit dem Naturschutz und dem Vulkanland unter dem ,Pradikat"
Biosphéarenpark positioniert. Ein gemeinsames Leitbild ,Biospha-
renpark” bildet den Rahmen der Implementierung eines Biospha-
renpark-Managements, das in weiter Folge fUr die nachhaltige
Entwicklung und den Schutz des Raums verantwortlich ist.

PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schlisselprojekt 1: Biospharenpark Unteres Murtal

Die Verankerung des internationalen Pradikats ,Biospharenpark" in
der nationalen Gesetzgebung ist innerhalb von 2 Jahren anzustre-
ben, ein leistungsfahiges und langfristig finanziell abgesichertes
Management ist zu implementieren (die beteiligten Gemeinden
Bad Radkersburg, Halbenrain und Mureck leisten hier einen aktiven
Beitrag), Zusammenarbeit mit Fachexpertinnen am Planungs- und
Umsetzungsprozess, Kontakt mit dem Nationalkomiteg, Erstellung
eines Leitbilds innerhalb von drei Jahren (ab Anerkennung des Pra-
dikats), das die Ziele zum Schutz und zur zukinftigen Entwicklung
des Biospharenparks und seiner Okosysteme festlegt sowie der
Erarbeitung eines Managementplans fUr das gesamte Biospharen-
parkgebiet. Instrumente zur aktiven Wissens- und Informations-
arbeit werden erarbeitet und umgesetzt.

Schlisselprojekt 2: Bewusstseinsbildung Lebensraum

Organisation der Abstimmung von Verantwortungstragerinnen
in der Region sowie von Bildungsprogrammen und Maf3nahmen
(z. B. Artenvielfalt, Naturschutz, Okologie, Bodenleben, Okotope,

» Sicherung der priméren Lebensgrundlage
Erhalt des Lebensraums fUr zukinftige Generationen

» Bewusstsein und Handeln zum Schutz unseres Lebensraums
und der natirlichen Ressourcen

» Hebung der Bedeutung des Naturraums ,Unteres Murtal"
durch nachhaltige Inwertsetzung

» Umsetzung der Boden- und Waldcharta

Verbesserter Wasserschutz und effektive Reduktion der Emission

Wasserqualitat). Die von regionalen Expertinnen gemeinsam mit
den Verantwortungstrégerinnen erarbeiteten Veranstaltungen
werden in den Gemeinden angeboten und beworben. Die Ge-
meinden sind zentrale Informationsschnittstellen zwischen den
Bereichen Landwirtschaft, Waldnutzerlnnen und Waldbesitzer-
Innen, Behdrden und Expertinnen und unterstitzen die Umset-
zung der gemeinsamen Ziele durch Offentlichkeitsarbeit, Pro-
jekte und Bewusstseinsbildung offensiv. Grenziberschreitende
(Gemeinde-, Bezirks-, Regions- oder Landesgrenzen) Bewusst-
seinsbildung Uber die Dimension der (Uber-)Nutzung von Res-
sourcen und Mdglichkeiten Uber die Regionen hinweg und eine
aufeinander abgestimmte Raumplanung sind zu forcieren.

Leitprojekt 2: Boden-, Klima- und Wasserschutz

ist Menschenschutz

Auf Basis der regionalen Sachprogramme (Inwertsetzung, Schutz
und Bodencharta, Waldcharta, Wasser, Klima) hat die Region in
Zusammenarbeit mit den Institutionen einen ganzheitlichen An-
satz erarbeitet, zielgerichtete Mafnahmen zu entwickeln und
umzusetzen. Im Lichte des Raab-Memorandums 2019 sollten
MaBnahmen maglichst flachendeckend umgesetzt werden.

PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schliisselprojekt 1: Implementierung der Bodencharta-

und Waldcharta-Ziele, Klimawandelanpassung

Dabei flankieren die bestehenden Sachprogramme (Inwertset-
zung, Schutz Wasser, Klima, Bodencharta, Waldcharta, Starkung
der Hausmanufaktur, Gartnern, Bau) diese Entwicklung. Lan-
gerfristige Strategieziele, die in ein Arbeitsprogramm (LEADER)
UbergefUhrt werden, sichern in der Zusammenarbeit mit wich-
tigen Partnerlnnen und Kompetenztragerlnnen Boden-, Klima-
und Menschenschutz in der Region.




O Schlisselprojekt 2: Wasserhaushalt und -qualitat

Mit der Charta ,N&hrstoff- und Gillemanagement” und dem Me-
morandum zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit zur nach-
haltigen Sicherung und Qualitatsverbesserung des Grundwassers
entlang der unteren Mur wurden die gemeinsamen Mafinahmen
verstarkt, um die Zukunftsfahigkeit des Lebensraumes in mensch-
licher, tkologischer und wirtschaftlicher Hinsicht nachhaltig zu
sichern. Ebenso verstarkt wurden die im ,Raab.Memorandum” nie-
dergeschriebenen Werte und Anliegen des Lebensraums Raabtal:
Erhaltung eines intakten Wasserhaushaltes, die Sicherung der viel-
faltigen Wassernutzungen und des Natur- und Erholungsraums.

Schlisselprojekt 3: Bodengesundheit,

Retentionsflachen und Humusaufbau

GemaR den Zielen wird die Bodenfruchtbarkeit durch Steigerung
der Biodiversitat, die Anderung der Fruchtfolge und Erhéhung des
Humusgehaltes in den Boden verstarkt, die Reduktion des Bodenab-
trages durch minimale Bodenbewirtschaftung zur Erosionsvermin-
derung gesichert, der Wasserrickhalt in der Landschaft sowie die
Okologisierung der Landwirtschaft verbessert. Die Landwirtschafts-
kammer forciert das Thema ,Bodengesundheit” im Vulkanland und
ist aktive Partnerin in der Umsetzung der angefUhrten Themen durch
Fachexpertise und Projekte (Vortrage, Workshops, Kompetenz-
zentrum, Netzwerke). Es werden Ma3nahmen zum Schutz vor den
Auswirkungen von Extremereignissen (DUrre, Starkniederschlage
etc.) durch Zunahme regenerativer Bodenbewirtschaftung forciert.
Aktive MaBnahmen werden zum Rickhalt des Wassers im ,kleinen
Wasserkreislauf" (d. h. in der Flache) und in der Region (Anhebung
der Humusgehalte in den Bdden) umgesetzt. Breit angelegte Infor-
mation Uber den verantwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen
und die Ubernahme von Eigenverantwortung der Bevdlkerung durch
Bewusstseinsbildung (Gemeinden, Medien, Best Practice Beispiele)
und Informationsarbeit (Exkursionen) sind mafBgeblich.

Leitprojekt 3: ,,f)kologie und zukunftsfahige Regionalwirtschaft"
In der Erarbeitung von Innovationen, regionalwirtschaftlichen
Initiativen (z. B. Netzwerke) und im wirtschaftlichen Handeln
der regionalen Akteurlnnen finden 0Okologische Aspekte und
MaBnahmen zur Bewaltigung von Klima- und ganzheitlichem
Umweltschutz Eingang. DarUber hinaus werden Themen zum
Schutze unseres Klimas auch bei regionalen Wettbewerben (z. B.
Innovationspreis) besonders positiv bewertet. Insbesondere gilt
es, Unternehmen und Betriebe in ihren Entwicklungen (Produkte,
Angebote, Dienstleistungen) zu sensibilisieren und den ¢kologi-
schen FuBabdruck nachhaltig zu verbessern.

PROJEKTE UND SCHLUSSELINITIATIVEN

Schlisselprojekt 1: Okologisierung der Produktions-

und Dienstleistungsbetriebe; Umweltstrategien,

Optimierung und Kompensation

Verstarkt finden Themen der Okologisierung und Aktivitdten zum
Klimaschutz Eingang in Produktions- und Dienstleistungssyste-
me vor Ort. Einerseits wird mittels Okoindikatoren gezeigt, auf was
es ankommt bzw. wo die groRte Umweltbelastung im Lebenszy-
klus auftritt. Danach wird aufgezeigt, welche Mdglichkeiten es
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zur Reduktion der Belastungen gibt. Und andererseits inwieweit
man mit KompensationsmaBnahmen den verbleibenden Druck
klimapositiv wettmachen konnte. Dabei werden Humusaufbau,
Holzbau, nachwachsende Rohstoffe, erneuerbare Energie und
C-Sequestrierung (langfristiger Einbau von Kohlenstoff in Boden)
wesentliche Strategien der Zukunft sein. Bewusstseinshildungs-
mafBnahmen, Vortrage und Workshops sollen dazu dienen, dass
viele Betriebe von der Welle der Okologisierung bzw. biologischen
BetriebsfUhrung erfasst werden und ein sportlicher Wettbewerb
in der Region in den Bereichen Bio/Okologie entsteht.

Schliisselprojekt 2: Férderung des zukunftsfahigen

,Vulkanland Lebensstils" - Initiative #mochmas

Die Region erarbeitet ein jahrliches Bildungsprogramm, Instru-
mente zur aktiven Wissens- und Informationsarbeit (z. B. Boden-
konferenz) werden erarbeitet bzw. wird Wissen in die Region zu den
angefiUhrten Themenfeldern getragen (Aussendungen, Bildungsan-
gebote, Newsletter) und durch Challenges spielerisch vermittelt.

Schlisselprojekt 3: Klimastrategie

Erarbeiten einer regionalen Klimastrategie, die als Grundlage zur
Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen zur Klimaentlas-
tung und Klimawandelanpassung dient und die Region befahigt,
Herausforderungen im Bereich Lebensstilfuhrung und Klima-
wandel proaktiv zu begegnen. Dabei soll auf die Expertise der
Klima- und Energiemodellregionen (KEM) und der KLAR-Region
Mittleres Raabtal im Sinne einer thematischen Vernetzung und
der Nutzung von Synergien und Erfahrungswissen in der Erarbei-
tung der Klimastrategie gebaut werden.

BETEILIGTE AKTEUR'NNEN

» Regionalmanagement

»  LAG Steirisches Vulkanland

» Gemeinden

» Unternehmerlnnen und Landwirtinnen

»  Landwirtschaftskammer, Regionalverband,
WKQO, Jagdverbinde

» Behorden und Verbande (wie Baubezirksleitung, Bezirks-
hauptmannschaft, Wasserverband, Abwasserverbande)

VERANTWORTUNG

» Regionalmanagement
»  LEADER Management
»  Gemeinden

UMSETZUNGSZEITRAUM
»  2021-2027

Handlungsrahmen:

» Bodencharta, Waldcharta, Charta Ndhrstoff-
management, Energievision Vulkanland

» Memorandum Grundwasserschutz Murtal;
Raab. Memorandum

» ,Biosphadrenpark Unteres Murtal",
Kernziele Strategiepapier ,Grenzmur"
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8. OUTPUT UND ERGEBNISINDIKATOREN

Das Steiermarkische Landes- und Regionalentwick-
lungsgesetz 2018 ist bis dato einzigartig in Osterreich und
schafft vollig neue Voraussetzungen fUr die Zusammen-
arbeit von Land, Regionen und Gemeinden. Unter anderem
sind die Aufgaben des Landes und der Regionen, die Re-
gionsstruktur und die Finanzierung der Regionalentwick-
lung im Gesetz definiert.

Im Rahmen des Landes- und Regionalentwicklungsge-
setzes, das am 01. Januar 2018 erlassen wurde, wurde die
Regionalentwicklung sowohl auf strategischer und struk-
tureller Ebene als auch auf finanzieller Ebene neugestal-
tet. Erstmals werden den steirischen Regionen, gesetzlich
verankert (vgl. dazu Richtlinie des Landes Steiermark nach
dem Steiermarkischen Landes- und Regionalentwick-
lungsgesetz 2018 ABT17-19669/2018-31, Erlass: 05.07.2018),
Ressourcen (finanziell und strukturell) und Rahmenbedin-
gungen bereitgestellt, die eine nachhaltige Entwicklung
der steirischen Regionen auf eine langerfristige und von
EU Forderprogrammen unabhangige Basis stellt.

Die regionalen Strukturen, der Regionalvorstand und die
Regionalversammlung sind jene Strategieebenen (Steue-
rung der Regionalentwicklung), die mit Beschlussfassung
ihrer Gremien ein von der Regionalmanagement Ge-
schaftsfUhrung erarbeitetes Jahresarbeitsprogramm ver-
abschieden, das die inhaltliche Basis fUr die Umsetzung
der Ziele des Regionalen Entwicklungsleitbilds bildet und
im Rahmen von definierten Jahresprojekten die operative
Arbeit des Regionalmanagements (Umsetzung von Pro-
jekten) beschreibt.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

Verfasst von
allen Autorinnen

Damit werden eine verstarkte regionale Eigenverantwor-
tung und die Erhdhung der Wettbewerbsfahigkeit der stei-
rischen Regionen sichergestellt. Auf Basis des jahrlichen
Arbeitsprogrammes, das sowohl Projekte als auch deren
Finanzierung inhaltlich darstellt, wurde ein Rahmen zur
Abwicklung der kinftigen Regionalentwicklung erarbei-
tet. Eine Voraussetzung dafUr sind klar strukturierte und
strategische Gremien (die Regionalversammlung und der
Regionalvorstand) sowie gesicherte Finanzmittel fir Pro-
jekte und die operative Ebene (Management).

Die Mitglieder der Regionalversammlung bilden das neue,
regionalpolitisch verantwortliche Steuerungsgremium,
das rechtlich verankert, regionale Verantwortung fir die
Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie bzw.
Aufgaben in der Regionalentwicklung auf Steuerungs-
ebene Ubernimmt. Die Umsetzung von Zielen und MafB-
nahmen aus der Regionalen Entwicklungsstrategie (in
Abstimmung mit dem Landesleitbild) erfolgt Gber die je-
weilige Regionalmanagement-Ebene (Rechtsform GmbH)
schlUssig in Fortsetzung des bereits erfolgreich einge-
schlagenen Entwicklungsweges des Steirischen Vulkan-
lands.
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Strategieebene, Steuerung der Regionalentwicklung

Regionalverband mit Wirkungsbereich Uber séamtliche Gemeinden der Region:
Zur strategischen Besorgung der Aufgaben der Region; juristische Person des 6f-
fentlichen Rechts und Gesellschafter der Regionalentwicklungsgesellschaften

Organe des Regionalverbands:
Regionalversammlung
Vorsitzende oder Vorsitzender
Regionalvorstand
Rechnungspriferin

Operative Ebene, Umsetzung der Regionalentwicklung
Regionalentwicklungsgesellschaft zur operativen Besorgung der Aufgaben der Re-
gionalentwicklung (Regionalmanagement SUdoststeiermark. Steirisches Vulkanland
GmbH, Grazertorplatz 3, 8490 Bad Radkersburg, RM GmbH)

Aufgaben der Region, Regionalmanagement:

Mit dem Regionalentwicklungsgesetz wurden die Aufgaben der Regionalmanage-
ments neu geregelt. Neben ihren Kernaufgaben der Koordination und Organisation
der regionalen Entwicklung sind sie als operative Struktur fir die Umsetzung der
jahrlichen Arbeitsprogramme verantwortlich, koordinieren die regionalen Initiativen,
sichern effiziente Projektentwicklung, Synergieeffekte und Know-how-Transfer und
treiben relevante Themen wie z. B. Standortentwicklung, Férderberatung, aber auch
Jugendarbeit und andere gesellschaftliche Themen voran. Die Aufgaben des Regio-
nalmanagements lassen sich durch die angefUhrten Punkte festmachen:

Koordination und UnterstUtzung der Steigerung der interkommunalen
Zusammenarbeit innerhalb einer Region

Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie auf Basis

der Landesentwicklungsstrategie

Erstellung des jahrlichen regionalen Arbeitsprogrammes auf Basis

der Regionalen Entwicklungsstrategie samt Jahresbudget

Erarbeitung von EntwicklungsmaBnahmen und Projekten

und laufende Umsetzung

Laufendes Monitoring der Regionsentwicklung, Mitwirkung

bei raumbedeutsamen Planungen, Informationsarbeit in und Uber die Region



8.1 REGIONALE ERFOLGSFAKTOREN,
SCHNITTSTELLEN, NETZWERKE

Die Region positioniert ganzheitliche regionale Prozesse und Projekte unter der
Dachmarke ,Steirisches Vulkanland" mit dem Ziel, die Tragféhigkeit und die Zugkraft
der Marke innerregional weiter zu starken. Dabei geht die Region von einem flexiblen
und multifunktionalen Strategieansatz aus, der strukturell und gesellschaftspoli-
tisch wirkt. Neue Themen werden mitgedacht und mitbearbeitet: Wasser, Wald, Klima
Boden, Energie, Ressourcen, Mensch, Vielfalt und Landschaftsraum.

Regionale Institutionen werden als kooperative Partnerlnnen mit den jeweiligen The-
menschwerpunkten eingebunden (Stichwort Institutionenkooperation). Insbesonde-
re fungiert die lokale Aktionsgruppe, das LEADER Management, als integrativer Part-
ner in der Regionalentwicklung, da Aufgaben, Themen und Verantwortungsbereiche
in Erganzung zu den Kernaufgaben der Region abgestimmt und kooperativ umge-
setzt werden.

So kdnnen sektorale Interventionen (z. B. qualitative Beschéaftigungsthemen) als weitere
Sdule der regionalen Positionierung breiter bearbeitet werden.

Das kommunale, partnerschaftliche Denken wird mit dem Ansatz der Politik der In-
wertsetzung gestarkt. Die Qualitat des regional Vorhandenen und der damit verbun-
denen Lebens- und Standortqualitdten wird durch ein begleitendes Regionsmarke-
ting deutlich und bewusst herausgestrichen.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland Seite 92/93



8.2 EVALUIERUNGSMETHODIK

Die Vorgehensweise der regionalwirtschaftlichen Entwicklung der Region ist pro-
zessorientiert ausgerichtet. Daher ist auch nachvollziehbar, dass die Evaluierungs-
methodik der regionalen Entwicklungsstrategie langfristig feststellbare Auswirkun-
gen der verschiedenen Entwicklungsaktivitaten Uberprifen wird.

Diese Ubergeordneten Entwicklungsziele der Region sind in den sieben Strategi-
schen Aktionsfeldern und den zugeordneten Leitprojekten auf den Zeitraum bis zum
Jahr 2027 heruntergebrochen. Daher geht es in diesem Zusammenhang in erster Linie
darum, qualitative Ergebnisindikatoren auf Basis dieser Aktionsfelder zu formulieren.

DemgegenUber stehen die Projekte und Schlisselinitiativen, deren kurzfristige Er-
folgskriterien klar quantifizierbar sind —einerseits in ihrem Beitrag zu den Gbergeord-
neten Aktionsfeldern als strategische Ebene, andererseits Gber klar zu formulierende
und quantitativ fassbare Outputindikatoren. Daraus ergibt sich, dass die Evaluierung
auf diesen beiden S&ulen ruht, wie die folgende Abbildung zeigt:

... quantifizieren die PRQJEKTE UND
Erfolgsfaktoren der ... SCHLUSSELINITIATIVEN

OUTPUTINDIKATOREN ...

... quantifizieren die ... STRATEGISCHEN

ERGEBNISINDIKATOREN ... Erfolgsfaktoren der ... AKTIONSEELDER

Fur den konkreten Nachweis der Erreichung der Indikatoren wird angefuhrt, dass, ge-
mafl den Vorgaben aus dem StLREG 2018, Ergebnis- und Outputindikatoren darge-
stellt werden, damit die Beitrédge zur Gesamtentwicklung der Region nachvollziehbar
gemacht werden kénnen.



8.3 OUTPUTINDIKATOREN DER PROJEKTE
UND SCHLUSSELINITIATIVEN

FUr die Projekte und SchlUsselinitiativen werden je ein bis zwei Outputindikatoren
formuliert, deren quantifizierbare Beitrdge pro Projekt darstellbar sind.

Strategisches Projekte und
Aktionsfeld (SA) Schlisselinitiativen

Outputindikator

Interkommunale Strategien formulierte Strategie und Zuwachs an Arbeitsstellen
im Kontext der Region je Teilregion

Grenziberschreitende ) )
SAL Kooperation und Austausch Zahl bilateraler Projekte und umgesetzte Vorhaben
Kooperative Standort-
und Ggmeinde- Etablierung von Themenschwer- Bekanntheit und Medienprésenz der thematischen
entwicklung punkten und Positionierung Starkefelder

Querschnittsthemen (Imagebildung,
Lehre, Fachkrafte, Selbstandigkeit, nach Bedarf bzw. Relevanz
Bewusstseinshildung)

Bewusstseinsbildung fir neue Mobilitats-
formen, die Bereiche éffentlicher Verkehr langfristigen Strukturen auf der Ebene der Gemeinden
und erganzende Mobilitat

Uberkommunale Strategie fir

Park&Ride&Share Ausbau Kapazitat des Park&Ride&Share Angebotes

Zahl der gelosten Uberkommunalen Schnittpunkte;

Uberkommunale Koordination Radwege
‘ km Radwegenetz Verbund (durchgangig)

Lobbyarbeit fir Ausbau der Kontakte und Treffen, formulierte und eingebrachte
BundesstraBen und Bahnverbindungen Forderungen

Verbesserte innerregionale Anbindung

und der dffentlichen Verkehrsverbindungen Umsetzungsgrad des Regionalen Mobilitdtsplanes

Grenziberschreitende Partnerschaften nach Bedarf bzw. Relevanz

BISi-Award Zahl der Teilnehmerlnnen am BISi-Award

Zugriffe auf die Regionsplattform, Beitrage in Social Media,
Vermittlung von Regionswissen Uber diverse Kanale

Vernetzte Region
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Strategisches

Aktionsfeld (SA)

Projekte und
Schlisselinitiativen

Outputindikator

SA4:
Lebensbegleitende
Bildung und Beruf

Regionales Jugendmanagement

Starkung des Themas Jugend in der Region

Kommunale Jugendarbeit

Forderung vielféltiger Lebenskonzepte
und Standortattraktivierung

Familienfreundliche Region (Kinderferien[s]-
pass, Eltern-Kind-Bildung, familienfreundliche
Gaststatten, Omas und Opas Universitét etc.)

Inwertsetzung des Ehrenamtes

Einbindung von Kunst und Kultur ins
gesellschaftliche Leben

Regionale Koordination fir Bildungs-
und Berufsorientierung

Regionale Perspektiven fir Bildung und Beruf

Messen fir Bildung und Berufsorientierung

Leben und Lernen in der Sidoststeiermark

Regionaler Bildungs- und Entwicklungsplan

Umsetzung Masterplan Breitband

Detail- und Ausfilhrungsplanungen
zur Umsetzung der Infrastruktur

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung
zur Glasfaserinfrastruktur

Forderung der digitalen Kompetenz

Umsetzungsgrad des Arbeitsprogrammes RIM

Anzahl langfristiger Strukturen auf Gemeindeebene
und deren Aktivitaten; Bewusstseinsbildung, Medienarbeit
und deren Reichweite

Zahl der unterstiUtzten Projekte auf Gemeindeebene

Zahl der Initiativen zur Verminderung von Geschlechter-
stereotypen; geférderte, gesellschaftliche Teilhabemdglich-
keiten und -fahigkeiten der Einwohnerinnen

Zahl der aktiven Gemeinden pro Programm bzw.
Aktionslinie der familienfreundlichen Region

Zahl der Vereine und deren Mitglieder

Zahl der Vernetzungsprojekte von Kunst und Kultur mit
Bildungseinrichtungen und Betrieben

ein im BBO-Gremium abgestimmtes Arbeitsprogramm;
Umsetzungsgrad des Arbeitsprogramms

Verminderung des Fachkraftemangels in regional
relevanten Branchen, Aktivitdten zur Kommunikation
des Bildungsangebots

jahrliche qualitatsvolle Messen fur
Bildungs- und Berufsorientierung

Teilnehmerlinnenzahl an der regionsweiten Bildungsreihe;
Teilnehmerlnnen im Netzwerk ,weibliche Lebenswelten"

eine Bildungsveranstaltung ,Region in der Schule" pro Jahr;
Kommunikation der Bildungsstandorte der Region

Umsetzungsgrad des Masterplan Breitband pro Gemeinde

Anzahl der erreichten Mitverlegungsprojekte pro Jahr

Take-Rate pro definiertem Ausbaugebiet

Zahl der Veranstaltungen fUr Betriebe;
Zahl der Teilnehmerinnen




Strategisches

Aktionsfeld (SA)

Projekte und
Schlisselinitiativen

Outputindikator

SA7:
Okologischer
und nachhaltiger
Lebensraum

Pravention und Wege zu Wohlbefinden
und Gesundheit

Gesundheitsbildung und F&E fiir
Gesundheitsmanagement

Belebung der Freizeitwirtschaft

Themen- und Paketentwicklung, Vermarktung

Destinationsentwicklung entlang einer Genuss-
und Erlebnisroute, Strale der Lebenslust

Biospharenpark Unteres Murtal

Bewusstseinsbildung Lebensraum

Implementierung der Bodencharta- und
Waldcharta-Ziele, Klimawandelanpassung

Wasserhaushalt und -qualitat

Bodengesundheit, Retentionsflachen
und Humusaufbau

Okologisierung der Produktions- und
Dienstleistungsbetriebe; Umweltstrategien,
Optimierung und Kompensation

Forderung des zukunftsfahigen Vulkanland-
Lebensstils - #mochmas

Klimastrategie
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préventive Projekte und Veranstaltungen in der
Gemeinde/Region; Imagebildung und Medienarbeit
fur das ,Gesunde Vulkanland"

Image und Bekanntheitsgrad der regionalen Gesundheits-
und Kurzentren; Teilnehmerlnnen am Ausbildungsnetzwerk
und genutzte Synergien

lukrierte Wertschopfung bzw. Arbeitsplatzsicherung durch
die Kombination von Freizeitwirtschaft und Gesundheit

Zahl der vermarkteten Angebotspakete
bzw. Nachfrage

Anzahl der Betriebe an der Genuss- und Erlebnisroute;
gemessener Bekanntheitsgrad

Verankerung des ,Biospharenpark” in der nationalen
Gesetzgebung; aufgebaute, langfristige Finanzierungsbasis

Zahl der umgesetzten Bildungsprogramme und
MaBnahmen sowie Zahl der Teilnehmerinnen

Anteil winterbegriinter Acker; Anzahl der Vortrage und
Teilnehmerlnnen zu den einschlagigen Themen

Gewassergite der Bache; Grundwasserqualitat bzw.
Qualitat der 6ffentlich genutzten Trinkwasserbrunnen

Anteil Fldchen mit Humusaufbau bzw. regenerativer Land-
wirtschaft; durchschnittliche Infiltrationsleistung der Béden

Anzahl von Oko- bzw. Bioprodukten und -angeboten
am Markt; Kompensationsleistung der Initiativen
bzw. Bindung von THG

Anzahl der Teilnehmerinnen an den Challenges
und Beitrage unter #mochmas

Vorliegen der Klimastrategie Vulkanland

Tabelle 7: Outputindikatoren pro Projekt bzw. Schlisselinitiative
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8.4 ERGEBNISINDIKATOREN
DER STRATEGISCHEN AKTIONSFELDER

Die Liste der Ergebnisindikatoren ist (ein Auszug):

Demografische Entwicklung

Aktive Teilnehmerlnnen (Vereine, Institutionen, Gemeinden,

Akteurlnnen —wie Jugendliche, Landwirtinnen, Unternehmerinnen)

in thematischen Netzwerken

Anzahl der Arbeitsstellen in der Regionalwirtschaft bzw.

aktuelle Arbeitslosigkeit Frauen und Manner

Anteil der erneuerbaren Energieversorgung am Gesamtenergieverbrauch
der Region (in den Kategorien Warme, Strom und Mobilitat)

Summen der Artikel der (Leit-)Themenbereiche in den regionalen

und Uberregionalen Medien




Strategisches
Aktionsfeld (SA)

Ergebnisindikatoren

Demografische Entwicklung

Anzahl der Arbeitsstellen in der Regionalwirtschaft und Entwicklung der Kommunalsteuer
Themenbeauftragte in den Gemeinden bzw. aktive Wirtschaftsservicestellen

Héhe des jeweiligen Budgets der aktiven Gemeinden in den Bereichen: Strategie fir Standort
und Regionalwirtschaft, Verwaltungs- und Erhaltungsmanagement (inkl. Wissensmanagement)

SATL:
Kooperative Standort-
und Gemeinde-
entwicklung

Kooperationskultur: Institutionen, Verbande, Gemeinden etc.
(Anzahl der jeweils an der Regionalentwicklung aktiv Beteiligten)
Modal Split; Anteil 6kologischer Verkehrsmittel und E-Carsharing
Ausbau des Radwegenetzes, km Radwege

Innerregionale 6ffentliche Verkehrsversorgung und Erreichbarkeiten

SA2:
Verkehrsentwicklung
und Mobilitat.
Vernetzte Region

Zahl der Angebote in den Gemeinden, Zahl der Beteiligungen an konkreten Programmen

SA3: (z. B. Elternbildung, Kinderferien(s)pass etc.)
Zusammenleben » Kooperationskultur: Institutionen, Verbénde, Gemeinden etc.
in Vielfalt und (Anzahl der jeweils an der Regionalentwicklung aktiv Beteiligten)
gesellschaftliche » Anzahl einschldgiger Artikel in den regionalen Medien und Gemeindezeitungen zur Bewusstseinsbildung

Teilhabe » Familienfreundliche Gemeinden; aktive Gemeinden mit Eltern-Kind-Bildung

u. 8. bzw. Familienservicestellen

Kooperationskultur: Bildungsanbieterinnen, Schulen, Region, Gemeinden etc.
(Anzahl der jeweils in der Region am Thema aktiv Beteiligten)
Anzahl der Kindergarten, Schulen und Bildungseinrichtungen mit ganzheitlichem
SA4: Bildungsansatz und an die Region abgestimmten Angeboten
Lebensbegleitende » Anzahl einschlagiger Artikel in den regionalen Medien und Gemeindezeitungen zur Bewusstseinsbildung
Bildung und Beruf » Zahl der Aktionen (und TeilnehmerIinnen) im Bereich Bildung:
Veranstaltungen, BBO-Messen, Exkursionen, Schulungen, BISi-Award, Bildungs- und
Berufsaorientierung, Forthildungen fir Pddagoginnen, Bildungs-
und Berufsinformation (Kommunikation von Chancen und Bedarf)

Digitale Kompetenz in Betrieben und in der Bevélkerung
SA5: » Betriebe (Zahl) in Netzwerken und kooperative Produktentwicklung bzw. Angebote
Breitband und (durch Projekte und Initiativen)
Digitalisierung Versorgungsanteil und Versorgungsqualitédt von Breitbandinternet
Anzahl einschlagiger Artikel in den regionalen Medien und Gemeindezeitungen zur Bewusstseinsbildung

Gesundheitskompetenz und -handeln in der Bevélkerung und in Betrieben
SA6: » Angebotsvielfalt im Gesundheitstourismus und in den regionalen Kurbetrieben
Gesundheit, Freizeit Gesundheit als wesentlicher Punkt in der Destinationsentwicklung
und Tourismus (Anzahl der Pakete, Angebote u.4. im Zusammenhang mit Gesundheit)
Anzahl einschlagiger Artikel in den Medien zum Gesunden Vulkanland und zur Destination

Anzahl 6kologischer bzw. biologischer Betriebe bzw. Produkte;
Anzahl 6kologischer Dienstleistungen am Markt

SA7: » Anteil winterbegrinter Ackerflachen; Flaéchenanteil mit Humusaufbau
Okologischer » Qualitat des regionalen Brunnenwassers; 6kologischer Zustand der FlieBgewasser
und nachhaltiger » Anzahl einschldgiger Artikel in den regionalen Medien und Gemeindezeitungen zur Bewusstseinsbildung
Lebensraum » Bewusstsein fir das Thema ,Biospharenpark"
» Verankerung des Pradikats ,Biospharenpark"” in der nationalen Gesetzgebung,
Errichtung Biosphdrenparkmanagement (inkl. Leitbild, Managementplan und Finanzierung)
Tabelle 8: Er isindikatoren je Str ischem Aktionsfeld
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ANHANG



ANHANG

Im Anhang werden aktuelle statistische Daten und Entwicklungen der Region Sid-
oststeiermark. Steirisches Vulkanland dargestellt. Im Anhang Il folgt ein AbkUrzungs-
und Abbildungsverzeichnis sowie der Bildnachweis.
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9. DATEN UND REGIONALER HINTERGRUND Verfasst von

ISK Sid

Zunehmend stehen auch die Regionen vor der Frage, inwieweit sie ihre kinftige Ent-
wicklung gezielt selbst in die Hand nehmen wollen. Es wird immer wesentlicher, da-
rOber nachzudenken, wie und in welche Richtung sich ihre Region entwickeln kann
und soll.

Regionen muUssen sich in Zukunft viel intensiver und professioneller um ihre Stand-
ort- und Wirtschaftsentwicklung kimmern. Gerade sie stehen teilweise unter gro-
fem Druck, ihre Zukunft gut und nachhaltig zu sichern und zu gestalten, auch unter
dem Aspekt, dass interkommunale Zusammenarbeit zwischen den regionalen Ge-
meinden immer gréBere Bedeutung beigemessen wird.

Im Rahmen der Ausarbeitung einer regionalen Entwicklungsstrategie wurde vom
ISK SUD (Institut fur Standort-, Regional- und Kommunalentwicklung) eine Be-
standsaufnahme erstellt, welche als Grundlage und als Basis fUr die regionale Ent-
wicklungsstrategie dient.

Der Gegenstand der Bestandsanalyse ist die statistische Beschreibung von Daten
und ihrer durch Zu- und Abgénge verursachten Dynamik mit Hilfe spezieller grafi-
scher Verfahren und Kennzahlen der Region und deren Gemeinden.
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9.1 REGIONALWIRTSCHAFTLICHE

ANALYSE DER REGION

Die Region Steirisches Vulkanland ist nicht ganzlich de-
ckungsgleich mit dem politischen Bezirk SiUdoststeier-
mark.

Das Steirische Vulkanland besteht heute im Vergleich
zum Bezirk SUdoststeiermark mit 25 Gemeinden aus 31
Gemeinden. Zum Vulkanland gehoren zusétzlich aus dem
Bezirk Leibnitz Sankt Veit in der SUdsteiermark, aus dem
Bezirk Weiz Markt Hartmannsdorf und Sinabelkirchen so-
wie aus dem Bezirk Hartberg-Furstenfeld Ilz, Ottendorf an
der Rittschein und Séchau. Im Laufe der letzten LEADER-
Periode ist das Gebiet Schwarzautal aus dem Vulkanland
ausgetreten. Ebenso ergab sich durch die Auflésung der
Gemeinden Petersdorf Il und Murfeld ein weiterer Gebiets-
verlust fUr den Bezirk und das Vulkanland.

Der Bezirk Sudoststeiermark liegt im siUdostlichen Teil
der Steiermark und entstand am 1. Januar 2013 durch die
Zusammenlegung der Bezirke Feldbach und Bad Rad-
kersburg, welche bereits vor der Fusion eine gemeinsame
Raumplanungsregion in der Steiermark darstellten. Er
umfasst den Sidteil des oststeirischen Higellandes, ge-
gliedert durch sudwarts streifende Bache, die in die Mur
muinden. Diese bildet im Siden die natirliche Landes-

Bezirk Sudoststeiermark®
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28 gustria-forum.org/af/AustriaWiki/Bezirk_Sudoststeiermark, Online-Zugriff am 12.12.2019

L
Feldlaciy

grenze zu Slowenien. Die Grenze im Norden wird durch
die Wasserscheide in das Flussgebiet der Raab charakte-
risiert. Im Bezirk liegt ein Grof3teil des oststeirischen Vul-
kangebietes, das durch typische Vulkankegel wie Riegers-
burg oder dem Stradner Kogel gekennzeichnet ist.2

Der Bezirk Sudoststeiermark umfasst mit Stand Januar
2020 in Summe 25 Gemeinden. Als Stadtgemeinden fun-
gieren im Bezirk die Gemeinden Bad Radkersburg, Feld-
bach, Fehring und Mureck. Den Titel ,Marktgemeinde"
haben Gnas, Halbenrain, Jagerberg, Kirchbach-Zerlach,
Kloch, Mettersdorf am SaBbach, Paldau, Riegersburg,
Sankt Anna am Aigen, Sankt Peter am Ottersbach, Sankt
Stefan im Rosental, Straden und Tieschen inne.?

Mit Ende des Jahres 2019 wurde die Gemeinde Murfeld
aufgeldst und auf die beiden Gemeinden Sankt Veit in der
Sudsteiermark und Stral3 im Bezirk Leibnitz aufgeteilt.
Die Gemeinde Murfeld ist jedoch aufgrund der Aktualitat
unterschiedlicher statistischer Daten bis Ende 2019 noch
in den Zahlen, Daten und Fakten des Bezirks SUdoststeier-
mark inkludiert. Bitte beachten Sie hierfUr den jeweiligen
Gebietsstand.

R ershairg
Unter-
kamim

FELDBACH

2 www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12256490/141979478/, www.bh-suedoststeiermark.steiermark.at/cms/beitrag/11829237/58158963

de.wikipedia.org/wiki/Bezirk_Sudoststeiermark, Online-Zugriff am 17.3.2020

30 de.wikipedia.org/wiki/Bezirk_Sudoststeiermark#/media/Datei:Gemeinden_im_Bezirk_Sudoststeiermark_2020.png, Online-Zugriff am 22.1.2020



3'www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12658731_141979478/
af3b6741/623.pdf, Online-Zugriff am 3.2.2020

32 www.gemeinden.at/gemeinden/bezirk/
623/suedoststeiermark,
Online-Zugriff am 3.2.2020

3 www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12658731_141979478/
af3b6741/623.pdf, Online-Zugriff am 3.2.2020

3 ebd.

In weiterfUhrender Bestandsaufnahme werden zur Vereinfachung und aufgrund der
anndhernden Deckungsgleichheit von Bezirk und Region die statistischen Daten auf
Bezirksebene oder/und auf Ebene der einzelnen Gemeinden des Bezirks Sudoststei-
ermark betrachtet und analysiert.

Nachfolgend ein kurzer Uberblick Gber die Basisdaten des Bezirks Sidoststeiermark.

STAAT Osterreich

BUNDESLAND Steiermark

POLITISCHER BEZIRK Sidoststeiermark

FLACHE 1.007,1 km? (Stand 2019)*

25 Gemeinden: Bad Gleichenberg, Bad Radkersburg, Deutsch Goritz, Edels-
bach bei Feldbach, Eichkdgl, Fehring, Feldbach, Gnas, Halbenrain, Jagerberg,
Kapfenstein, Kirchbach-Zerlach, Kirchberg an der Raab, Kléch, Mettersdorf am
Safibach, Mureck, Paldau, Pirching am Traubenberg, Riegersburg, Sankt Anna
am Aigen, Sankt Peter am Ottersbach, Sankt Stefan im Rosental, Straden,
Tieschen, Unterlamm (Stand 2020)%

85.947 (Stand 2019)%

BEVOLKERUNGSDICHTE

85 Einwohnerlnnen pro km? (Stand 2019)3

HAUSHALTE 33.594 (Stand 2017)%

ARBEITSSTATTEN 8.792 Arbeitsstatten mit
39.139 Beschéftigten und
7.779 Unternehmen (Stand 2017)%

LANDWIRTSCHAFT

Es gibt 1.710 Haupterwerbsbetriebe und
4.274 land- und forstwirtschaftliche Nebenerwerbsbetriebe (Stand 2010)¥

282.978 AnkUnfte und
1.120.580 N&chtigungen in
405 Betrieben mit insgesamt 10.272 Betten (Stand 2018)3®

TOURISMUS
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9.2 DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG DER REGION

9.2.1 BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG UND ALTERSSTRUKTUR
IM BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK

Der Bezirk SUdoststeiermark musste in den vergangenen Jahren auf Grund von
Gemeindeteilungen einen Bevolkerungsrickgang hinnehmen.

Bevolkerungsentwicklung 1869-2019, Bezirk Siidoststeiermark®

BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK LAND STEIERMARK
ABSOLUT 1869=100 ABSOLUT 1869=100
1869 82.950 100 720.809 100
1880 86.441 104 777.453 108
1890 89.005 107 828.375 115
1900 87.365 105 889.017 123
1910 89.469 108 957.610 133
1923 87.127 105 978.816 136
1934 88.143 106 1.014.920 141
1939 84.983 102 1.015.054 141
1951 86.435 104 1.109.335 154
1961 84.007 101 1.137.865 158
197 87.688 106 1.195.023 166
1981 87.575 106 1.186.525 165
1991 87.516 106 1.184.720 164
2001 88.189 106 1.183.303 164
20m 86.592 104 1.208.575 168
2019 85.947 104 1.249.352 173

Tabelle 9: Bevilkerungsentwicklung 1869-2019, Bezirk Sudoststeiermark

Seit der Jahrtausendwende war im Bezirk SUdoststeiermark ein Bevolkerungs-
rickgang zu verzeichnen. Gab es im Jahr 2001 noch 88.189 Einwohnerinnen, so wa-
ren es 2019 nur noch 85.947 Einwohnerinnen. Das entspricht einem RiUckgang von
rund 2,5 % bzw. 2.242 Personen Uber die letzten 18 Jahre. Dieser Rickgang ist vor
allem durch die Strukturreformen entstanden.

Im Vergleich dazu konnte das Bundesland Steiermark im gleichen Zeitraum an
Bevélkerung zulegen (5,6 % bzw. 66.049 Einwohnerlnnen).

% Eigene Darstellung, vgl. www.statistik.at/blickgem/G0201/962379.pdf, Online-Zugriff am 3.2.2020



“ Eigene Darstellung, vgl. www.statistik.at/

Bevolkerungsentwicklung Bezirk vs. Land 1868-20194° (Indexwerte 1869=100) blickgem/G0201/g62379.plf,

180

160

140

120

Online-Zugriff am 3.2.2020

“Vgl. Gstinig Karolin; Richard Piok;
Franz Prettenthaler (Hrsg.) (2014):
Der Wirtschaftsstandort Osttirol. Osttirol
Vordenken Band 2. Johanneum Research
Report Series 157/213. 2. Aufl,, S. 59

“2 www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12651292_141979459/
b9abféb5/Altersstruktur-19.pdf,
Online-Zugriff am 3.2.2020

“ebd.

100

. Bezirk SUdoststeiermark

80
1869 1880 1890 1900 1910 1923 1934 1939 1951 1961 197

1981 1991 2001 201 2019 . Land Steiermark

Der demografische Wandel macht auch vor der Steiermark bzw. dem Bezirk Siud-
oststeiermark nicht halt. Durch die Uberalterung der Personen im Alter ab 65 Jahren
wird sich der Anteil der Pflegegeldbezieherlnnen an der Bevdlkerung erhéhen. Der
Rickgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter ist mit einem sinkenden Er-
werbspersonenpotenzial gleichzusetzen. Zudem werden die Arbeitnehmerinnen
alter, d. h. auch das Erwerbspotenzial wird alter* und der Anteil der bis 19-Jahrigen

sinkt kontinuierlich.

Altersstruktur in Prozent, Stand 20194

‘ Steiermark ‘ 30,2 ‘ 24,3 ‘ 22,3 ‘ 19,3 ‘ 18,1 ‘ 55,5

0-19 JAHRE 20-64 JAHRE 65 JAHRE UND ALTER
BEZIRK 1981 1991 2001 @ 2011 | 2019 1981 1991 2001 2011 | 2019 1981 1991 2001 2011 | 2019
Graz-Stadt 237 | 192 | 189 | 18] 17,7 587 | 632 | 641 | 647 | 656 176 | 177 | 170 | 172 | 167
Deutschlandsberg 330 | 263 | 234 | 198 | 180 539 | 596 | 610 | 618 | 610 131 141 | 156 | 184 | 210
Graz-Umgebung 317 | 257 | 238 | 207 | 197 556 | 613 | 622 | 622 | 614 12,7 | 131 141 171 18,9
Leibnitz 338 | 271 | 24,2 | 203 | 18,6 53,6 | 597 | 612 | 628 | 624 125 | 132 | 146 | 170 | 189
Leoben 270 | 205 | 190 | 164 | 156 573 | 617 | 605 | 592 | 593 158 | 178 | 20,5 | 24,4 | 25]1
Liezen 319 | 255 | 234 | 199 | 182 549 | 598 | 599 | 596 | 590 13,2 | 147 | 167 | 205 | 228
Murau 353 | 283 | 249 | 200 | 180 52,4 | 578 | 58,6 | 601 | 592 123 | 139 | 164 | 198 | 228
Voitsberg 303 | 240 | 21,3 | 18,2 | 170 56,7 | 608 | 612 | 614 | 60,2 13,0 | 152 | 175 | 20,4 | 227
Weiz 338 | 278 251 | 211 | 198 537 | 589 | 594 | 616 | 61,2 125 | 13,3 | 155 | 173 | 190
Murtal 310 | 247 | 224 | 192 | 176 551 | 599 | 599 | 594 | 592 139 | 154 | 177 | 215 | 232
Bruck-Mirzzugschlag 284 | 225 | 205 177 | 167 572 | 611 | 60,4 | 593 | 585 144 | 165 | 191 | 23,0 | 248
Hartberg-Firstenfeld 350 | 284 | 251 | 203 | 187 523 | 581 | 597 | 62,0 | 611 127 | 134 152 | 177 | 202

‘ 60,5 ‘ 61,1 ‘ 61,8 ‘ 61,6 ‘ 14,3 ‘ 15,2 ‘ 16,6 ‘ 18,9 ‘ 20,3

. Der Anteil der bis 19-Jahrigen — der jungen Bevdlkerung -
ist im Bezirk seit 1981 kontinuierlich gesunken. War der
Anteil der Jungen im Jahr 1981 noch 34,3 %, so lag 2019 der
Jungen-Anteil nur noch bei 18,2 %.

. Die Generation der Uber 65-Jdhrigen hat im Jahr 1981 rund
: 13,7 % ausgemacht —im Jahr 2016 waren es bereits 21%.%

Tabelle 10: Altersstruktur in Prozent, Stand 2019

Der Anteil an Erwerbstatigen (Altersgruppe der 20- bis .
64-Jahrigen) ist im Zeitraum 1981 bis 2011 um 9,4 %-Punkte
gestiegen—von 2011 bis 2019 ist der Anteil jedoch um 0,5 %-
Punkte gefallen.
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9.2.2 BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG UND
ALTERSSTRUKTUR AUF GEMEINDEEBENE

Die Bevdlkerung der einzelnen Gemeinden des Bezirks SUdoststeiermark setzte sich
2017 folgendermafBen zusammen:

Bevolkerungsstand und Altersstruktur der Gemeinden, 2017

Ausgewaihlte Ergebnisse aus der abgestimmten Erwerbstatigkeit 2017 (Statistik Austria, Gebietsstand 2019)

Bevdlkerung
Gemeindekennziffer Gemeinde absolut An::tleﬁ;l::;?z:en A:Stj:hdrir;edr:;l,tne ?_n
© @3 Bedrksidoststelemark 860y me a7
62311 Edelsbach bei Feldbach 1.336 15,4 18,6
62314 Eichkdgl 1.309 16,0 16,4
62326 Halbenrain 1.748 1,2 24,4
62330 Jagerberg 1.655 14,6 19,5
62332 Kapfenstein 1.563 14,8 21,0
62335 Kléch 1197 nz 22,6
62343 Mettersdorf am Safbach 1.287 12,8 212
62347 Murfeld 1.651 134 18,8
62368 Tieschen 1.257 6 24,1
62372 Unterlamm 1.254 135 196
62375 Bad Gleichenberg 5.309 131 219
62376 Bad Radkersburg 3.172 11 28,0
62377 Deutsch Goritz 1.821 12,6 212
62378 Fehring 7.323 13,4 225
62379 Feldbach 13.356 14,2 19.3
62380 Gnas 6.053 13,7 19.6
62381 Kirchbach-Zerlach 3.270 13,7 19.4
62382 Kirchberg an der Raab 4.489 14,8 18,6
62383 Mureck 3.566 19 231
62384 Paldau 3.12 14,1 18,8
62385 Pirching am Traubenberg 2.552 15,0 16,7
62386 Riegershurg 4.910 12,9 20,5
62387 Sankt Anna am Aigen 2.339 11,0 21,3
62388 Sankt Peter am Ottersbach 2.956 12,7 20,8
62389 Sankt Stefan im Rosental 3.954 14,5 19,9
62390 Straden 3.598 1,5 22,1

Tabelle 11: Bevolkerungsstand und Altersstruktur der Gemeinden, 2017

. Feldbach weist als Bezirkshauptstadt und Stadtgemeinde  Die Gemeinden Kldch mit 1.197 Einwohnerlnnen und Unter- .
naturgeman mit 13.356 Personen die meisten Einwohnerin-  lamm mit 1.254 Einwohnerlnnen sind jene Gemeinden mit
nen auf (Stand 2017). Gefolgt von der Gemeinde Fehring mit  der geringsten Bevélkerung.®®
7.323 Einwohnerlnnen und Gnas mit 6.053 Einwohnerlnnen.

“ Eigene Darstellung, vgl. www.statistik.at/web_de/statistiken/wirtschaft/unternehmen_arbeitsstaetten/arbeitsstaetten_ab_az_2011/index.html#index],
Online-Zugriff am 4.2.2020 - Hinweis: die Gemeinde Murfeld hat mit Ende 2019 den Bezirk gewechselt
“ www.statistik.at/web_de/statistiken/wirtschaft/unternehmen_arbeitsstaetten/arbeitsstaetten_ab_az_2011/index.html#index1, Online-Zugriff am 4.2.2020



Zudem erfolgt mit nachfolgender Abbildung ein Blick auf
die Veranderung der Altersstruktur von 1991 bis 2017 in den
sUdoststeirischen Gemeinden:

In nachfolgender Darstellung wird die prozentuale Verén-
derung der Bevilkerung von 1991 bis 2017 aufgezeigt.

Nur 8 Gemeinden konnten Einwohnerlnnenzuwachse
verzeichnen - darunter die Gemeinden Edelsbach
bei Feldbach, Eichkdgl, Bad Gleichenberg, Feldbach,
Kirchbach-Zerlach, Pirching am Traubenberg und
Sankt Stefan im Rosental.
Jungfamilien-Zuzug vor allem
in Eichkdgl, Pirching und Feldbach
Zuzug von Best Ager in Feldbach,
Bad Gleichenberg, Kirchberg und St. Stefan
Einen Zuzugs- bzw. Auslanderinnenbonus
schafften Feldbach, Bad Gleichenberg, Fehring,
Edelsbach, Mettersdorf, Unterlamm, Mureck,
Riegersburg und Kirchberg; auch wenn hier zu
Beginn die Integrationsarbeit herausfordernd
war, sind die zumeist kinderreichen Familien
danach sehr gut fir die Demografie.

Den hdchsten prozentualen Zuwachs an EinwohnerIn-
nen gab es in der Gemeinde Pirching am Traubenberg

mit 15 % bzw. in der Stadtgemeinde Feldbach mit 13,3 %.

Die restlichen 18 der 26 sidoststeirischen Gemeinden
mussten einen Bevolkerungsrickgang von 1991 bis
2017 hinnehmen.

Die grofite Abnahme der Bevdlkerung prozentual ge-
sehen gab es im Vergleichszeitraum in den Gemein-
den Bad Radkersburg mit 15,5 % und Sankt Peter am
Ottersbach mit 13,3 %.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

Keine der sidoststeirischen Gemeinden konnte im
Vergleichszeitraum ein Plus an unter 15-Jahrigen auf-
weisen.

In der Gemeinde Sankt Anna am Aigen wird ein RiUck-
gang des Anteils der bis 15-jahrigen von 48,9 % sicht-
bar, gefolgt von Straden mit 47,8 % und Sankt Peter
am Ottersbach mit 45 %.

Lediglich in der Gemeinde Sankt Stefan im Rosental
ist die Abnahme der unter 15-Jahrigen relativ gering
mit einem Minus von 3,1% von 1991 bis 2017.

Zudem hat der Anteil der Erwerbstéatigen — der Anteil
der 15- bis 60-Jahrigen — teils zu- bzw. abgenommen.
Die gréte Zunahme gab es in Pirching am Trauben-
berg mit 18,9 % - die hochste Abnahme der Erwerbs-
tatigen gab es in Bad Radkersburg mit 25,1 %.
Betrachtet man den Anteil der Uber 60-Jahrigen, so
ist in allen Gemeinden eine deutliche Zunahme der
alteren Generation erkennbar.

Die hdchste Zunahme an Gber 60-Jahrigen gab es in
Bad Gleichenberg mit 56,9 % und Kirchbach-Zerlach
mit 56,1 %.

Nur die Gemeinden Deutsch Goritz, Mureck und St.
Peter am Ottersbach liegen mit einer Zunahme der
Uber 60-Jahrigen im Zeitraum von 1991 bis 2017 noch
unter der 20 % Marke.
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Veranderung

Verdnderung der Bevdlkerung in den Gemeinden, 1991-20174¢

Veranderung Einwohner-

Veranderung Einwohner-

Veranderung Einwohner-

Gemeinde Eetolkomng von Innen ven 1991 bis 2017 - Innen von 1991 bis 2017 - Innen von_1991 lzis 2017 -
1991 bis 2017 in % Anteil der unter Anteil der unter Anteil der Uber
15-Jahrigen in % 15- bis 60-Jahrigen in % 60-Jahrigen in %

Edelsbach bei Feldbach 2,1 -20,8 -1,0 35,7
Eichkogl 57 -16,4 6.6 26,4
Halbenrain -10,2 -42,8 -16.9 36,0
Jagerberg -12,5 -432 -13,9 317
Kapfenstein -10,9 -40,4 -13,2 29,6
Kléch -9.2 -44,2 -13.9 352
Mettersdorf am Saf3bach /5 -39.6 -12.4 471
Murfeld -2,6 -27,3 -19 15,9
Tieschen -9,0 42,1 -15.4 40,2
Unterlamm -33 -365 -6,6 48,2
Bad Gleichenberg 8,7 -24,5 3.3 56,9
Bad Radkersburg -15,0 -37,0 =251 225
Deutsch Goritz -10,9 -40,7 -12,0 18,5
Fehring -4,8 -34,8 -10,8 445
Feldbach 133 -17,1 10,8 531
Gnas -6,5 -40,9 -54 303
Kirchbach-Zerlach 39 -311 08 56,1
Kirchberg an der Raab 10,6 -24,8 10,6 53,4
Mureck 7o -326 -10,0 15,6
Paldau -1,6 -313 -0.9 27,0
Pirching am Traubenberg 15,0 -19,7 18,9 433
Riegersburg -6,3 -40,2 -10,5 484
Sankt Anna am Aigen -10,8 -48,9 -13,5 373
Sankt Peter am Ottersbach -133 -45,0 -121 14,7
Sankt Stefan im Rosental 07 -301 -30 51,2
Straden -10,9 -47,8 -12,0 27,4

Tabelle 12: Veranderung der Bevdlkerung in den Gemeinden, 1991-2017

“ Eigene Darstellung, vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12256490/141979478/,
Online-Zugriff am 2.3.2020 - Hinweis: die Gemeinde Murfeld hat mit Ende 2019 den Bezirk gewechselt



9.2.3 BEVOLKERUNGSPROGNOSE DES BEZIRKS SUDOSTSTEIERMARK

Wie in folgender Abbildung zu erkennen ist, wird laut OROK-Regionalprognose 2018
die Bevdlkerung bis zum Jahr 2040 in allen steirischen Bezirken, mit Ausnahme von
Graz, Graz-Umgebung, Leibnitz und Weiz, zurUckgehen. Fir den Bezirk Sidoststeier-

mark wird ein RGckgang von 0 bis 5 % bis zum Jahr 2040 prognostiziert.

OROK-Bevolkerungsveranderung nach steirischen Bezirken, 2018-2040%

Veranderung der Altersstruktur 2018-2040 nach steirischen Bezirken, OROK:®

47 OROK, Kleinraumige Bevdlkerungsprognose
fur Osterreich 2018 bis 2040, www.oerok.gv.at/
fileadmin/user_upload/Bilder/2 Reiter-Raum_
u._Region/2.Daten_und_Grundlagen/
Bevoelkerungsprognosen/Prognose_2018/
Bericht_BevPrognose_2018.pdf,
Online-Zugriff am 3.2.2020

“8 ebd.

In Prozent

B e-<000
P 00-<s00

-50-<-0,0(4)

00-<50(2)
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B - 0o-2000

— Grenzen der Prognoseregionen

"1 Wald, Almen, Gewasser und Odland

Quelle: OROK-Regionalprognosen 2018
Bearbeitung: STATISTIK AUSTRIA

BEVOLKERUNGSSTAND ZUM 1.1.2018 BEVOLKERUNGSSTAND ZUM 1.1.2040 BEVOLKERUNGS-
PROGNOSERECION | mevoukeno | SIS S oo 38 W g s VR TN
ABSOLUT IN PROZENT ABSOLUT IN PROZENT 1981 1991
Graz-Stadt 286.292 17,7 65,6 16,7 2.4 343.422 19,3 575 231 3,8 57130 20,0
Deutschlandsberg 60.734 18,2 61,2 20,6 2,8 59.109 18,4 499 31,7 51 -1.625 =27
Graz-Umgebung 152.944 19,7 616 18,7 2,6 166.493 20,0 521 28,0 4,6 13.549 8,9
Leibnitz 82.036 18,7 62,6 18,7 2,3 83.321 18,9 51,2 299 4.7 1.285 16
Leoben 60.451 15,7 59,3 25,0 39 54913 17,2 51,3 315 58 -5.538 -9,2
Liezen 80.082 18,4 59,0 22,6 3,3 73.713 18,8 495 31,7 59 -6.369 -8,0
Murau 27.919 18,4 59,2 22,4 3,7 23.796 18,1 472 34,7 6,3 -4.123 -14,8
Voitsberg 51.330 171 60,5 22,4 3,2 49.057 177 499 32,5 57 -2.273 -b4
Weiz 90.075 199 61,4 18,7 29 92.789 19,4 50,9 29,6 49 2.714 3,0
Murtal 72.471 177 59.4 229 3,6 65.776 18,2 49,0 327 56 -6.695 -92
Bruck-Mirzzugschlag 99.437 16,8 58,6 24,6 3.8 90.370 17,4 49,3 33,3 6,0 -9.067 -91
Hartberg-Firstenfeld 90.452 18,8 61,4 19,7 2,7 86.914 18,2 499 319 53 -3.538 -3,9

‘ Steiermark

‘ 1.240.214 ‘ 18,2 ‘ 617 ‘ 20,1 ‘ 2,9 ‘ 1.271.654 ‘ 18,8 ‘ 52,2 ‘ 29,0 ‘ 4,9 ‘ 31.440 ‘ 2,5

Tabelle 13: Veranderung der Altersstruktur 2018-2040 nach steirischen Bezirken, OROK

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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Das kinftige Bevolkerungswachstum der Steiermark bis  » Von 2018 bis 2040 wird im Bezirk Sidoststeiermark ein

zum Jahr 2040 konzentriert sich auf die Landeshauptstadt Bevdlkerungsrickgang von 4,7 % erwartet (das ent-
Graz (+20,0 %) sowie deren Umland, speziell den Bezirk spricht 4.010 Personen).

Graz-Umgebung (+8,9 %). In Weiz (+3,0 %) und Leibnitz » Der prognostizierte Bevolkerungsrickgang trifft vor
(+1,6 %) wird die Bevolkerungszahl 2040 auch noch gering- allem die Gruppe der Erwerbstéatigen (20- bis 64-J&ah-
fUgig hoher sein als 2018. In allen anderen Regionen ist bis rige). Der Anteil dieser Gruppe soll von 60,9 % im Jahr
2040 mit Rickgangen in der Bevolkerung zu rechnen. 2018 auf 48,7 % im Jahr 2040 sinken.*

Der grundsatzliche demografische Wandel ist typisch fur Osterreich: der Anteil der
Personen ab 65 Jahren steigt kontinuierlich (bald 22%) und jener der Jugendlichen
sinkt gegen 18%.5°

Bevdlkerungsprognose nach Altersgruppen (WIBIS, Bezirksprofildaten)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

. bis 19 Jahre 20-64 Jahre ab 65 Jahre

Das bedeutet, dass mittelfristig die Anzahl der Erwerbspersonen immer kleiner wird.
Das wird durch den Trend der steigenden Ausbildungszeiten verscharft. Das begins-
tigt in Zukunft Regionen mit Uberhang an Erwerbspersonen (negative Pendlerinnen-
saldo bzw. mehr Auspendlerinnen als Einpendlerinnen).

“ OROK, Kleinraumige Bevolkerungsprognose fur Osterreich 2018 bis 2040, www.oerok.gv.at/fileadmin/user_upload/Bilder/2.Reiter-Raum_u._Region/
2.Daten_und_Grundlagen/Bevoelkerungsprognosen/Prognose_2018/Bericht_BevPrognose_2018.pdf, Online-Zugriff am 3.2.2020
% vgl. wibis-steiermark.at/regionsprofile



9.2.4 BEVOLKERUNGSPROGNOSE AUF GEMEINDEEBENE

Die Landesentwicklung Steiermark hat auf Basis von Da-
ten der Statistik Austria und der OROK im Jahr 2015 eine
Bevolkerungsprognose auf Gemeindeebene bis 2030 er-
stellt (siehe nachfolgende Abb.).

» Die Bevolkerungsprognose der Landesentwicklung
Steiermark mit Stand 2015 lasst in nahezu allen Ge-
meinden (24 von 26 Gemeinden) des Bezirks Einwoh-
nerlnnenrickgénge erkennen.

Bevolkerungsprognose der Gemeinden, 2015-2030%

Bevdlkerungsprognose

Gemeinde Landesentwicklung

Steiermark 2015-2030 in %

» Derhoéchste Rickgang wird der Gemeinde Tieschen
mit 11,8 % vorausgesagt, gefolgt von Sankt Anna am
Aigen mit 11 % bzw. Jagerberg mit 10 %.

» Nurin 2 Gemeinden ist mit Einwohnerlnnenzuwach-
sen zu rechnen. Es wurde fir die Gemeinde Feldbach
ein Plus von 2,9 % und in Eichkdgl ein Plus von 2,2 %
prognostiziert.

» Zudem sind in den Gemeinden Kirchberg an der Raab
Ruckgange von 0,2 %, in Bad Gleichenberg 1,7 % und in
Pirching am Traubenberg solche von 2,4 % zu erwarten.™

Bevidlkerungsprognose

Gemeinde Landesentwicklung

Steiermark 2015-2030 in %

Edelsbach bei Feldbach -4,7 Fehring -3,0
Eichkagl 2,2 Feldbach 29
Halbenrain -6,2 Gnas -9.2
Jagerberg -10,0 Kirchbach-Zerlach -4,9
Kapfenstein =55 Kirchberg an der Raab -0,2
Kléch -9.0 Mureck -8.2
Mettersdorf am Saf3bach -91 Paldau -b4
Murfeld -4,0 Pirching am Traubenberg -2.4
Tieschen -11,8 Riegersburg -8,1
Unterlamm -8,7 Sankt Anna am Aigen -11,0

Bad Gleichenberg -17 Sankt Peter am Ottersbach -6,5
Bad Radkersburg -3,8 Sankt Stefan im Rosental =49
Deutsch Goritz -8.6 Straden -9.3

Aus den Daten der vergangenen 20 Jahre erkennt man eindeutig, dass Gemeinde-,
Wirtschafts- und Bevélkerungsentwicklung nur zum Teil mit der Lage und den Vo-
raussetzungen (harte Standortfaktoren) im Zusammenhang stehen. Langfristige,
lokale Image-, Familien-, Wirtschafts-, Integrations- und Infrastrukturpolitik ist ein
Parameter, wie sich Gemeinden schlussendlich ausformen.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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Tabelle 14: Bevdlkerungsprognose der Gemeinden, 2015-2030

st www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12651292_142970621/ecéb9d27/
Publikation%205-2016-Internet.pdf,
Online-Zugriff am 2.3.2020

%2 Eigene Darstellung,
vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12651292_142970621/
ec6b9d27/Publikation%205-2016-Internet.pdf,
Online-Zugriff am 2.3.2020 - Hinweis: die
Gemeinde Murfeld hat mit Ende 2019 den
Bezirk gewechselt
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9.2.5 AUSLANDER™¥ENANTEIL AUF BEZIRKS- UND GEMEINDEEBENE

» Der Auslédnderinnenanteil an der gesamten steirischen  » Prozentual gesehen gab es in den meisten Gemein-

Bevolkerung betrug im Jahr 2017 rund 10,4 % - im Jahr den zwischen 1991 und 2017 sehr hohe prozentuale Zu-
1991 lag dieser Anteil noch bei 2,6 %. wachse - betrachtet man jedoch die Absolutzahlen, so

» Der Bezirk Sudoststeiermark wies im Jahr 2017 einen sind groBteils nur geringe Zunahmen zu verzeichnen.
Auslénderinnenanteil von 5,2 % auf - im Jahr 1991lag  » Rund die Halfte aller Zuwachse des Bezirks (3.213 Aus-
dieser bei 1,5 %. landerlnnen) in absoluten Zahlen gab es von 1991 bis

»  Somit war der steirische Auslanderinnenanteil im Jahr 2017 in Feldbach (1.446 Auslanderinnen). Die restlichen
2017 doppelt so hoch wie jener des Bezirks. Zuwéchse teilen sich auf die restlichen Gemeinden

» Den hdéchsten Auslanderinnenanteil in Bezirk wies im des Bezirks auf, wie nachstehende Abbildung deutlich
Jahr 2017 die Stadt Feldbach mit 11,6 % auf, gefolgt von zeigt.s

Bad Radkersburg mit 11,4 % und Mureck mit 9,3 %.

Auslanderinnenanteile, Steiermark vs. Bezirk vs. Gemeinden®*

: Ausléin_derlnneTanteil an Auslén_derlnneganteil an t\nzahl t\nzahl CETEE T
Gemeinde Gemeindebevilkerung | Gemeindebevdlkerung | Auslanderinnen | Auslanderinnen 19912017 in %
2017 (in %) 1991 (in %) absolut 2017 absolut 1991
Edelsbach bei Feldbach 3.4 05 46 6 666,7
Eichkdgl 32 17 42 21 100,0
Halbenrain 37 2,6 65 50 30,0
Jagerberg 14 2,0 23 37 -37.8
Kapfenstein 22 0,6 34 10 240,0
Kloch 23 05 27 6 350,0
Mettersdorf am Saf3bach 4,2 0,6 54 8 575,0
Murfeld 39 0,6 65 n 490,9
Tieschen 30 08 38 n 2455
Unterlamm 22 03 27 4 575,0
Bad Gleichenberg 7,6 39 404 188 14,9
Bad Radkersburg M4 6,8 363 255 424
Deutsch Goritz 27 23 50 47 64
Fehring 41 08 298 b4 365,6
Feldbach 1,6 09 1548 102 1.417,6
Gnas 2.4 05 145 30 3833
Kirchbach-Zerlach 3,0 01 97 B 3.133,3
Kirchberg an der Raab 4,3 15 191 59 2237
Mureck 9.3 22 331 86 2849
Paldau 17 1,0 54 32 68,8
Pirching am Traubenberg 29 07 73 16 356,3
Riegersburg 38 1,6 189 84 125,0
Sankt Anna am Aigen 19 0,7 45 18 150,0
Sankt Peter am Ottersbhach 31 09 92 30 206,7
Sankt Stefan im Rosental 21 0,6 84 23 2652
Straden 36 25 128 99 293
Steiermark 10,4 2,6 129.447 30.268 3277
Bezirk Sidoststeiermark 5,2 15 4.513 1.300 247,2

Tabelle 15: Auslanderinnenanteile, Steiermark vs. Bezirk vs. Gemeinden

33 www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12256490/141979478/, www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658755_141979478/5be8aelb/6.pdf,
www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658731_141979478/af3b6741/623.pdf, Online-Zugriff am 19.3.2020

% Eigene Darstellung, vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12256490/141979478/, www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658755_141979478/5be8aelb/6.pdf,
www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658731_141979478/af3b6741/623.pdf, Online-Zugriff am 19.3.2020 - Hinweis: die Gemeinde Murfeld hat mit Ende 2019 den Bezirk gewechselt



9.2.6 LEBENSQUALITAT IN DER REGION

Ein beachtenswertes Unterscheidungsmerkmal fUr die Qualitat der Regionalentwicklung 5\l Steirische Statistiken, Heft 4/2020 -

im Vulkanland brachte die Umfrage ,Lebensqualitat” des Landes Steiermark im Jahr 2019 . bglbg;:ﬂiu:cl:zts %21.95 ts.kfn ot 412020 -
zu Tage. Mit der SUdoststeiermark fihlen sich 86 % der Bewohnerlnnen ,sehr verbunden”. Lebensqualitat 2019, 5. 26
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Daneben erkennt man die tiefgreifende Entwicklungsleistung der Region an der Verbes-
serung der Lebensqualitat. Trotz niedrigstem Medianeinkommen, ,schlechten” Verkehrs-
verbindungen und einer Randlage hangt der Bezirk SUdoststeiermark andere Regionen
um 10 % bis 20 % nach. Auch die Zukunft wird positiver von der Bevélkerung prognostiziert.
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9.2.7 ENTWICKLUNG DER BILDUNG IM BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK

Nachstehend wird die Entwicklung der héchsten abgeschlossenen Ausbildung von
1991 bis 2017 dargestellt und analysiert. Wie sich die Anzahl der Absolventinnen in
den jeweiligen Ausbildungsstatten im Bezirk SUdoststeiermark entwickelt hat, l4sst

nachstehende Abbildung erkennen:

Hochste abgeschlossene Bildung 1991-2017%

Hochste abgeschlossene Ausbildung 2017
Allgemeine Pflichtschule 30,6 %
Lehre 38,6 %
Fachschule 14,9 %
Allgemeine Hohere Schule 32%
Berufsbildende Hohere Schule 6,6 %
Hochschulverwandte Ausbildung 1,8 %
Universitat 4,3 %

Der Pflichtschulabschluss als héchste abgeschlos-
sene Ausbildung nahm Uber den Vergleichszeitraum
1991 bis 2017 um 23,2 % ab. Im Gegenzug steigen fir
die regionale Wirtschaft wesentliche Ausbhildungen
anteilsmaBig an.

Es gab im Bezirk gute Zuwéchse in der Lehre (7,6 %)
sowie der Fachschulausbildung (6,4 %).
Absolventinnen allgemein héherer Schulen haben im
Vergleich dazu nur um 1,2 % zugenommen, Absolven-
tiInnen berufsbildender héherer Schulen jedoch um
4,2 %.

Weiters ist ein geringfigiger Anstieg der hochschul-
verwandten Ausbildung von 0,6 % Uber die letzten 26
Jahre erkennbar.

Zudem hat sich 1991 bis 2017 die Zahl der Universitats-
absolventinnen im Bezirk um 3,1 % erhoht.®

BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK

2011 2001 1991 A;‘;';’,‘;'(‘ﬁ;"
/0% | 463% | 538% 2232 %
369% | 347% | 310% 7.6 %
“3% | 12% | 85% 6.4 %
30% | 26% 20 % 12 %
59% | 38% | 24% 42 %

18 % 16 % 12 % 06 %

32 % 18 % 12% 31%

Tabelle 16: Hochste abgeschlossene Bildung 1991-2017

An den Fachschulen und berufshildender héherer Schulen
finden auch im Rahmen von Projekten und vorwissen-
schaftlichen Arbeiten wesentliche Innovationsimpulse
statt. Der wichtigste Forschung und Entwicklung (F&E)-
Trager der Region auf Universitétsniveau ist die Fachhoch-
schule in Bad Gleichenberg, welche ihren Schwerpunkt im
steiermarkweiten Themenfeld Gesundheit (inkl. Psycho-
logie und Soziales) und Management sowie in der Anbin-
dung zum Tourismus, Events und Sport hat.

Als wesentliche F&E-Infrastruktur sind die vier Impulszen-
tren Mureck, Radkersburg, Fehring und Auersbach/Feld-
bach, sowie das Start-up-Center Feldbach (in Planung: ein
weiteres Start-up-Center in Bad Radkersburg gemeinsam
mit der iHTL) zu nennen. Die thematischen Schwerpunkte
der Zentren, z. B.: innovatives Bauen und Wohnen, Produk-
tionstechnologien und grenziberschreitende Vernetzung,
passen hervorragend zur regionalen Gesamtentwicklung
und -strategie.

" Eigene Darstellung, vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658755_141979478/05572a30/65.pdf, Online-Zugriff am 3.2.2020

% ebd.
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9.3

Als Teil des oststeirischen Higellandes zahlte die SUdost-
steiermark seit den 60er-Jahren zu den demografischen
Wachstumsregionen der Steiermark. Mit dem Ende der
90er-Jahre verlangsamte sich diese Dynamik. Ab dem Jahr
2012 setzte eine leicht rucklaufige Entwicklung ein, da der
Bezirk nur sehr eingeschrankt von Zuwanderung profitierte.

Die Standortentwicklung wurde im Bezirk vor allem durch
Regionalentwicklung und Gemeinden vorangetrieben. Die
Themen Handwerk-Energie-Technologie, Kulinarik-Land-
wirtschaft sowie Lebenskraft (mit Freizeitwirtschaft und
Gesundheit) haben sich in den letzten Jahren gut entwickelt.
So konnte sich die Wirtschaftskraft in fast allen Gemeinden
erhdhen und das Jobangebot stieg in der Region beachtlich.

Strukturell ist der Bezirk bis in die Gegenwart landwirt-
schaftlich gepragt, grofRere Industriebetriebe finden sich
nur vereinzelt. Durch die Ubernahme der Lederfabrik
Schmidt-Feldbach durch die BOXMARK Leather GmbH &
Co KG wurde der Bezirk wichtiger Teil der steirischen Le-
derindustrie. Hergestellte Produkte sind heute vor allem
Polstermobel fur die Automobil- und Flugzeugindustrie.
Ansonsten ist der produzierende Bereich von Handwerks-
und Baubetrieben gepragt.

Heute bietet der Bezirk neben den Thermen Bad Gleichen-
berg und Bad Radkersburg vor allem die Burg Riegersburg
und kulinarische Spezialitaten als touristisches Angebot.
An der (Weiter-) Entwicklung im regionalen Starkefeld

Verkehrsnetz Steiermark und Bezirk Sidoststeiermark®®

STANDORT- UND SIEDLUNGSENTWICKLUNG

Kulinarik spielt neben den Produktinnovationen auch Le-
bensmitteltechnologie (in Zusammenarbeit mit F&E) eine
starkere Rolle. Ein ,Kulinarik Cluster" wird die Rolle als
.Nukleus" fir Kommunikation, Information und Wissens-
austausch und Vernetzung stérker Gbernehmen.

Das touristische Potenzial des steirischen Riedellandes
mit seinen von Norden nach Suden streifenden Hohen-
ricken und den dazwischen liegenden Sohlentélern ist
hoch. Seit den 1970er-Jahren werden Thermalquellen er-
schlossen und ausgebaut. Der Bezirk bietet ein Angebot
rund um Kulinarik, Wein und Gesundheit.%

Geografisch nimmt die SUdoststeiermark eine Randlage in-
nerhalb der Steiermark ein, da im Bezirk selbst kein direkter
Anschluss an das hochrangige Verkehrsnetz besteht.

» Allerdings ist der Bezirk Uber seine Nachbarbezirke
Weiz (SUdautobahn A2) und Leibnitz (Pyhrn Autobahn
A9) verkehrstechnisch einigermafen gut erschlossen.

» Die B66, B68 und B69 bilden die Hauptverkehrswege
des Bezirks.

» Ein direkter Anschluss an das hochrangige Schienen-
netz fehlt, die vormalige ungarische Westbahn von
Graz nach Budapest wird heute als Regionalbahn ge-
fohrt.

» Zusatzlich endet auch noch die S-Bahn-Linie Sb1 in
Bad Radkersburg, die den sidlichen Teil des Bezirks
Uber Spielfeld-Strafi mit Graz verbindet.

% wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/wibis_steiermark/regionsprofile/2019-10/B623_PROFIL_1_FactText_29.04.2019.pdf, Online-Zugriff am 19.3.2020
 wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/wibis_steiermark/regionsprofile/2019-10/B623_PROFIL_1_FactText_29.04.2019.pdf, Online-Zugriff am 19.3.2020



Analog zu den Aussagen des Regionalen Entwicklungs-
leitbildes aus dem Jahr 20148 konnen folgende charakte-
ristische Merkmale hinsichtlich der Verkehrsinfrastruktur
Ubernommen werden:

Unterschiede in der Erreichbarkeit in der Region be-
stehen weiterhin: der nordwestliche Teil ist gut an
das bestehende Autobahn- und Eisenbahnnetz an-
geschlossen. Die Autobahnabfahrt Gleisdorf-Sid er-
schlieBt dort den Raum Sudoststeiermark. Weiters hat
die Schieneninfrastruktur aufgrund des ausgebauten
S-Bahnsystems deutlich an Attraktivitdt gewonnen.
Als Hauptverbindungsachse in den Zentralraum Graz
gilt demnach die B68.

Der Raum Mureck-Bad Radkersburg ist Uber diese
nordwestliche Achse nur sehr niederrangig erschlos-
sen. Hier ist die Verbindung zur Achse Leibnitz-Graz
sowohl Uber die Bahnstrecke als auch zur Autobahn-
achse A9 deutlich leistungsféhiger.

Im 6ffentlichen Verkehr wird die Region durch die S-
Bahn-Verbindungen Graz-Gleisdorf-Feldbach-Fehring
(weiter nach Szentgotthard) und Spielfeld-Stra-Bad
Radkersburg sowie die Linien Fehring-Wiener Neu-
stadt-Wien bzw. Feldbach-Bad Gleichenberg versorgt.
Innerhalb der Region ist der Zentralraum Feldbach
nicht ausreichend mit den beiden Stadten Mureck
und Bad Radkersburg verbunden. Das gilt vor allem
for offentliche Verkehrsanbindungen. Die Achse Bad
Radkersburg - Feldbach ist eine wesentliche Entwick-
lungsachse (vgl. Regionaler Mobilitatsplan Sudost-
steiermark, Endbericht Februar 2018, Land Steiermark).
Die schnellstmogliche StraBenverbindung Uber die
B66 betragt rund 36 Kilometer. Das LinienbUndel Vul-
kanland soll dafur Losungen im Regionalbusverkehr
anbieten.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland

1 Regionales Entwicklungsleitbild
Steirisches Vulkanland - Sudoststeiermark,
Finale Version, Stand 23.9.2014

Kinftige Verbesserungen der Verkehrsinfrastruktur
betreffen den Autobahnanschluss an die A2 bei Rie-
gersburg (B66) und den Ausbau des Bahnhofes Feld-
bach. Daneben stellt der weitere Ausbau der Bé8 als
Zubringer zum Zentralraum Graz ein laufendes Vorha-
ben dar.

Aufgrund der dezentralen Lage der Region ist der Aus-
bau der Breitbandinternetversorgung ein zentrales
Anliegen der Region. Analog zur digitalen Agenda der
Europaischen Union hat sich auch Osterreich das Ziel
gesetzt, bis 2013 fir das gesamte Bundesgebiet eine
Breitbandversorgung zu gewahrleisten. Dieses Ziel
wurde bekanntlich deutlich verfehlt, umso dringender
ist der notwendige fldchendeckende Ausbau fir die
SUdoststeiermark.

Als wesentliche F&E-Infrastruktur sind die vier Impuls-
zentren Mureck, Radkersburg, Fehring und Auersbach/
Feldbach sowie das Start-up Center Feldbach zu nen-
nen. Seit der Gemeindestrukturreformen befinden sich
diese vier Impulszentren jeweils in einer der vier Stadt-
gemeinden, was eine erhdhte Impulskraft erméglicht.
Die thematischen Schwerpunkte dieser Zentren Ku-
linarik, innovatives Bauen und Wohnen, Produktions-
technologien und grenziberschreitende Vernetzung
passen hervorragend zur regionalen Gesamtentwick-
lung.

Derwichtigste F&E-Trager der Regionist die Fachhoch-
schule in Bad Gleichenberg, welche ihren Schwerpunkt
im steiermarkweiten Themenfeld Gesundheit und Ma-
nagement sowie in der Anbindung zum Tourismus und
zur Sozialmedizin hat.
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9.4

Die Wirtschaftsstruktur ist heterogen. Die regionale Spezi-
alisierung liegt traditionell im Bereich der Nahrungs- und
Genussmittelerzeugung und der Lederindustrie.

Im Jahr 2018 waren 26.550 unselbststédndig Beschaftigte
im Bezirk tatig, also etwa 5,2 % aller (unselbststandig)
Beschaftigten in der Steiermark. Die Arbeitsplatzdichte
war mit 30,9 Arbeitspldtzen je 100 Einwohnerinnen unter-
durchschnittlich (Steiermark: 41,3) ausgepragt. Rund 33,3
% der im Bezirk arbeitenden Menschen waren im produ-
zierenden Bereich tatig (Steiermark: 29,8 %). Der Beschaf-
tigungsanstieg im Dienstleistungsbereich betrug 64,5 %
(Steiermark: 69,1 %) und im Landwirtschaftssektor 2,2 %
(Steiermark: 1,0 %o).

In Zeitraum 2014 bis 2018 stieg die Zahl der unselbststan-
dig Beschaftigten im Schnitt um 1,3 % jahrlich und lag
damit unter dem Steiermarkdurchschnitt (2,0 %). Frauen
profitierten starker vom Beschaftigungszuwachs (2,0 %
p.a.) als Manner (0,6 % p. a.). Laut Lohnsteuerstatistik 2018
betragt die Teilzeitquote (unselbstandig, ganzjahrige be-
schaftigt) fur Manner in der SUdoststeiermark 7,9 % (Stei-
ermark 10,3 %) und fur Frauen 55,1 % (Steiermark 52,7 %).
Im Jahr 2018 betrug der Beschaftigungsanstieg 2,9 %. Im
Bezirksvergleich liegt die SUdoststeiermark damit auf
Rang sieben.

Die regionale Spezialisierung liegt im Bereich der Nah-
rungs- und Genussmittelerzeugung (6,1 % der Aktivbe-
schaftigten im Jahr 2018) und der Lederindustrie (3,6 %).
Der Dienstleistungsbereich war im Jahr 2018 vom Bereich
Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen gepragt. Hier
verzeichnete der Bezirk SUdoststeiermark den héchsten
Beschéaftigungsanstieg aller steirischen Bezirke (20,8 %).
Ein relativ hoher Beschéftigungsanstieg fand sich zudem
auch im Tourismus (7,3 %).

Zu ausgepragten Pendelbewegungen kommt es haupt-
sachlich in Richtung Graz, Graz-Umgebung und Leibnitz.
Zahlreiche Personen arbeiten auBerhalb ihres Wohnbe-
zirks. Einpendelverflechtungen bestehen mit Leibnitz und
dem Burgenland.?

Die Wirtschaftsstruktur des Bezirks SiUdoststeiermark
ist, ahnlich dem Bezirk Hartberg-Firstenfeld, kleinteilig.

WIRTSCHAFTSSTRUKTUR UND ARBEITSMARKT

Im Bezirk lag der Anteil der Beschaftigten in GroBbetrie-
ben (ab 250 Beschaftigte) im Jahr 2018 bei lediglich 26,5 %
(Steiermark: 41,9%), wohingegen die Anteile bei Kleinst-
betrieben (1-9 Beschiftigte) mit 18,4 % (Steiermark: 15,2%)
und Kleinbetrieben (10-49 Beschaftigte) mit 28,3 % (Steier-
mark: 21,7 %) deutlich Uber dem Steiermark-Schnitt lagen.
Die wichtigsten Arbeitgeberbetriebe der Region waren u. a.
BOXMARK, AT&S Austria, die Karl Scheucher GmbH sowie
Titz GeflUgel.

Im Jahr 2018 wurden im Bezirk Sudoststeiermark nach
vorlaufigen Zahlen 376 Unternehmen neu gegrindet. Die
Grindungsintensitat betrug 4,4 Grindungen je 1.000 Ein-
wohnerinnen (Steiermark: 4,8). Ohne Bericksichtigung
der freien Personenbetreuung entfielen 266 Neugrindun-
gen auf den Bezirk, womit die Grindungsintensitat bei 3,1
GrUndungen je 1.000 Einwohnerlnnen lag (Steiermark: 3,4).
Im Jahr 2018 wurden 1.120.580 touristische Nachtigungen
gezahlt (beziehungsweise 8,6 % der Nachtigungen in der
Steiermark). Die Sudoststeiermark ist primér eine Desti-
nation fUr inldndische Gaste. Lediglich 7,4 % der Nachti-
gungen entfielen auf ausldndische Gé&ste, der geringste
Wert der steirischen Bezirke. 61,4 % der Nachtigungen ent-
fielen auf den Sommer. Die Aufenthaltsdauer mit durch-
schnittlich 4,0 Tagen wies den zweithéchsten Wert der
steirischen Bezirke auf (Steiermark: 3,1). Ebenso war die
Nachtigungsdichte mit 13,0 Nachtigungen je Einwohnerin
Uberdurchschnittlich (Steiermark: 10,5).

Wichtigste Attraktionen des Bezirks sind die Thermen Bad
Gleichenberg und Bad Radkersburg. Beide haben sich
mit einem umfangreichen Kurangebot als Gesundheits-
destination positioniert. FOr Tagesgéaste bietet der Bezirk
etwa historische Kulturgiter wie die rund 850 Jahre alte
Riegersburg oder den Styrassic Park bei Bad Gleichen-
berg. Zudem wird ein kulinarisches Angebot rund um die
Thermenland-WeinstraRe und die Klécher-Weinstraf3e ge-
boten.t®

Im weiterfUhrenden Teil wird konkret auf Arbeitsstatten,
Beschéftigte, Erwerbsstatus, Erwerbspendlerinnen, Brut-
tomedianeinkommen, Bruttoregionalprodukt und Finanz-
status eingegangen.

2 wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/wibis_steiermark/regionsprofile/2019-10/B623_PROFIL_1_FactText_29.04.2019.pdf, Online-Zugriff am 19.3.2020
3 wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/wibis_steiermark/regionsprofile/2019-10/B623_PROFIL_1_FactText_29.04.2019.pdf, Online-Zugriff am 19.3.2020



9.4.1 ARBEITSSTATTEN UND BESCHAFTIGTE
AUF BEZIRKS- UND GEMEINDEEBENE

Nachstehend wird sowohl die Entwicklung der Arbeitsplatze als auch die Anzahl
der Beschéftigten im Bezirk SUdoststeiermark analysiert. Wie sich die Anzahl der
Arbeitsstatten®® und der Beschéftigten von 2011 bis 2017 im Bezirk entwickelt hat,
lasst nachstehende Tabelle erkennen:

Veranderung der Arbeitsstatten und Beschaftigte, Bezirk, 2011-2017¢°

BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK
Anderungen
2017 2016 2015 201 2017/20M
Arbeitsstatten 8.792 8.377 8.430 8.579 25%
Beschaftigte 39.139 38.228 37.771 36.493 7.3%
Unternehmen 7.779 7.366 7.431 7.728 0,7 %

Tabelle 17: Veranderung der Arbeitsstatten und Beschéftigte, Bezirk, 2011-2017

» Beider Anzahl der Arbeitsstatten konnte im Zeitraum von 2011 bis 2017 im Bezirk
Sidoststeiermark eine Zunahme von 2,5 % verzeichnet werden (dies entspricht in
absoluten Zahlen einem Zuwachs von 213 Arbeitsstatten).

» Die Anzahl der Beschéaftigten hat sich im Bezirk von 2011 bis 2017 um 7,3 % erhoht.
Dies entspricht einem Plus von 2.646 Personen. Dieser Trend setzt sich weiterhin
fort (27.035 unselbststdndig Beschaftigte in Summe 2019). Seit Beginn der Vul-
kanlandentwicklung im Jahre 2000 gibt es heute rund 6.000 Arbeitsstellen mehr
vor Ort. Das ist ein Plus von 28 % in 20 Jahren.

In der nachstehenden Abbildung wird der Verlauf von oben genannten Arbeitsstatten
vs. Beschaftigten im Verlaufszeitraum grafisch dargestellt.

Arbeitsstatten vs. Beschaftigte on 2011 bis 2017, Bezirk Sidoststeiermark, 20174

¢ Eine Arbeitsstatte (Standort) ist definiert
als jede auf Dauer eingerichtete, durch
Name (oder Bezeichnung) und Anschrift
gekennzeichnete Einheit, in der in der Regel
mindestens eine Person erwerbstatig ist.

 Eigene Darstellung,
vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12658731_141979478/
af3b6741/623.pdf,
Online-Zugriff am 3.2.2020

6 Eigene Darstellung,
vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12658731_141979478/
af3b6741/623.pdf,
Online-Zugriff am 3.2.2020
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. Arbeitsstatten Beschéftigte
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Die Betriebe des Bezirks SiUdoststeiermark verteilen sich im Jahr 2018 nach der
Anzahl an Beschaftigten wie folgt in Kleinst-, Klein-, Mittel- und GroBbetriebe:

BetriebsgrdoBen, Bezirk Sidoststeiermark, 2018¢

BETRIEBE BESCHAFTIGTE

Arbeitgeberbetriebe 2.319 100 %
Kleinstbetriebe (1-9 Beschaftigte) 1.899 18,4 %
Kleinbetriebe (10-49 Beschéftigte) 352 28,3 %

Mittelbetriebe (50-249 Beschéftigte) 63 26,8 %
GroBbetriebe (ab 250 Beschéftigte) 5 265 %

Tabelle 18: BetriebsgroBen, Bezirk Sidoststeiermark, 2018

Im Bereich der Lehrlinge liegt der Bezirk Sudoststeiermark im Jahr 2019 im Bezirks-
vergleich an 8. Stelle im Bezirksranking aller steirischen Bezirke, wie die ndchste Ab-
bildung zeigt. Der hochste Anteil der gesamten sidoststeirischen Lehrlinge (571 von
insgesamt 881 Lehrlingen) sind demzufolge im Handwerk und Gewerbe tatig.

Lehrlingsstatistik Steiermark, 2019¢¢

GEWERBE BANK | TRANSPORT 'OURISMUS ' iNFORMA- | SONSTIGE | UBERBETR.
S MU NG veRkebe | ZETWRT- | LG ReHToTE  BlooNs o
Graz-Stadt 1.184 704 604 70 46 256 125 612 283 3.884
Deutschlandsberg 414 132 93 3 0 40 10 19 90 801
Graz-Umgebung 700 267 248 4 121 91 51 56 0 1.538
Leibnitz 518 55 127 3 3 50 25 29 18 828
Leoben 229 256 76 1 5 30 8 69 120 794
Liezen 501 254 157 2 6 166 21 58 67 1.232
Murau 164 32 25 0 0 21 4 13 0 259
Voitsberg 243 97 50 1 1 15 3 16 " 437
Weiz 735 270 145 4 4 93 20 26 54 1.351
Murtal 341 273 124 1 1 50 1 203 " 1.005
Bruck-Mirzzugschlag 493 427 133 7 3 49 4 40 92 1.248
Hartberg-Firstenfeld 718 75 165 4 2 173 28 45 75 1.285
| Siesswematc s @ w50 %6 8w
‘ Steiermark ‘ 6.811 ‘ 2.909 ‘ 2.067 ‘ 105 ‘ 192 ‘ 1.108 ‘ 306 ‘ 1.216 ‘ 829 ‘ 15.543

Tabelle 19: Lehrlingsstatistik Steiermark, 2019

¢ wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/wibis_steiermark/regionsprofile/2019-10/B623_PROFIL_1_FactText_29.04.2019.pdf, Online-Zugriff am 19.3.2020
¢ www.wko.at/service/stmk/bildung-lehre/Bezirks-Lehrlingsstatistik-nach-Sparten_2019.pdf, Online-Zugriff am 20.3.2020



WeiterfUhrend betrachten wir die Anzahl der Beschéftigten nach Wirtschafts- ¢ Eigene Darstellung, vgl. wibis-steiermark.at/

arbeit/unselbstaendig-beschaeftigte/

klassen bzw. Branchen im Bezirk Siidoststeiermark von 2008 bis 2018. bezirke-und-wirtschaftsklassen/wibis/

aktivbeschaeftigte-nach-wirtschaftsklassen-
bezirke/suedoststeiermark/zeitreihe/,
Online-Zugriff am 28.2.2020

Beschaftigte nach Wirtschaftsklassen, Bezirk Sidoststeiermark, 2008-2018%°

Beschaftigte nach Wirtschaftsklassen / Branchen mmmmm 2008

A-U alle Wirtschaftsklassen 26.550 25.744 25.261 24.570 23.668 23.91
A PRIMARSEKTOR 583 537 467 492 412 338
B-F PRODUKTSEKTOR 8.829 8.154 8.094 1.761 7.485 7.751
B-E INDUSTRIE 5.575 5.341 5.363 5.091 4.917 5.180
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 57 34 35 156 191 206
C Herstellung von Waren 5.222 5.023 5.006 4.646 4447 4.698
... Technologiebereich (20, 21, 26-30) 681 620 584 605 535 730
.. 10-12 Nahrungs-, Futtermittel-, Getréankeherst. u. Tabakverarb. 1.609 1.568 1.532 1.354 1.383 1.409
... 13-14 Textilien und Bekleidung 118 120 121 125 133 157
... 15 Leder, Lederwaren und Schuhe 962 924 963 835 747 764
.. 16 Herstellung von Holzwaren, Korbwaren 350 296 3n 322 301 292
... 17 Herstellung von Papier/Pappe und Waren daraus 33 31 32 29 34 27
.. 18 Druckereierzeugnisse, Vervielfaltigung von Datentrégern 24 25 22 25 24 24
... 20 Chemische Erzeugnisse " 22 24 32 23 16
... 21 Pharmazeutische Erzeugnisse 8 10 10 10 8 4
... 22 Gummi- und Kunststoffwaren 38 57 70 59 36 30
... 23 Glas u. Glaswaren, Keramik, Verarb. von Steinen u. Erden 230 246 218 190 214 244
... 24 Metallerzeugung und -bearbeitung 9 " " 9 8 8
... 25 Herstellung von Metallerzeugnissen 691 634 649 598 560 568
... 26-27 Elektrotechnik und Elektronik 627 568 535 548 483 689
... 28 Maschinenbau 7 3 1 3 10 8
... 29-30 Fahrzeugbau, sonstiger Fahrzeugbau 28 18 14 12 " 14
.. 31-33 Mdbel, sonst. Waren, Reparatur/Installation v. Maschinen 476 490 493 495 473 JYAS
D-E Energie- und Wasserversorg., Entsorgung u. Rickgewinnung 296 284 322 289 279 276
F Bauwesen 3.255 2.813 2.731 2.670 2.568 2571
G-U DIENSTLEISTUNGSSEKTOR 17.138 17.053 16.700 16.317 15.771 15.821
G Handel, Reparatur 5.531 5.551 5.508 5.252 4.961 4.820
H Verkehr und Lagerei 1142 1.085 1.018 1.024 1.061 1146
| Beherbergung und Gastronomie 1.926 1.822 1.709 1.608 1.535 1536
J Information und Kommunikation 72 59 59 46 46 63
.. 62 Erbringung v. Dienstleistungen der Informationstechnologie 51 20 19 12 6 6
.. 63 Informationsdienstleistungen 15 36 22 18 15 10
K Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 545 522 542 559 560 672
L-N Wirtschaftsdienste 1.465 1.462 1.453 1.479 1.287 1.204
... 68 GrundstUcks- und Wohnungswesen 83 83 92 N 96 17
... 69-75 wissenschaftliche/technische Dienstleistungen 572 621 613 625 536 450
.. 69 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 178 174 163 158 148 140
78{:/tzrr\:\1/:il1t;r;%8|;uer:;l$igon Unternehmen/Betrieben, 128 208 262 955 199 108
... 71 Architektur/Ingenieurbiros,

technische, phys?kalische und chemische Untersuchung 2 Uits L 137 o [
... 72 Forschung und Entwicklung 1 1 0 0 0 0
... 73 Werbung und Marktforschung 28 15 16 19 28 33
... 74 Sonstige freiberufl./wissenschaftl./techn. Tatigkeiten 10 10 12 24 18 19
... 15 Veterindrwesen 16 17 15 " 13 "
... 77 Vermietung von beweglichen Sachen 49 83 55 52 56 46
.. 78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 315 260 317 297 252 282
... 79-82 sonstige Wirtschaftsdienste 446 415 376 416 347 309
0-Qq Offent. Verwaltung, Unterrichtsw., Gesundheits- u. Sozialw. 5.763 5.732 5.572 5.546 5.481 5.527
R-U Sonstige Dienstleistungen 693 820 839 802 841 853

Tabelle 20: Beschéftigte nach Wirtschaftsklassen, Bezirk Sidoststeiermark, 2008-2018
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» Von 2008 bis 2018 haben in allen Wirtschaftsklassen die Beschaftigten
im Bezirk SUdoststeiermark um 2.639 Personen zugenommen.

» Von den 26.550 Beschaftigten im Jahr 2018 waren mehr als die Halfte
(rund 17.138 Personen) im Dienstleistungssektor tétig.

» Einen groBen Anteil der Beschéftigten nimmt der Produktionssektor mit
8.829 Beschaftigten und die 6ffentliche Verwaltung inkl. Unterricht und
Gesundheit/Soziales (5.763 Personen) sowie die Industrie (5.575 Beschaftigte)
gefolgt von der Herstellung von Waren (5.222 Personen) ein.

» Der Finanz- und Versicherungsdienstleistungssektor hat im Vergleichs-
zeitraum Beschéftigte verloren (127 Beschaftigte), wie auch der Bergbau
(149 Beschéftigte) und die sonstigen Dienstleistungen (160 Beschaftigte).

» Der Verkehrs- und Lagerei-Sektor war 2018 mit 1.142 Beschaftigten am
dhnlichen Stand wie 2008 mit 1146 Beschaftigten.”

Beschiftigte in den Sektoren im Bezirk Sidoststeiermark”

SUDOSTSTEIERMARK 22 l 7

OSTERREICH o | -

STEIERMARK e |

SUDOSTSTEIERMARK (2018) -
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Spannend ist, dass der produzierende Sektor in der Region seine Starke ausbauen
konnte. Im Vergleich wuchs dieser auf 33,8 % der Beschaftigten, wohingegen der
Osterreich-Schnitt bei 25,5 % liegt. Ebenso erkennt man die extrem starke Landwirt-
schaft vor Ort. Zwischen 2008 und 2018 stiegen die Beschaftigten in der Landwirt-
schaft um 72 %. Im sekundéaren Sektor um 14 % oder 1.080 Arbeitsplatzen und im
Dienstleistungssektor um 8 % —das waren absolut 1.317 Jobs mehr.

PRODUKTIONSSEKTOR .

PRIMARSEKTOR |
0
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20.000

. Beschéftigte 2008 Beschéftigte Plus bis 2018

70 wibis-steiermark.at/arbeit/unselbstaendig-beschaeftigte/bezirke-und-wirtschaftsklassen/wibis/aktivbeschaeftigte-nach-wirtschaftsklassen-bezirke/suedoststeiermark/zeitreihe/,

Online-Zugriff am 5.2.2020

T'Vgl. WIBIS, Bezirksprofildaten 2019, wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/wibis_steiermark/regionsprofile/2020-10/B623_PROFIL_2_Daten_20.10.2020.pdf



Nachfolgende Darstellung zeigt den Stand der Unternehmensgrindungen im Bezirk 7 ibis-stelermarkatfileadmin/user uplod/

Sidoststeiermark zwischen 2014 und 2018 bildlich auf: wibis_steiermark/regionsprofile/2019-10/
B623_PROFIL_1_FactText_29.04.2019.pdf,

Online-Zugriff am 19.3.2020
.  Eigene Darstellung, vgl. www.statistik.at/
Unternehmensgrindungen 2018 web_de/statistiken/wirtschaft/unternehmen_
arbeitsstaetten/arbeitsstaetten_ab_az_2011/
index.html#index1, www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/beitrag/12256490/141979478/,
500 7.0 Online-Zugriff am 2.3.2020 - Hinweis: die
Gemeinde Murfeld hat mit Ende 2019 den
Bezirk gewechselt
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Nun folgt der Blick auf die Gemeinden. Die nachfolgende Darstellung listet die Ar-
beitsstatten und Beschéftigen im Jahr 2017 auf Gemeindeebene auf. Zugleich ist die
prozentuale Veranderung von Arbeitsstatten und Beschéftigen je Gemeinde von 2011
bis 2017 angefuhrt.

Arbeitsstatten und Beschaftigte in den Gemeinden, 20177

2011 bis 2017 in % 2011 bis 2017 in %

Edelsbach bei Feldbach 122 8% 571 17,0
Eichkdgl 94 -9.6 180 15,4
Halbenrain 186 -21 675 4,1
Jagerberg 190 -11,6 549 4,8
Kapfenstein 152 7.8 505 8,6

Kléch 155 62 470 2,0
Mettersdorf am Saf3bach 134 -4,3 585 S
Murfeld 136 9.7 331 24,9
Tieschen 137 07 294 39
Unterlamm 100 -7,4 267 68

Bad Gleichenberg 527 8,2 2.745 2.4
Bad Radkersburg 405 10,1 2.949 3,5
Deutsch Goritz 204 25 900 21,6
Fehring 691 0,6 2.804 01
Feldbach 1.320 20 9.637 2

Gnas 676 -0,7 2.256 9.4
Kirchbach-Zerlach 359 62 1.324 42,7
Kirchberg an der Raab 463 121 1.812 9.8
Mureck 390 63 1586 51

Paldau 303 6,7 956 292

Pirching am Traubenberg 194 8,4 570 22,3
Riegersburg 467 -2,9 1.554 9.4

Sankt Anna am Aigen 251 -0,8 680 73
Sankt Peter am Ottersbach 317 75 1.863 15
Sankt Stefan im Rosental 404 -2,2 1.486 6,0
Straden 415 15 1590 22,4

Tabelle 21: Arbeitsstatten und aftigte in den i 2017
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Die Stadtgemeinde Feldbach ist jene Gemeinde mit
den meisten Arbeitsstatten (1.320 Arbeitsstatten)
und den meisten Beschaftigten (9.637 Beschiftigten)
(Stand 2017).

Den zweithdchsten Anteil an Arbeitsstatten im Bezirk
weist die Gemeinde Fehring mit 691 Arbeitsstatten auf,
gefolgt von der Gemeinde Gnas mit 676 Arbeitsstatten
und Bad Gleichenberg mit 527 Arbeitsstatten.

Im Hinblick auf die Beschaftigten weist die Gemeinde
Bad Radkersburg mit 2.949 Beschéftigten (in 405 Ar-
beitsstatten) den zweitgroBten Beschaftigungsanteil
im Bezirk auf - dicht gefolgt von der Gemeinde Fehring
mit 2.804 Beschaftigten und der Gemeinde Bad Glei-
chenberg mit 2.745 Beschéftigen.

Die hochste prozentuale Zunahme an Arbeitsstatten
von 2011 bis 2017 konnte Kirchberg an der Raab mit
einem Plus von 12,1 % verzeichnen - die hochste pro-
zentuale Abnahme an Arbeitsstatten gab es in Jager-
berg mit 11,6 %.

»

Die hochste prozentuale Zunahme an Beschaftigen im
Vergleichszeitraum ist in Kirchbach-Zerlach mit 42,7 %
zu erkennen — die héchste prozentuale Abnahme an
Beschaftigten gab es in Halbenrain mit 4,1 %.

Geht man von den Beschaftigten je Arbeitsstatte aus,
so gibt es in Feldbach die meisten Beschéftigten je
Arbeitsstatte — gefolgt von Bad Radkersburg, St. Peter
am Ottersbach und Bad Gleichenberg.”

Gemeinden mit einer bereits heute hohen Wirtschafts-
kraft sind: Bad Radkersburg, Feldbach, Fehring, Bad Glei-
chenberg, Kirchberg, Deutsch Goritz, Mettersdorf, Straden
und Edelsbach — wohingegen die Gemeinden Unterlamm,
Tieschen, Eichkdgl, Pirching und St. Anna eher Wohnge-
meinden sind.

7 www.statistik.at/web_de/statistiken/wirtschaft/unternenmen_arbeitsstaetten/arbeitsstaetten_ab_az_2011/index.html#index],

www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12256490/141979478/, Online-Zugriff am 2.3.2020



9.4.2 BRUTTO-MEDIANEINKOMMEN IM BEZIRKSVERGLEICH

Das Bruttomedianeinkommen zeigt das mittlere Brutto- » Auch das Bruttomedianeinkommen der méannlichen

einkommen —die eine Halfte der Einkommen liegt darUber, Arbeitnehmer lag im Ranking der steirischen Bezirke
die andere Héalfte unter dem Bruttomedianeinkommen an letzter Stelle.

(einschlieBlich Sonderzahlungen aller sozialversicherten » Das Bruttomedianeinkommen der Frauen im Bezirk
Arbeiterlnnen und Angestellten, ausgenommen Lehrlinge, Sudoststeiermark konnte 2017 hingegen noch den vor-
geringfugig Beschaftigte und Beamtlnnen). vorletzten Platz einnehmen (noch vor den Bezirken

Hartberg-Firstenfeld und Murau).

» Wie in nachfolgender Abbildung zu erkennen ist, lag » Ein deutliches Einkommensgefalle zu Lasten der Sid-
das Bruttomedianeinkommen des Bezirk Sudoststei- oststeiermark ist erkennbar, wie nachfolgende Abbil-
ermark im Jahr 2017 an letzter Stelle im gesamten Be- dungen zeigen.”
zirksranking der Steiermark.

Bruttomedianeinkommen 20177

In Euro

Steiermark:  2.533
Osterreich: ~ 2.569

2.103-2.300

. 2.301-2.500
. 2.501-2.700
. 2.701-2.900
. 2.901-2.921

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager (2018), Darstellung JR-POLICIES.

s stmk.arbeiterkammer.at/service/
broschuerenundratgeber/wirtschaftundpolitik/
20181102_Regionalstatistik_2018.pdf,
Online-Zugriff am 28.2.2020

% wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2019-10/
B623_PROFIL_1_FactText_29.04.2019.pdf,
Online-Zugriff am 19.3.2020
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Das monatliche Bruttomedianeinkommen (2017) der Beschaftigten im Bezirk Sud-
oststeiermark weist ein niedriges Niveau auf. Mit € 2.103,- (Steiermark: € 2.533,-) war
es das Niedrigste aller steirischen Bezirke. Besonders die mittleren Einkommen der
Mé&nner wichen mit € 2.553,- stark vom Steiermarkdurchschnitt (€ 2.967,-) ab, aber
auch das Bruttomedianeinkommen der Frauen lag mit € 1.674,- unter den niedrigsten
der steirischen Bezirke.”

Bruttomedianeinkommen 201778

2017 2016 2010 1990 VERANDE-
BEZIRK RUNG
MANNER FRAUEN GESAMT GESAMT GESAMT GESAMT 2017/16 IN %
Graz-Stadt 3.004 2.076 2548 2.489 2.219 1.282 2.4
Deutschlandsberg 3.086 1932 2.680 2.597 2.101 1165 32
Graz-Umgebung 2.838 1963 2583 2563 2227 1.335 08
Leibnitz 2.689 1.663 2.324 2.262 2.003 1123 27
Leoben 3.31 1.891 2764 2754 2.336 1.407 0.4
Liezen 2724 1955 2.354 2.323 1966 1191 13
Murau 2.674 1.623 2188 2131 1.854 1123 2.7
Voitsberg 2778 1734 2.421 2.385 2.053 1.298 15
Weiz 2.800 1.741 2.390 2.365 2.032 1.217 11
Murtal 3.065 1.828 2.639 2584 2.208 2) 2.
Bruck-Mirzzugschlag 3.472 1.869 2921 2.859 2.425 3) 2,2
Hartberg-Firstenfeld 2.625 1.634 2.169 2136 1.899 3) 15
| Siosswlermerk 2583 lew 23 2m6 w329
Steiermark 2.967 1.909 2.533 2.483 2164 1.280 2,0
Osterreich 2.979 2.073 2.569 2.520 2.219 1.300 19

Tabelle 22: Bruttomedianeinkommen 2017

7 wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/wibis_steiermark/regionsprofile/2019-10/B623_PROFIL_1_FactText_29.04.2019.pdf, Online-Zugriff am 19.3.2020
8 stmk.arbeiterkammer.at/service/broschuerenundratgeber/wirtschaftundpolitik/20181102_Regionalstatistik_2018.pdf, Online-Zugriff am 28.2.2020



Einkommensgefille,
Steirische Bezirke, 20177
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€ 2.967,-
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Der (unbereinigte) Gender-Pay-Gap 2018 liegt in der SUdoststeiermark netto bei 33 %
ohne Trennung von Voll- und Teilzeit. Bei Vollzeit und einer ganzjahrigen Beschéfti-
gung verdienen Frauen netto um 18 % weniger als Mé&nner und bei Teilzeit und einer
ganzjahrigen Beschéftigung um netto 9 % weniger.®

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
www.vulkanland.at

™ stmk.arbeiterkammer.at/service/
broschuerenundratgeber/wirtschaftundpolitik/
20181102_Regionalstatistik_2018.pdf,
Online-Zugriff am 28.2.2020

8 Amt der Steiermarkischen Landesregierung
(2019): Regionale Einkommensstatistiken
unselbstandig Beschaftigter 2018,
Heft12/2019, S. 56.
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9.4.3 ERWERBSSTATUS IM BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK

Zum besseren Versténdnis werden vorab einige Begriffe nach der Statistik Austria

definiert:

ERWERBSPERSONEN

Als Erwerbspersonen gilt, wer in Voll- und/oder Teilzeit sowie geringfigig
erwerbstatig ist, arbeitslos, in Elternkarenz oder Mutterschutz, Prasenz- oder
Zivildienerln ist. Der Begriff umfasst nicht nur Arbeitnehmerlnnen, sondern
auch Selbststandige und mithelfende Familienangehdrige.

NICHT-ERWERBSPERSONEN

Nicht-Erwerbspersonen sind Personen, die weder als Erwerbstatige
noch Erwerbslose gelten, weil sie schulpflichtig sind oder arbeits- bzw.
berufsunfahig.

ERWERBSTATIGE

Erwerbstatige sind alle Personen ab 15 Jahren, die einer bezahlten Tatigkeit
von mindestens einer Wochenstunde nachgehen, Selbstandige und mithel-
fende Familienangehdrige, Présenz- und Zivildienerlnnen sowie karenzierte
Personen eingeschlossen, jedoch ohne die Arbeitslosen.

ALLGEMEINE

Die allgemeine Erwerbsquote bezeichnet den Anteil der Erwerbspersonen
an der Gesamtbevolkerung in Prozent.

ERWERBSTATIGENQUOTE

ERWERBSQUOTE

Die Erwerbstatigenquote bezeichnet den Anteil der Erwerbstatigenpersonen
an der Gesamtbevolkerung in Prozent.




8 Statistik Austria, Zugriff am 18.11.2015
8 www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/

Nachstehend erfolgt eine Analyse des Erwerbsstatus im Bezirk SUdoststeiermark. dokumente/12658755. 141979478/
05572a30/65.pdf, Online-Zugriff am 2.3.2020

Das Merkmal Erwerbsstatus untergliedert die Wohnbevdlkerung nach wichtigen so-
zialen Gruppen wie Erwerbstatige, Arbeitslose, Schilerlnnen, Studierende oder Per-
sonen mit Pensionsbezug und sonstige Nicht-Erwerbspersonen.®

Erwerbsstatus, Bezirk Sidoststeiermark, 1991-2017%2

S0ZI0OKONOMISCHE MERKMALE

2017 ‘ 20m ‘ 2001 ‘ 1991 ‘ VERANDERUNG 1991/2017
Allgemeine Erwerbsquote (in %)
Insgesamt 53,2% 52,5% 48,8 % 472 %
Ménner 575 % 57,4 % 56,7 % 571%
Fraven 48,9 % 47,8 % 411% 378%
Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen (in %)
Insgesamt 791% 76,8 % 73,2% 71,2 %
Ménner 83,1% 81,3 % 81,6 % 82,3%
Frauen 74,8 % 72,0 % 64,4 % 59,6 %
Arbeitslosenquote (in %)
Insgesamt 4,0 % 3.8% 4.7 % 35%
Ménner 38% 34% 4,4 % 29%
Frauen 4,2 % 4,3 % 52 % 4,3 %
Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Arbeitslose)
Insgesamt 45.775 45.484 43.013 41.326 10,8 %
Ménner 24.566 24.475 24.581 24.419 0,6 %
Fraven 21.209 21.009 18.432 16.907 254%
nach Wirtschaftssektoren (in %)
Land- und Forstwirtschaft (primar) 72% 8,8 % 11,0 % 20,0 %
Industrie, Gewerbe, Bauwesen (sekundar) 277 % 277 % 33,0% 349 %
Dienstleistungen (tertiar) 65,0 % 635% 56,0 % 451%
Erwerbstatige
Insgesamt 43.955 43.756 40.975 39.890 10,2 %
Méanner 23.644 23.642 23.496 23.715 -0,3%
Frauen 20.31 20114 17.479 16.175 25,6 %
Arbeitslose
Insgesamt 1.820 1.728 2.038 1.436 26,7 %
Ménner 922 833 1.085 704 31,0%
Frauen 898 895 953 732 22,7 %
Stellung im Beruf (Erwerbstatige) - Gesamt
Unselbstandig Beschaftigte 36.462 36.317 34.843 30.552 19,3 %
Selbstéandige und mithelfende Familienangeh. 6.547 6.517 6.132 9.338 =299 %
Temporar von der Arbeit abwesend 946 922 - - -

Tabelle 23: Erwerbsstatus, Bezirk Sidoststeiermark, 1991-2017
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Erwerbsstatus Bezirk Sidoststeiermark, 2017

BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK BEVOLKERUNG (STAND 2017)

86.044 EINWOHNER'NNEN

Erwerbspersonen Nicht-Erwerbspersonen
45,775 (53,2 %) 40.269 (46,8 %)
. . ° Personen <15 Jahren
Erwerbstatig Arbeitslos :
43.955 (96 %) 1.820 (4 %) :
L d Personen mit Pensionsbezug
. Unselbstandig 0 Schilerinnen, Studierende
: 36.462 (82,9 %)
: - ° Sonstige Nicht-Erwerbspersonen
° Selbstandig
: 6.547 (14,9 %)
i Temporar
® abwesend
946 (2,2 %)

» Im Bezirk gab es im Jahr 2017 in Summe 45.775 Er- »  40.269 Personen (46,8 %) der gesamten Einwoh-
werbspersonen. Dies entspricht einer allgemeinen nerlnnen des Bezirks sind Nicht-Erwerbspersonen
Erwerbsquote® von 53,2 %. (Personen mit Pensionsbezug, Personen unter 15

» Von den 43.955 Erwerbstatigen gehen 36.462 Perso- Jahren, Schilerinnen und Studierende sowie sonstige
nen (dies entspricht 82,9 %) einer unselbststandigen Nicht-Erwerbspersonen - dies sind ausschlieBlich
Tatigkeit und 6.547 Personen (dies entspricht 14,9 %) im Haushalt Tatige und Personen, die aus anderen
einer selbstandigen Tatigkeit nach. Grinden nicht erwerbstatig oder arbeitslos sind, keine

» ImJahr 2017 gab es im Bezirk einen Arbeitslosenanteil Osterreichische Pension beziehen und keine dsterrei-
von 4 %. chische Schule oder Hochschule besuchen).

8 Eigene Darstellung, vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658731_141979478/af3b6741/623.pdf, Online-Zugriff am 2.3.2020
8 bezogen auf die gesamte Wohnbevélkerung. Die Erwerbsquote bezeichnet den Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevélkerung in Prozent.
Die Erwerbstatigenquote bezeichnet den Anteil der Erwerbstatigenpersonen an der Gesamtbevolkerung in Prozent



Im Hinblick auf die Hohe der Arbeitslosenquote nimmt der Bezirk SUdoststeiermark

8 www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/

2018 steiermarkweit den 8. Rang (von 13 Bezirken in der Steiermark) ein - siehe nach- f\fi';/uznafggfn%g;gfg231;*1979459/13"60%/
0. 0. .| ,
folgende Abbildung: Online-Zugriff am 2.3.2020

Arbeitslosenstatistik, Steirische Bezirke, 2018 vs. 2017%

VERANDERUNG ZUM VORJAHR
JAHR 2018
ABSOLUT IN %
FRAUEN MANNER FRAUEN MANNER FRAUEN MANNER
Graz-Stadt 4.894 6.984 -615 -1.065 -1,2 -13,2
Deutschlandsberg 649 901 -81 -116 -11,0 -4
Graz-Umgebung 1.569 1.951 -273 -264 -14,8 -11,9
Leibnitz 1.106 1.311 -152 -226 -121 -14,7
Leoben 751 855 =7/ -100 -8,7 -10,5
Liezen 958 972 -51 -125 -5,0 -4
Murau 221 348 -44 -69 -16,5 -16,6
Voitsberg 485 619 -126 -207 -20,6 =251
Weiz 625 919 -146 -157 -18,9 -14,6
Murtal 967 1131 -61 -151 -59 -11,8
Bruck-Mirzzugschlag 1.091 1.319 -162 =223 -12,9 -14,4
Hartberg-Firstenfeld 1.074 1.302 -136 -193 -11,3 -12.9
Steiermark 15.178 19.858 -2.052 -3.101 -19 -13,5
Quelle: AMS Steiermark, Bearbeitung und Berechnung A17 - Referat Statistik und Geoinformation Tabelle 24: Arbeitslosenstatistik, Steirische Bezirke, 2018 vs. 2017
Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland Seite 132 /133

www.vulkanland.at




9.4.4 ERWERBSSTATUS AUF GEMEINDEEBENE

Arbeitslosen- und Erwerbsquoten der Gemeinden®

— Atoltlossnauote | Aritlosenduote | g G CCLl, T
2017 in % 1991in %

Edelsbach bei Feldbach 41 32 54,1 495
Eichkogl 38 21 54,2 46,8
Halbenrain 33 2,7 50,7 491
Jagerberg 3,6 18 55,1 492
Kapfenstein 21 4,2 51,6 46,4
Kldch 28 4,2 54,4 471
Mettersdorf am Safibach 4,0 39 545 511
Murfeld 4,9 36 533 425
Tieschen 29 34 52,5 47,1
Unterlamm 31 4,6 53,7 48,8
Bad Gleichenberg 45 4,6 50,8 47,7
Bad Radkersburg 5,4 58 46,2 48,9
Deutsch Goritz 28 33 53,8 46,5
Fehring 4,0 33 50,5 46,9
Feldbach 6,0 33 52,0 46,7
Gnas 30 2,5 55,8 48,4
Kirchbach-Zerlach 35 33 56,0 46,1
Kirchberg an der Raab 3.3 38 54,8 44,7
Mureck 63 4,2 50,3 46,0
Paldau 3,6 28 54,9 54,4
Pirching am Traubenberg 3.6 33 572 471
Riegersburg 2,7 4 54,9 49,2
Sankt Anna am Aigen 29 30 55,8 478
Sankt Peter am Ottersbach 34 29 56,0 493
Sankt Stefan im Rosental 28 2,6 54,2 46,9
Straden 31 3.6 544 45,8
Steiermark 55 59 52,3 45,0
Bezirk Sidoststeiermark 4,0 35 53,2 47,2

Tabelle 25: Arbeitsl und Erwer der G ind.

8 Eigene Darstellung, vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658731_141979478/0dec73c8/6.pdf,
www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658731_141979478/af3b6741/623.pdf, www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12256490/141979478/,
Online-Zugriff am 20.3.2020 - Hinweis: die Gemeinde Murfeld hat mit Ende 2019 den Bezirk gewechselt



8 Vgl. www.statistik.at/atlas/, Jahr 2018
8 Vgl wwwi.statistik.at/atlas/, Jahr 2018

Anteil der Erwerbstatigen in den Gemeinden, Anteil der Erwerbstatigen in den Gemeinden,
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Aus den obigen Abbildungen erkennt man auch die unterschiedlichen sektoralen
Starken der einzelnen Gemeinden - von sehr agrarisch gepragten Gemeinden (z. B.
St. Anna, Tieschen, Jagerberg), Uber produktionsstarke Gemeinden im Sektor Il (z. B.
Edelsbach, Fehring, Deutsch Goritz, St. Stefan) bis hin zu dienstleistungsstarken Ge-
meinden (z. B. Bad Radkersburg, Feldbach, Mureck, Eichkdgl).

Zum Sektor Ill zahlen auch die touristischen Betriebe, deren Anzahl im Bezirk seit
ca. 10 Jahren stagniert. Die 405 Betriebe mit insgesamt 10.272 Betten (Stand 2018)
wickeln in Summe 283.000 Ankinfte und 1.120.600 Nachtigungen pro Jahr ab. In Hin-
blick auf die Nachtigungen gab es im Bezirk im Winter einen Nachtigungszuwachs
von 7,8 % und im Sommer ein Plus von 2,8 %. Im Vergleich zum Land Steiermark ist
die Entwicklung gering, dafUr steigt die Zahl der Tagesgéaste in der Region seit Jahren
stark an. Dies ist insbesondere fUr den kulinarischen Absatz und die gastronomische
Szene wichtig.
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9.4.5 ERWERBSPENDLERINNEN IM BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK

Zum besseren Verstéandnis werden vorab einige Begriffe nach der Statistik Austria

definiert:

AUS- UND
EINPENDLER'NNEN

Auspendlerlnnen und Einpendlerinnen sind Personen, deren Wohn- und
Arbeits- bzw. Schulort in verschiedenen Gemeinden liegt, also Personen, die
Uber Gemeindegrenzen hinweg pendeln. Vom Standpunkt des Wohnortes aus
betrachtet sind es Auspendlerinnen, vom Standpunkt des Arbeits- bzw. Schul-
ortes Einpendlerinnen.

TAGESPENDLER'NNEN

Kehrt die erwerbstatige Person oder der/die Schilerln bzw. StudentIn téglich
an den Wohnort zurick, handelt es sich um Tagespendlerinnen.

BINNEN- BZW.

NICHTPENDLER'NNEN

Binnen- bzw. Nichtpendlerinnen sind Erwerbstatige, deren Wohn- und Arbeits-
statte sich im gleichen Haus bzw. auf dem gleichen Grundstick befinden.

GEMEINDE-
BINNENPENDLER'NNEN

Befindet sich die Arbeitsstatte bzw. der Ausbildungsort auf einem anderen
Grundstick, jedoch innerhalb der Wohngemeinde, so handelt es sich um einen
Gemeinde-Binnenpendlerinnen.

INDEX DES
PENDLERINNENSALDO

Beim Index des Pendlerinnensaldo werden die Arbeitsplatze in Bezug zu
den Erwerbstatigen am Wohnort gesetzt. Ein Wert > 100 bedeutet, dass in der
jeweiligen Gemeinde die Einpendlerinnen Uberwiegen. Ein Wert < 100 steht
fur ein Uberwiegen der Auspendlerinnen (es gibt weniger Arbeitsplatze als
Erwerbstatige am Wohnort).

Vor allem Stadte weisen Werte jenseits von 100 auf. Periphere, landliche Ge-
biete sowie Gemeinden im Einzugsbereich von Arbeitsplatzzentren werden

hingegen durch einen Indexwert des Pendlerinnensaldos deutlich unter 100

charakterisiert.

Man unterscheidet 3 Pendlerinnencharakteristiken®:

» Einpendlerlnnengemeinde: Index des Pendlersaldos > 105
» Durchgangsgemeinde: Index des Pendlerinnensaldos 70 bis 105,
hohe Pendlerinnenmobilitat
» Auspendlerlnnengemeinde: Index des Pendlerinnensaldos 30 bis 70
» Starke Auspendlerinnengemeinde: Index des Pendlerlnnensaldos < 30

INDEX DER
PENDLERINNENMOBILITAT

Der Index der Pendlerlnnenmobilitat stellt eine KenngrofBe fir die Mobilitats-
bereitschaft einer Bevdlkerung dar. Ist dieser hoch, handelt es sich um eine
Durchgangsgemeinde. Das bedeutet, dass die Erwerbstatigen der Gemeinde
in Nachbargemeinden (z. B. der nahegelegenen Stadt) arbeiten und die frei-
gewordenen Arbeitsplatze von Einpendlerinnen anderer Gemeinden besetzt
werden.

8 Grublinger, Gerald, Kiselka Wolfang, Kostenwein David, Mayr René: Erhebungsbericht Erreichbarkeit und Pendlersituation, TU Wien, WS 2008/2009, S. 26 - Zugriff am 25.03.2015



Nachstehend erfolgt eine Analyse der Erwerbspendlerinnen des Bezirks SUdoststei-
ermark im Vergleich zu den restlichen steirischen Bezirken (Stand 2016).

2 www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12724973_141979459/f379b968/
Steiermark%?20(Bezirke)%20-%20
Erwerbstatige%20und%20Pendler%202016.pdf,
Online-Zugriff am 27.2.2020

Steiermark: Erwerbstatige und Pendlerinnen lt. AEST 2016°°

‘ Steiermark ‘ 589.322 ‘ 186.665 ‘ 31,7 ‘ 341.026 ‘ 57,9

w EINPENDLER™"M AUS W

_g & GEMEINDE- AUSPENDLER™&N EINPENDLER™\EN _g g

22 BINNENPENDLER INSGESAMT INSGESAMT ANDERER GEMEINDE ANDEREM 22

E 2 IN DER STEIERMARK BUNDESLAND E @

£z £z

= ABSOLUT | IN%* | ABSOLUT | IN%' | ABSOLUT = IN%* | ABSOLUT | IN%' | ABSOLUT @ IN%" <
Graz-Stadt 129.758 | 87.080 671 33.649 259 83.496 46,5 75.842 42,2 7.654 4,3 179.605
Deutschlandsberg 29.653 6.250 211 19.865 67,0 15.256 60,9 14.791 591 465 19 25.044
Graz-Umgebung 75.530 8.722 1,5 59.550 78,8 46.445 Th,4 44.043 70,6 2.402 3,8 62.425
Leibnitz 40.389 5.786 14,3 29.789 73,8 16.910 61,5 16.575 60,3 335 12 27510
Leoben 26.477 9.368 35,4 15.321 57,9 15.797 58,6 15.027 55,8 770 29 26.953
Liezen 37984 | 12.080 31,8 21.307 56,1 18.547 52,7 16.839 478 1.708 4,8 35.224
Murau 13.749 3.262 23,7 8.138 59,2 4.817 46,2 4.299 41,2 518 5,0 10.428
Voitsberg 24.283 4.013 16,5 17.691 729 9.426 58,8 9.208 57,5 218 1.4 16.018
Weiz 45.864 9.164 20,0 30.677 66,9 24.443 61,7 23.718 59,8 725 1,8 39.630
Murtal 33.214 8.262 249 21.309 64,2 18.796 61,2 17.811 58,0 985 3,2 30.701
Bruck-Mirzzugschlag 44501 | 14.999 337 25.539 57,4 23.185 55,0 22.098 52,4 1.087 2,6 42147
Hartberg-Firstenfeld 45.178 8.576 19,0 30.332 671 21.702 59,4 17.476 478 4.226 11,6 36.548

‘316.261‘ 56,0 ‘293.530‘ 52,0 ‘ 22.731 ‘ 4,0 ‘564.557

Quelle: Statistik Austria, AEST 2016, Erwerbspendler, Gebietsstand 1.1.2015;
Bearbeitung und Berechnung: A17 - Referat Statistik und Geoinformation
*in % der Erwerbstatigen am Wohnort

**in % der Erwerbstatigen am Arbeitsort

Von den 42.742 Erwerbstatigen
am Wohnort Bezirk Siidoststeiermark sind

» 21,3 % Gemeindebinnenpendlerinnen (9.103 Personen),

» 65,2 % Auspendlerlnnen (27.859 Personen) und

» 54 % Einpendlerinnen (17.441 Personen).

» 48,9 % der Einpendlerlnnen kommen aus einer
anderen Gemeinde in der Steiermark und

» 5,1% aus einem anderen Bundesland.

»  Mit 21,3 % Gemeindebinnenpendlerinnen wie auch den
Auspendlerinnen liegt der Bezirk SUdoststeiermark im
Mittelfeld unter den steirischen Bezirken.

» Im Vergleich zu den anderen Bezirken weist der Bezirk
SUdoststeiermark jedoch weniger Einpendlerinnen
auf und liegt an 8. Stelle.

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland
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Tabelle 26: Erwerbspendlerinnen, Steirische Bezirke, Stand 2016

Die Erwerbspendlerinnen bewegen sich im Korridor Murtal
v. a. von Mureck Richtung Graz und Graz-Umgebung, ge-
folgtvon St.Petera.0.und Bad Radkersburg—-in Summe ca.
2.600 Personen. Im Raabtal v. a. aus Feldbach, Fehring und
Bad Gleichenberg Richtung Graz und Graz-Umgebung -
in Summe ca. 4.500 Personen. Daneben rund 1.500 Perso-
nen Richtung Weiz und 1.200 Personen Richtung Bezirk
Hartberg-Furstenfeld. Dagegen kommen viele Einpendle-
rinnen aus dem Burgenland, Leibnitz und Graz-Umgebung.
Ahnlich sind die Hauptachsen der Schulpendlerinnen, wo-
bei es sich max. um 15 % der Anzahl der Erwerbspendle-
rinnen handelt.
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9.4.6 ERWERBSPENDLER'*N AUF GEMEINDEEBENE

In der nachfolgenden Darstellung werden der Index Penderlnnensaldo und Index
Pendlerinnenmobilitat jeder sidoststeirischen Gemeinde dargestellt.

Pendlerinnensaldo und Pendlerinnenmobilitat je Gemeinde, 2017

Index Pendlersaldo 2017 Index Pendlermobilitat 2017

SEMEINGE (Statistik Austria Gebietsstand 2019) (Statistik Austria Gebietsstand 2019)

Edelsbach bei Feldbach 54,6 107,2
Eichkdgl 215 90,8
Halbenrain 62,9 108,4
Jagerberg 46,6 89,2
Kapfenstein 493 95,7
Kléch 54,2 89,1
Mettersdorf am Saflbach 75,3 N4,
Murfeld 34,7 94,4
Tieschen 33,0 81,3
Unterlamm 322 915
Bad Gleichenberg 96,1 131
Bad Radkersburg 163,0 1521
Deutsch Goritz 78,6 17,6
Fehring 73 98,9
Feldbach 1347 138,3
Gnas 597 82,7
Kirchbach-Zerlach 629 102,8
Kirchberg an der Raab 65,3 103,7
Mureck 79,6 131
Paldau 48,8 100,2
Pirching am Traubenberg 345 95,8
Riegershurg 50,6 919
Sankt Anna am Aigen 411 83,0
Sankt Peter am Ottersbach 73,0 LIVl
Sankt Stefan im Rosental 62,4 92,9
Straden 64,9 96,2

Tabelle 27: Pendlerl Ldo und Pendler| bilitét je Gemeinde, 2017

9 Eigene Darstellung, vgl. www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdl=6, Online-Zugriff am 6.3.2020 -
Hinweis: die Gemeinde Murfeld hat mit Ende 2019 den Bezirk gewechselt



9.4.7 BRUTTOREGIONALPRODUKT DES BEZIRKS SUDOSTSTEIERMARK

,Das Bruttoregionalprodukt (BRP) ergibt sich aus den regionalen Bruttowertschopfun-

92 www.oerok-atlas.at/#indicator/28 -

gen und beschreibt den in einem bestimmten Zeitraum (Ublicherweise ein Kalenderjahr) Zugriff am 10.012017 .
- - . o . . . . R . A % www.arbeitsmarktprofile.at/6/teil_04.html,
von den in einer Region ansassigen produzierenden Einheiten im Rahmen ihrer wirt- Online-Zugriff am 31.7.2019
R ey o N " . . . % www.oerok-atlas.at/oerok/files/
schaftlichen Tatigkeit zuséatzlich geschaffenen Wert. Um das BRP von unterschiedlich summaries/28 p,

. . . " . . . Online-Zugriff 28.2.2020
groBen Regionen miteinander vergleichen zu kénnen, wird es durch die Zahl der Ein- rnecvaram

wohnerinnen (Wohnbevolkerung) dividiert. Bei der Betrachtung des Indikators ,BRP je
Einwohnerln" mUssen jedoch Effekte der Pendelwanderung beachtet werden."??

,Das Bruttoregionalprodukt (BRP) misst die wirtschaftliche Leistung einer Region. Das
Bruttoregionalprodukt je Einwohner/in (BRP/EW) ermoglicht einen Vergleich der Wirt-
schaftskraft der Regionen. FUr die Steiermark wurde im Jahr 2016 ein BRP/EW von rund
89 % des dsterreichischen Werts ausgewiesen (Rang 6 unter den Osterreichischen Bun-
deslandern). Zwischen 2014 und 2016 wurde ein Anstieg des BRP von 5,7 % verzeichnet
(Osterreich: +6,9 %)."

Wie nachfolgende Abbildung aufzeigt, liegen die oststeirischen Gemeinden im hellgri-

nen Bereich der Landkarte mit einem eher niedrigen Bruttoregionalprodukt von 60 bis
75 je Einwohnerln.

Bruttoregionalprodukt je Einwohnerin (2016)%

“OATLAS  pruttoregionalprodukt (BRP) je Einwohner/in 2017, laufende Preise, Index AT=100

ARAUMBEOBRACHTUNG

[ BRP/EW (Index AT=100) ' N\ Ceskd Republika
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Quelle: Statistik Ausiria: Reglonale Gesamtrechnungen ] o] k] ] 3

Raumeinheiter: HUTS3 (Sebletsstand: 001.01.2011 o

Herausgebar: Geschaftsstelle der Osterrelchischen Raumerdnungskonferenz (0ROK) Bearbaitung und Kartographie:  Ligprojekihaus nhurla
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9.4.8 FINANZSTATUS DES BEZIRKS SUDOSTSTEIERMARK

Der Zuwachs an Beschéftigten in der Region lasst die Einnahmen der Gemeinden aus
Kommunalsteuern (1,17 Mio. €/a Zuwachs) in den letzten Jahren erstmals schneller
steigen als jene aus den Ertragsanteilen (1,05 Mio. €/a). Diese Leistung ist fUr einen
landlichen Raum hervorragend und allen unternehmerischen Kraften zu verdanken.
Die Kommunalsteuer trégt derzeit im Schnitt mit 20 % den Gemeindeeinnahmen bei.

. Ertragsanteile
. Kommunalsteuer

Grundsteuer

. Sonstige Abgaben

. Interessentenbeitrage

20 %
70 %
|
N

Der Finanzstatus gibt Uber die Verschuldung und die Zusammensetzung der Ver-
schuldung Aufschluss.”

. Fremdenverkehrsabgabe

Veranderung der Finanzschulden, 2017 vs. 2018%¢

BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK LAND STEIERMARK
SCHULDENDIENST 2018 2017 ANDERUNGEN IN % 2018 2017 ANDERUNGEN IN %
in €1.000
Finanzschulden 169.980 173.784 7 2.369.978 1.852.681 279
Schuldentilgung 18.555 17.822 4,1 217.803 258.711 -15,8
Schuldenzinsen 1.624 1.732 -6,2 44.886 41.436 83
pro Kopfin€
Finanzschulden 1.977 2.020 2 1.9M 1.497 27,7

Tabelle 28: Veranderung der Finanzschulden, 2017 vs. 2018

» Die Finanzschulden sind im Zeitraum 2017 auf 2018 im Bezirk um 2,2 %
gesunken —im Vergleichszeitraum sind die Finanzschulden des Landes
Steiermark um 27,9 % gestiegen.

» Die Finanzschulden pro Kopf sind im Bezirk Sidoststeiermark mit € 1.977-
jedoch minimal héher als jene des Landes Steiermark mit € 1.911-.

% Vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658765_141979497/fb502b4e/Heft%2011-2019%20Publikation%20Steuerkraft%202018%20Internet.pdf
% Eigene Darstellung, vgl. www.statistik.at/blickgem/G0904/g62376.pdf, Online-Zugriff am 12.2.2020



9.4.9 ENTWICKLUNG DER TOURISTISCHEN BETRIEBE IM BEZIRK

Entwicklung der touristischen Betriebe, 2011 vs. 2019%

BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK LAND STEIERMARK
BETRIEBE 2019 20m ANDERUNGEN IN % 2019 20m ANDERUNGEN IN %
Winter-Halbjahr 365 379 -37 6.661 695 75
Sommer-Halbjahr 412 409 07 7.076 6.570 77
Tabelle 29: Entwi der touristi: Betriebe, 2011 vs. 2019

» Im Bezirk SUdoststeiermark kam es von 2011 auf 2019 zu einem Minus
von 3,7 % an touristischen Betrieben im Winterhalbjahr und zu einem Plus
von 0,7 % im Sommerhalbjahr.

» Das Land Steiermark weist im gleichen Zeitraum eine Zunahme an
Nachtigungsbetrieben von 7,5 % auf.

Veranderung der touristischen Betriebe, 2011-2019%¢

110
105
100
95
90
85
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 . Bezirk, Betriebe Winter
““----“ I Lenc Beticbe Sommer
7 Eigene Darstellung,
vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/beitrag/12658701/141979459/,
Online-Zugriff am 6.2.2020
8 Eigene Darstellung,
vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/beitrag/12658701/141979459/,
Online-Zugriff am 6.2.2020
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9.4.10 ENTWICKLUNG DER NACHTIGUNGEN IM BEZIRK

Entwicklung der Nachtigungen, 2011 vs. 2019%°

BEZIRK SUDOSTSTEIERMARK LAND STEIERMARK
NACHTIGUNGEN 2019 20m ANDERUNGEN IN % 2019 20m ANDERUNGEN IN %
Winter-Halbjahr 429.446 398.482 78 5.870.085 4.973.409 18,0
Sommer-Halbjahr 693.272 674.247 2,8 7.357.748 5.973.476 23,2
Tabelle 30: Entwicklung der Nachti 2011 vs. 2019

» Im Hinblick auf die Nachtigungen gab es im Bezirk im Winter einen
Nachtigungszuwachs von 7,8 % und im Sommer ein Plus von 2,8 %.

» Im Vergleich dazu weist das Land Steiermark einen Nachtigungszuwachs
von 18,0 % im Winter auf und eine Steigerung im Sommer von 23,2 %.

Veranderungen der Nachtigungen, 2011-2019'%°
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. Land, Nachte Winter
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9 Eigene Darstellung, vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12658701/141979459/, Online-Zugriff am 6.2.2020
1 Eigene Darstellung, vgl. www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12658701/141979459/, Online-Zugriff am 6.2.2020



9.5 ENERGIE UND OKOLOGIE

Die steigende Wirtschaftsentwicklung und Mobilitéat fUhrt vielerorts gleichzeitig zu stei-
gendem okologischem Druck. Trotz verbesserter Gebdudeddmmung und effizienteren
Maschinen steigt der Energieverbrauch nach wie vor leicht an. Mobilitat, Wohnen und In-
dustrie/Gewerbe sind dabei die drei wesentlichen Bereiche. Im Bezirk werden pro Jahr
ca. 650.000 Tonnen CO2-Aquivalent an Treibhausgasemissionen (THG) ausgestoBen. Das
entspricht der doppelten Menge, die der gesamte Wald im Bezirk aufnehmen konnte.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen (THG) pro Jahr im Bezirk™

101 ygl. Datenbasis von Abart-Heriszt et al. 2019,
Energiemosaik Austria

102 \/gl. Statistik Austria, Nov. 2019
www.statistik.at/wem/idc/groups/zd/
documents/webobj/mdaw/mtel/
~edisp/115102.,jpg
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Eine Ubersicht der Statistik Austria zeigt, dass es Osterreich in vielen Bereichen sehr
gut geht, aber vor allem im Bereich Umwelt die Alarmglocken lauten. Der Einsatz
fossiler Energietrager ist dabei die Hauptursache fir Probleme und steigende Sché-
den durch Klimaextreme. Das Motto ,Raus aus OL" bleibt daher weiterhin ein Kernsatz
bei der Umsetzung der Energie-Vision und von héchster regionaler Bedeutung.

Energieverbrauch in den Gemeinden in Megawattstunden pro Jahr'®

o

Paldau

Gl

Jagerberg
Megawattstunden pro Jahr
. <15.700 MWh / a
&
. 29.400-36.700 MWh / a

. 36.700-45.100 MWh / a

45.100-563.700 MWh / a
. 53.700-67.200 MWh / a
. 67.200-89.300 MWh / a

. 89.300-132.000 MWh / a

. 15.700-22.800 MWh / a

. 22.800-29.400MWh / a

. 132.000-245.800 MWh / a

. >=245.800MWh /a

103 \gl. Datenbasis von Abart-Heriszt et al. 2019, Energiemosaik Austria



Je nach Einwohnerlnnenzahl, Geb&udestandards, Verwendung erneuerbarer Energie- gl Datenbasis von Abart-Heriszt et oL 2019,
guellen, Art und Anzahl der Unternehmen, Mobilitdtsverhalten u. &. ist der Energie- Energiemosaik Austria

verbrauch in den Gemeinden und deren THG Emissionsbilanz unterschiedlich. Der

gesamte Umweltdruck ist heute, basierend auf verschiedenen Quellen und Angaben,

um den Faktor 7 bis 20 zu hoch.

Treibhausgasemissionen der Alltagsmobilitat in kg
C02-Aquivalent pro Einwohnerln im Jahr'

Wz "

‘ |
Kilogramm C02-Aquivalent
je Einwohner pro Jahr
(kg CO2-Aquiv. / Ew, a)

<1.000 kg CO2-Aquiv. / Ew, a

. 1.000-1.500 kg CO2-Aquiv. / Ew, a
. 1.500-2.000 kg CO2-Aquiv. / Ew, a
. 2.000-2.500 kg CO2-Aquiv. / Ew, a

. >=2500kg CO2-Aquiv./ Ew, a

Regionale Entwicklungsstrategie / Region Sidoststeiermark. Steirisches Vulkanland Seite 144 | 145
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10.1 ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AMS Arbeitsmarktservice

AS Arbeitsstellen

BBO Bildungs- und Berufsorientierung

BISi Bildungs- und Innovationsfonds Steirisches Vulkanland
BRP Bruttoregionalprodukt

C02 Kohlenstoffdioxid

EFRE Européischer Fonds fir regionale Entwicklung

ELER Europaischer Landwirtschaftsfonds

EPUs Ein-Personen-Unternehmen

ESF Europaischer Sozialfonds

EU Europaische Union

EW Einwohnerln

F&E Forschung & Entwicklung

FH Fachhochschule

FTI Forschung, Technologie, Innovation

FTTB Fiber To The Building

FTTH Fiber To The Home

KEM Klima- und Energie-Modellregionen

KF Kohasionsfonds

KLAR Klimawandelanpassungsregionen

KMU Klein- und Mittelbetriebe

LEADER Liaison entre actions de développement de l'‘économie rurale
LK Landwirtschaftskammer

LLL Lebenslanges Lernen

LP Leitprojekt

MS Mittelschule

OREK Osterreichisches Raumentwicklungskonzept

ov Offentlicher Verkehr

RES Regionale Entwicklungsstrategie

RIM Regionales Jugendmanagement

RM Regionalmanagement

RMP Regionaler Mobilitatsplan

THG Treibhausgas

SA Strategisches Aktionsfeld

sbidi Steirische Breitband- und Digitalinfrastrukturgesellschaft m.b.H.
SFG Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft

StLREG 2018 Steiermarkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018
SWOT Starken - Schwachen - Chancen — Risiken

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
USP Unigue Selling Proposition

WKO Wirtschaftskammer Osterreich

WwWu Wirtschafts- und Wahrungsunion
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