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Die CSR-Expert-Group und die U.S. Botschaft Wien laden zu einem

Kamingesprach
mit

"/
Danielle Hartmann

uber das Thema
,»The Business Case for Work-Life Balance Programs*

Ort:
Internationalisierungs Center Steiermark (ICS)
Korblergasse 117, 8010 Graz (Zufahrt Gber Lindweg 33)

Zeit:
9. Oktober 2013, Beginn 17:00 Uhr

Programm:
17:00 Uhr:
Einlass und Aperitiv
17:15 Uhr:
Begruflung und Einfuhrungsstatement Dr. Kurt Schauer
17:30 Uhr:
Impulsreferat Danielle Hartmann ,The Business Case for Work-Life Balance Programs®

AnschlieRend Diskussion und Ausklang mit Kamingesprach.
Veranstaltungssprache ist Englisch!

Danielle Hartmann, Boston College Center for Work & Family

Danielle is the Director of Corporate Partnerships at the Boston College Center for Work & Family (CWF), managing corpo-
rate relations and programming for the National Workforce Roundtable and the Global Workforce Roundtable. She works
with leading multi-national organizations from a diverse set of industries, committed to making significant progress in the
areas of work-life and workforce management. With her background in socio-cultural anthropology and international com-
munications, Danielle focuses her work with corporations on communicating effectively, developing a global mindset, and
implementing programs in a culturally-sensitive manner to meet the needs of diverse local environments.

At CWF, Danielle has helped produce a benchmarking report on flexible work arrangement best practices in the Asia Pacific
region, launched the international Executive Briefing series with issues on Work-Life in Brazil, Russia, India, China, Swe-
den, Japan, and Germany, and co-authored an article on the multigenerational workforce.

Prior to joining the Center for Work & Family, Danielle worked for 10 years in academia on international development rese-
arch projects in Eastern and Southern Africa, Central America, and Central Asia. Danielle attained her BA from Brown Uni-
versity in Anthropology and Economics and a master‘s degree in International Communications from American University.
Danielle and her husband Chris have two children, Cooper and Mia.

Die CSR-Expert-Group

Die CSR-Expert-Group (http://www.csr-consultants.at) ist eine Plattform zur Umsetzung des Zukunftsthemas CSR (Cor-
porate Social Responsibility) in den steirischen Unternehmen und Teil der Wirtschaftskammer Osterreich, Fachverband
Unternehmensberatung und Informationstechnologie. Die Arbeit erfolgt in enger Abstimmung mit der Wirtschaftsinitiative
Nachhaltigkeit des Landes (WIN) und der Steirischen Férderungsgesellschaft (SFG).

Unser Ziel als steirische CSR-Expertsgroup
Der Pool der CSR-Experten unterstitzt die steirischen Unternehmen auf dem Weg zu einem nachhaltigen Wirtschaften, um
die Vorteile und den Mehrwert aus diesem Ansatz fur das eigene Unternehmen heben zu kdnnen. Ziel ist es, die Steiermark
als Pionierland fir Nachhaltigkeit zu etablieren.

CSR als zentrales Zukunftsthema

Unter CSR verstehen wir eine nachhaltig Entwicklung, ,die den Bedurfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die
Méglichkeiten kinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu wah-
len®, d. h. die Entwicklung von WIN-WIN-Beziehungen zum Nutzen von Mensch und Umwelt.
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