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Starke der Wirtschaft
In Leoben

* |[nnovativer Industriestandort

« Kooperationen zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft

* Vielfaltige Wirtschaftslandschaft durch
weltbekannte Konzerne sowie KMU

* Wirtschaftliche Branchenvielfalt
» . VVom kleinen Handwerksbetrieb bis zur
Mikroelektronik®

* Innovationshubs fur Spin-Offs und
Start-Ups




Potenziale der
Nachhaltigkeit fur die lokale

Wirtschaft

« Wichtiger Standortfaktor fur die
Stadtgemeinde Leoben

» zur Bewahrung einer okologisch
intakten Umgebung

» zur Attraktivierung des Lebens- und
Wirtschaftsraums Leoben fur die lokale
Bevolkerung sowie Zuzugsinteressierte

» zur Entwicklung einer florierenden,
lokalen Wirtschaft, von der kunftige
Generationen auch profitieren konnen

« Nachhaltigkeit als Kriterium far
Fachkrafte immer wichtiger




Nachhaltigkeit aus Sicht der Fachkrafte: Beispiele

| BertelsmannStiftung Q ;v =

IPSOS IN ZUSAMMENARBEITE MIT DER BERTELSMANN STIFTUNG (HRSG.)
DR. INGRID FEINSTEIN, DR. JORG HABICH, MARTIN SPILKER

Nachhaltigkeit aus Sicht der
Arbeitnehmer:innen

(© Download

PDF

. O POF 7 | kostenlos
e Untersuchung von IPSOS
in Zusammenarbeit mit

der Bertelsmann Stiftung

Employer Branding: Nachhaltigkeit als
Trumpf

Arbeitsmarkt * Erstellt am: 06. September 2022 « © 3 Min.

Die Klimakrise hat viele Unternehmen dazu bewogen, innerbetriebliche Veranderungen
anzustolRen. Gleichzeitig prosperieren Arbeitgeber*innen aus nachhaltig orientierten Branchen.
Ein klarer Pluspunkt, denn vor allem junge Arbeitnehmer*innen wollen bei einem Unternehmen
arbeiten, das auf die Umwelt schaut. Christina Kropf vom Green Tech Cluster verrat, was sich in
puncto Nachhaltigkeit in der 6sterreichischen Wirtschaft tut.

Beitrag auf dem Jobportal ,karriere.at”

Darum wird Nachhaltigkeit auch in der
Arbeitswelt immer wichtiger

Positive Effekte fur Arbeithehmer UND Unternehmen

Beitrag auf dem Portal ,new-work.se"”



DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

a

Menschenwirdige
Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Industrie
Innovation und
Infrastruktur

Nachhaltige Stadte
und Gemeinden

Nachhaltiger Konsum
und Produktion

Konkrete Umsetzungen
der Leoben Holding

« Mal3nhahmenkatalog fur die
Leoben Holding GmbH

* 4 Nachhaltigkeitsziele im Fokus

« Sinnvolle Verknupfung von
Nachhaltigkeit und
Digitalisierung

« Mallinahmen in der Umsetzung
oder bereits in den Alltag
integriert



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

W Arbeitund Modernisierte Umgebung
('] g VVrtechaftewachstum fur die Mitarbeitenden

v AUVA-Auflagen gepruft und

umgesetzt
(in Verbindung mit SDG 3 —
Gesundheit und Wohlergehen)

Industrie
Innovation und
Infrastruktur

Nachhaltige Stadte v'Digitale Infrastruktur erneuert,
und Gemeinden
um kunftig Homeoffice zu
ermoglichen

Nachhaltiger Konsum (in Verbindung mit SDG 13 —
und Produktion MaRnahmen zum Klimaschutz)




DECENT WORK AND

ST | nschenwiirdige Transparenz, Digitalisierung
/~/ Arbeit und " "

7 Wirtachaftswachstum und niederschwelliger
Zugang zu den Angeboten

e ks v'Einreichung eines Projekts zur
Innovation und
Infrastruktur Entwicklung des
Wirtschaftsstandorts Leoben
s v'Vernetzung verschiedener
Nachhaltige Stadte
und Gemeinden Betriebe

* Entwicklung weiterer Projekte zur

Schonung lokaler Ressourcen

Nachhaltiger Konsum
und Produktion » Datentransparenz (ab 03/2024)




DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

a

Menschenwirdige
Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Industrie
Innovation und
Infrastruktur

Nachhaltige Stadte
und Gemeinden

Nachhaltiger Konsum
und Produktion

Lokalitat, Regionalitat und
Nachhaltigkeit im Konsum
und in der Produktion

* Prufung der Burobestellungen
auf Lokalitat und / oder
Regionalitat

v’ Einsparung von
Druckerzeugnissen durch
ntensivierung der digitalen
Kommunikation

 Erstellte Druckerzeugnisse
moglichst nachhaltig produziert



Weitere Entwicklung

« Mit gutem Beispiel vorangehen
und Nachhaltigkeit vorleben

» Eigenen Weg evaluieren und
(kritisch) hinterfragen

« Beratende Hilfestellungen fur
kleine und mittelstandische
Betriebe

» Digitalisierung sinnvall
vorantreiben

* Transparenz und niederschwelliger
Zugang
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